En General Electric Healthcare...
Creamos Cultura de Salud y Bienestar!

e Nos dedicamos a la fabricacion, venta e instalacion de equipos
medicos en Hospitales y Centros Sanitarios.

GE Healthcare |beria
+ de 500 personas y 7negocios

e Ayudamos a los medicos a progresar y mejorar en el diagnostico
de enfermedades.

e Trabajamos para mejorar la Salud y Calidad de Vida de las
Personas.
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e Creamos allanzas con nuestros clientes y proveedores.

Life Care
Solutions |

Ultrasound

e Los empleados son lo mas valioso de GE Healthcare.

e Nuestro Compromiso: Crear y mantener una Cultura de Salud y
Bienestar en la Empresa, entre los empleados y sus familias.
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; Qué hacemos?

Bajas por C. Comun 2009-2016 GE Healthcare Bajas por C. Profesional 2009-2016 GE Healthcare % Satisfaccion "Great place to work™
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Lugar fisicamente seguro Quiero trabajar aqui por mucho tiempo

Media Sector

Media Sector

GE Healthcare Espana GE Healthcare Espana

Lugar psicologica y emocionalmente saludable
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