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1. INTRODUCCION

La Comisién Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, en su reunién Plenaria del dia
26 de junio de 2000, acordd la creacion de un Grupo de Trabajo de caracter estable para
el estudio y seguimiento de la aplicaciéon de la normativa preventiva en el Sector agrario.

Los trabajos de dicho grupo se orientan al estudio de las causas mas frecuentes de la
accidentalidad y de las enfermedades derivadas del trabajo en el Sector agricola y a la
elaboracién de propuestas para el desarrollo de una prevencién de riesgos laborales
eficaz en el sector.

Desde su primera reunion de constitucion, el 30 de octubre de 2001, se puso de
manifiesto la dificultad que suponia esta tarea en un sector tan complejo como el agrario.

Por ello, se decidi6 trabajar de dos maneras diferentes: realizando propuestas concretas
en aquellos casos que por su importancia o urgencia asi lo requieran, y formando
subgrupos de trabajo para estudiar diversos temas de relevancia en la prevencion de
riesgos laborales en el sector agrario.

De esta manera, se han ido incorporando a los diferentes subgrupos de trabajo
especialistas en cada uno de los temas, y asi, se han podido abordar temas tan diversos
como la utilizacion de productos fitosanitarios, trabajos en invernaderos, maquinaria
agricola, vigilancia de la salud, actividad forestal y actividad ganadera, con documentos ya
aprobados por el Pleno de la CNSST.

Actualmente, continlan los trabajos de los subgrupos de productos fitosanitarios,
vigilancia de la salud, formacion e informacion, siniestralidad en el sector, analisis de la
aplicacion de la normativa de desarrollo de la LPRL al sector y el de reciente formacion
sobre la prevencion de riesgos en los incendios en el sector agrario.

Al llevar ya cinco afios de actividad, en los que se han realizado 15 reuniones del Grupo
de trabajo y 43 reuniones de los Subgrupos de trabajo, todas relacionadas
cronologicamente en el punto numero 2 de este documento, se ha decidido recopilar
todas las propuestas elevadas al Pleno de la CNSST, tanto las que se han realizado
directamente como aquellas incluidas en los documentos de temas concretos.

También se ha incluido un resumen de aquellas medidas de las que se tiene constancia

gue han sido tomadas por las instituciones competentes, para dar cumplimiento de las
citadas propuestas.
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Durante estos cinco afios han colaborado muchos expertos en el Grupo y los Subgrupos,
por lo que los resultados obtenidos son debidos al esfuerzo de todos ellos. Como
Presidente del Grupo, me cabe agradecer su desinteresada colaboracion y apoyo en los
trabajos realizados.

También hay que agradecer al Secretariado Permanente de la CNSST su dedicacion y
profesionalidad, sin la cual dificilmente hubiéramos podido realizar estos trabajos y
propuestas.

Queda desear a todos los miembros del Grupo y los Subgrupos, que durante los

proximos, afios se siga trabajando con igual esfuerzo y entusiasmo, para conseguir que la
prevencion de riesgos laborales sea cada vez mas eficaz en este sector.

José Luis Ponce de Ledn Esteban
Presidente del Grupo “Sector Agrario”

de la Comision Nacional de Seguridad
y Salud en el Trabajo
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2. CUADRO DE REUNIONES CELEBRADAS POR EL GRUPO DE TRABAJO Y LOS
SUBGRUPOS EN EL PERIODO 2001-2007.

REUNIONES CELEBRADAS ANO 2001
Grupo de Trabajo Sector Agrario 30 octubre
REUNIONES CELEBRADAS ANO 2002
Grupo de Trabajo Sector Agrario 9 enero
Grupo de Trabajo Sector Agrario 25 abril
Grupo de Trabajo Sector Agrario 30 octubre
Grupo de Trabajo Sector Agrario 19 noviembre
REUNIONES CELEBRADAS ANO 2003
Grupo de Trabajo Sector Agrario (MTAS- 18 febrero
MAPA-MCYT)
Grupo de Trabajo Sector Agrario 02 abril
Grupo de Trabajo Sector Agrario 11 diciembre
REUNIONES CELEBRADAS ANO 2004
G de Trabajo Sector A i
rupo de Trabajo Sector Agrario 28 enero

Reunién Subgrupo Vigilancia de la Salud
Grupo de Trabajo Sector Agrario

24 marzo
Reuniones de los Subgrupos
Grupo de Trabajo Sector Agrario

24 marzo
Reunién del Grupo
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REUNIONES CELEBRADAS ANO 2004 (continuacion)
Grupo de Trabajo Sector Agrario

25 marzo
Visita a Cooperativa
Grupo de Trabajo Sector Agrario )

14 abril
Reunién Subgrupo Vigilancia de la Salud
Grupo de Trabajo Sector Agrario

04 mayo
Reunién Subgrupo Maquinaria Agricola
Grupo de Trabajo Sector Agrario

05 mayo
Reunién Subgrupo Fitosanitarios
Grupo de Trabajo Sector Agrario

06 mayo
Reunién Subgrupo Invernaderos
Grupo de Trabajo Sector Agrario

25 mayo
Reunién Subgrupo Maquinaria Agricola
Grupo de Trabajo Sector Agrario 22 junio
Grupo de Trabajo Sector Agrario _

28 septiembre
Reunién Subgrupo Actividad Ganadera
Grupo de Trabajo Sector Agrario 19 octubre
Grupo de Trabajo Sector Agrario

11 noviembre
Reunidén Subgrupo Actividad Ganadera (en
Lérida)
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REUNIONES CELEBRADAS ANO 2005
Grupo de Trabajo Sector Agrario

12 enero
Reunién Subgrupo Actividad Forestal
Grupo de Trabajo Sector Agrario 13 enero
Grupo de Trabajo Sector Agrario

08 febrero

Reunién Subgrupo Actividad Ganadera

Grupo de Trabajo Sector Agrario
up ) grar 15y 16 marzo

Reunién: Subgrupo Actividad Ganadera

Grupo de Trabajo Sector Agrario

30 marzo
Reunién Subgrupo Actividad Forestal
Grupo de Trabajo Sector Agrario 31 marzo
Grupo de Trabajo Sector Agrario

19 mayo
Reunién Subgrupo Fitosanitarios
Grupo de Trabajo Sector Agrario
Reuniéon Subgrupo Analisis de la 25 mayo
implantacion de la PRL en las explotaciones
agrarias
Grupo de Trabajo Sector Agrario L

P J g 03 junio

Reunién Subgrupo Actividad Ganadera
Grupo de Trabajo Sector Agrario

30 junio

Reunién Subgrupo Actividad Forestal
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REUNIONES CELEBRADAS

ANO 2005(continuacion)

Grupo de Trabajo Sector Agrario

Reunién Subgrupo Actividad Forestal

27 septiembre

Grupo de Trabajo Sector Agrario

Reunion Coordinadores Subgrupos

28 septiembre

Reunién Subgrupo Anélisis de la
implantacion de la PRL en las explotaciones
agrarias

Grupo de Trabajo Sector Agrario 25 octubre
REUNIONES CELEBRADAS ANO 2006
Grupo de Trabajo Sector Agrario

16 febrero
Reunién Subgrupo Actividad Forestal
Grupo de Trabajo Sector Agrario

23 febrero

Grupo de Trabajo Sector Agrario

Reunién Subgrupo Actividad Forestal

30y 31 marzo

Grupo de Trabajo Sector Agrario

Reuniéon Subgrupo Formacion e Informacion

30y 31 marzo

Grupo de Trabajo Sector Agrario

Reunién Subgrupo Actividad Forestal

4 abril
Reunién Subgrupo Actividad Forestal
Grupo de Trabajo Sector Agrario 20 abril
Grupo de Trabajo Sector Agrario

31 mayo
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REUNIONES CELEBRADAS

ANO 2006(continuacion)

Grupo de Trabajo Sector Agrario

Reunién Subgrupo Formacién e Informacién

31 mayo

Grupo de Trabajo Sector Agrario

01 junio

Grupo de Trabajo Sector Agrario

Reunidén Subgrupo Siniestralidad en la
Agricultura

25 septiembre

Grupo de Trabajo Sector Agrario

Reunion Subgrupo Analisis de la
implantacion de la PRL en las explotaciones
agrarias.

26 septiembre

Grupo de Trabajo Sector Agrario

(en Santander)

03 octubre

Grupo de Trabajo Sector Agrario

Reunién Subgrupo Incendios en el Sector
Agrario

07 noviembre

Grupo de Trabajo Sector Agrario

Reunién Subgrupo Incendios en el Sector
Agrario

11 diciembre

Grupo de Trabajo Sector Agrario

Reunién Subgrupo Formacién e Informacién

11 diciembre

Grupo de Trabajo Sector Agrario

Reunién Subgrupo Utilizacion productos
fitosanitarios

12 diciembre
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REUNIONES CELEBRADAS

ANO 2006(continuacion)

Grupo de Trabajo Sector Agrario

Reunién Subgrupo Incendios en el Sector
Agrario

13 diciembre
Reunién Subgrupo Siniestralidad en
Agricultura
REUNIONES CELEBRADAS ANO 2007
Grupo de Trabajo Sector Agrario

30 enero
Reunion Subgrupo Fitosanitarios
Grupo de Trabajo Sector Agrario

13 febrero
Reuniéon Subgrupo Formacion e Informacion
Grupo de Trabajo Sector Agrario

14 febrero

Grupo de Trabajo Sector Agrario

Reuniéon Subgrupo Siniestralidad en
Agricultura (en Jerez)

15y 16 febrero

Grupo de Trabajo Sector Agrario

Reunién Subgrupo Incendios en el Sector
Agrario

28 febrero
Reunién Subgrupo Incendios en el Sector
Agrario
Grupo de Trabajo Sector Agrario

1 marzo
Reunién Subgrupo Vigilancia de la Salud
Grupo de Trabajo Sector Agrario

7 marzo
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Grupo de Trabajo Sector Agrario

8y 9 marzo
Reunidén Subgrupo Fitosanitarios (en
Cérdoba)

Grupo de Trabajo Sector Agrario
Reunion Subgrupo Analisis de la 21 marzo
implantacion de la PRL en las explotaciones
agrarias

Grupo de Trabajo Sector Agrario
22 marzo

Reuniéon Subgrupo Formacion e Informacion

Nota: Las reuniones indicadas corresponden a las realizadas hasta la aprobacién del
Documento por el Pleno de la Comisién Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo,
posteriormente y durante el afio 2007, han tenido lugar otra serie de reuniones tanto del
Grupo de Trabajo como de los Subgrupos.
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PROPUESTAS DEL GRUPO DE TRABAJO SECTOR AGARIO ELEVADAS AL

PLENO DE LA COMISION NACIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO,
QUE HAN SIDO APROBADAS Y DE LAS QUE SE TIENE CONSTANCIA DE HABERSE
REALIZADO ACTUACIONES POSTERIORMENTE.

a)

b)

Que el INSHT considere a este sector en las Encuestas Nacionales sobre
Condiciones de Trabajo:

Se ha puesto en marcha y se estan realizando las encuestas.
Elaborar una instruccion técnica para la fabricacion y montaje de cabinas o
porticos a los tractores agricolas:

El documento estéa elaborado y puesto a disposicidn en la pagina web de INSHT.

c) Apoyo a un Plan Renove para los tractores agricolas con el fin de mejorar su

d)

seguridad:

— Real Decreto 178/2005 de 18 de febrero, por el que se regula la concesion de

ayudas para la renovacion del pargue nacional de tractores. B.O.E. de 12 de marzo
de 2005.

— Real Decreto 1539/2006 de 15 de diciembre, que regula la concesion de ayudas

para la renovaciéon de la maquinaria agricola y deroga el anterior Real Decreto
178/2005.

Sugerir al INSHT que amplie el estudio relativo al “Analisis Cualitativo de la
Mortalidad con la informacion generada por la investigacion de accidentes muy
graves y mortales producidos en el sector, aunque no haya generado parte
oficial de notificacion:

Dicha peticion ha sido incluida.

Mejorar la coordinacion de la informacion y documentacién que actualmente se
encuentran publicadas por diferentes fuentes (Comunidades Autonomas,
Sindicatos, Organizaciones Profesionales Agrarias, Administracién Central,

Mutuas, etc.) sobre riesgos y su prevencion en el sector agrario:

En el portal del INSHT hay un portal tematico dedicado a agricultura.
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Mejora de la informacion sobre siniestralidad agricola:

Se ha creado en el seno del grupo de trabajo un subgrupo denominado “Siniestralidad
en la Agricultura”, con objeto de ampliar el conocimiento sobre el tema y proponer
medidas para mejorar la informacién actual.

Maquinaria agricola. Coherencia de las diferentes legislaciones y complementar
los diferentes Reglamentos Técnicos sobre elementos de seguridad:

La Legislacion Comunitaria ya tiene en cuenta, en la homologacién de tipo CE de los
tractores, la necesidad de incorporar cinturones de seguridad.

Mediante una pregunta a la Comision Europea se ha aclarado que los tractores de
menos de 600 kilogramos de peso con homologacién CE, cumplen las exigencias de
seguridad de la legislacion.

Maquinaria agricola. Mejora de la seguridad del parque de tractores y maquinas
agricolas:

En el afo 2006 se ha completado un Analisis del parque nacional de tractores
agricolas 2005-2006, en el que se han recogido algunas cuestiones de seguridad o el
estado de las inspecciones técnicas obligatorias (ITV). Este analisis permitira
actualizar y depurar el registro de tractores agricolas.
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4. EXTRACTO DE LAS PROPUESTAS INCLUIDAS EN LOS DOCUMENTOS
ELEVADOS AL PLENO DE LA COMISION NACIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO QUE HAN SIDO APROBADOS.

a) Vigilancia de la Salud.

b) Maquinaria Agricola.

c) Utilizacién de Productos Fitosanitarios.

d) Trabajo en Invernaderos.

e) Anadlisis Basico de las Condiciones de Seguridad y Salud en el Subsector
Ganaderia y de la Legislacion aplicable en Materia de Prevencién de

Riesgos Laborales.

f) Trabajos Forestales.
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VIGILANCIA DE LA SALUD

GRUPO DE TRABAJO: SECTOR AGRARIO

SUBGRUPO: VIGILANCIA DE LA SALUD EN EL

SECTOR AGRARIO FEBRERO 2005
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PROPUESTA DE PLAN PARA LA MEJORA DE LA VIGILANCIA DE LA SALUD EN EL
SECTOR AGRARIO

1. Objetivos

1. Conseguir que la vigilancia de la salud llegue a todos los trabajadores.

2. Mejorar la calidad de la practica de la vigilancia especifica de la salud de los

trabajadores.

3. Adquirir, en el ambito de cada Comunidad Autébnoma, el compromiso para la
implantacion y mejora de la vigilancia de la salud de los trabajadores.

4. Organizar Programas Integrales de Vigilancia de la Salud post-ocupacionales y en los

periodos de inactividad laboral.

2. Actividades

Para consequir el objetivo 1:

1. Realizar campafas informativas dirigidas a las empresas sobre la obligacion de llevar
a cabo la vigilancia de la salud de los trabajadores en funcion de los riesgos derivados
del trabajo y exigir su inicio. Incluir los beneficios sociales y econdmicos que puede

reportar a las mismas la puesta en marcha de una buena vigilancia de la salud.

2. Realizar campafnas informativas dirigidas a los trabajadores sobre lo que es la
vigilancia de la salud y sus beneficios y sobre lo que pueden exigir.

3. Potenciar que en los convenios colectivos y acuerdos de empresa se contemplen

referencias expresas a la vigilancia especifica de la salud de los trabajadores.
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4. Mejorar la formacién especifica de los profesionales de la Atencion Primaria de Salud
en relacion con los riesgos profesionales en el sector agrario y las enfermedades

derivadas.

Para consequir el objetivo 2

1. Conseguir que las evaluaciones de riesgo contemplen todos los factores de riesgo de
cada tarea y la identificacién de los trabajadores afectados, como punto basico para

programar y lograr una adecuada vigilancia de la salud especifica.

2. Elaborar un Protocolo basico y general de orientacion de las actividades de vigilancia

de la salud en el sector agrario.

3. Elaborar una Cartilla Individual sanitaria y de riesgo que integre los resultados de la
vigilancia de la salud de los trabajadores y de la evaluacion de los riesgos. Esta
Cartilla debe permitir el adecuado seguimiento de su vida laboral, de las repercusiones
de ésta en su estado de salud y de las medidas de prevencién y proteccion

necesarias.

4. Promocionar las vertientes individual y colectiva de la vigilancia de la salud,
promoviendo procedimientos que permitan el conocimiento del estado de la salud de

los trabajadores y el despistaje de las alteraciones en grandes poblaciones.

5. Controlar y comprobar que tras la practica de la vigilancia especifica de la salud el
trabajador sea informado por escrito y de forma comprensible para el trabajador de los
resultados de la misma. El empresario y las personas u Organos con
responsabilidades preventivas seran informados de las conclusiones relativas a la
aptitud del trabajador para su puesto (respetando la confidencialidad y no
discriminacion), al objeto de realizar las oportunas adaptaciones e introducir o mejorar

las medidas de prevencion y proteccion.
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Para consequir el objetivo 3

1. Establecer el Plan de Mejora de la Vigilancia Especifica de Salud Laboral en su
territorio, por parte de las administraciones publicas competentes y el 6rgano de
participacion tripartito que cada Comunidad Autbnoma considere.

2. Realizar anualmente el control y evaluacién de la actividad sanitaria que se esta
llevando a cabo en las empresas de cada Comunidad Autonoma, y detectar las que

carecen de dicha actividad.

3. Delimitar y ejercer las competencias propias de las Autoridades Laborales y Sanitarias
relativas a la inspeccion y control de infracciones y sanciones por incumplimiento o

mala practica en materia de vigilancia de salud laboral.

4. Establecer en los Servicios Publicos de Salud, con caracter complementario, sistemas
de notificaciébn de enfermedades laborales que permitan la alerta ante casos que

pueden escapar a la vigilancia especifica de salud laboral.

Para consequir el objetivo 4

1. Determinar las poblaciones expuestas a riesgo susceptibles de vigilancia post-
ocupacional, por largos periodos de latencia o por posible progresion de la patologia
tras la interrupcion de la exposicidon (cancerigenos, ciertos productos quimicos, ciertos

productos bioldgicos, etc.) y, en su caso, elaborar los correspondientes programas.

2. Organizar los recursos necesarios en cada territorio para el inicio de los Programas de
vigilancia post-ocupacional y en periodos de no actividad que se determinen, y

garantizar su adecuado seguimiento.
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MAQUINARIA AGRICOLA

GRUPO DE TRABAJO: SECTOR AGRARIO

FEBRERO 2005
SUBGRUPO: MAQUINARIA AGRICOLA
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PROPUESTAS

Con el objetivo de prevenir los riesgos derivados de la utilizacion de maquinaria

agricola, se propone lo siguiente:

1. Coherencia de las diferentes legislaciones y completar los reglamentos técnicos

sobre elementos de seguridad.

2. Creacién de una base de datos de accidentes ocurridos por el uso de la

maquinaria agricola para prevenir esos mismos accidentes en el futuro.

3. Controles de seguridad efectiva de la maquinaria en la comercializacion y en el

uso.

4. Mejorar la informacion sobre seguridad de la maquinaria usada por los

trabajadores por cuenta propia.

5. Mejora de la seguridad del parque de tractores y maquinas agricolas, con un
registro adecuado de maquinaria antigua y plan de subvenciones y/o ayudas
para la adecuacion o achatarramiento de todos los tractores sin estructuras de

proteccién.
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UTILIZACION DE PRODUCTOS
FITOSANITARIOS

GRUPO DE TRABAJO: SECTOR AGRARIO

SUBGRUPO: UTILIZACION DE PRODUCTOS FITOSANITARIOS

FEBRERO 2005
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PROPUESTAS

Con el objetivo de prevenir los riesgos derivados de la utilizacion de productos

fitosanitarios, se propone lo siguiente:

1. Fomento de la aplicacion racional de una combinacién de medidas biologicas,
biotecnolégicas, quimicas, de cultivo o de seleccién de vegetales, de modo que
la utilizacién de productos fitosanitarios se limite al minimo necesario para el
control de las plagas (lucha integrada), asi como la aplicacion de los criterios de

selectividad y de menor peligrosidad en la eleccién del producto.

2. Creacidn de un registro de datos reales sobre el uso de productos fitosanitarios
con el fin de obtener informacién actualizada sobre parametros agronémicos de
utilidad preventiva, tales como principios activos utilizados, frecuencia de
aplicacion, tipo de cultivo, area de cultivo tratada, cantidad de producto, tiempo

de aplicacion, etc.

3. Estudio, adecuacion y mejora de los equipos y técnicas de aplicacion de
productos fitosanitarios, con respecto a la seguridad de los trabajadores.

4. Estudio y mejora de los equipos de proteccion individual teniendo en cuenta las

condiciones de utilizacion, efectuando recomendaciones mas especificas.

5. Desarrollo de actividades de sensibilizacién-formacion sobre los riesgos

derivados de la utilizacién de productos fitosanitarios, dirigidas tanto a los
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empresarios, técnicos agrarios y prevencionistas como a los trabajadores, con

especial atencion a los temporales e inmigrantes.

Modificacion de la etiqueta de los productos, con objeto de mejorar la

informacidn sobre las medidas preventivas y facilitar su lectura.

Promover e intensificar la obtencion del carné para la utilizacion de productos
fitosanitarios, asi como la revision del programa de los cursos de capacitacion,
mejorando y actualizando sus contenidos en lo referente a la prevencion de

riesgos laborales, con especial atencion a los productos de mayor toxicidad.

Impulso al desarrollo de una normativa especifica para la prevencion de riesgos

laborales en el sector agrario.
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TRABAJO EN INVERNADEROS

GRUPO DE TRABAJO: SECTOR AGRARIO
SUBGRUPO: TRABAJO EN INVERNADEROS FEBRERO 2005
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PROPUESTAS

En los trabajos en invernaderos se deben aplicar las mismas propuestas que se ya han
mencionado en los apartados de Vigilancia de la Salud, Productos Fitosanitarios y

Maquinaria Agricola:

e Teniendo en cuenta el estrés-térmico, se potenciara los estudios en invernaderos
con el fin de mejorar las condiciones de los trabajadores que deben operar

dentro de los mismos.

e Todos los invernaderos, deberan ser construidos con las garantias constructivas

necesarias y con la autorizacion de los correspondientes Ayuntamientos.

e En las etiguetas de los productos fitosanitarios deberia indicarse, qué EPIs

especificos se deben utilizar para la aplicacion del producto.

e Al no ser de aplicacion el REAL DECRETO 486/1997, de 14 de abril, sobre
Lugares de Trabajo a “Los campos de cultivo, bosques y otros terrenos que
formen parte de una empresa o centro de trabajo agricola o forestal pero que
estan situados fuera de la zona edificada de los mismos”, se considera que
deberia existir una normativa especifica aplicable para facilitar la interpretacion

entre otros del uso de:

- [Escaleras y plataformas de trabajo.
- Servicios en parcelas.
- Regulacion de horas de trabajo (frio-calor).

- Comedores y su utilizacion, etc.
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PROPUESTAS

Con relacion a la gestion de la prevencion.

Ante el escaso cumplimiento de la ley de Prevencion de Riesgos Laborales, la
deficiente calidad de las evaluaciones contrastadas, la falta especifica de
conocimientos de una parte de los evaluadores y la imposibilidad de llevar a cabo
la gestion de la prevencion por parte del propio empresario, en atencion a las
especiales caracteristicas del sector, se propone como posible solucion la creacién
de unos servicios de prevencion mancomunados propiciados desde las
organizaciones profesionales agrarias, organizaciones empresariales, sindicales,
cooperativas y otras organizaciones que puedan ofrecer este servicio al sector.

Con relacion alas deficiencias en el manejo de los animales.

Elaboracion y difusion de manuales de buenas practicas en el manejo seguro de
animales contemplando, ademas, los riesgos ergondmicos de los ganaderos.

Estos manuales, ademas de incidir directamente sobre los ganaderos, deberian de
ser conocidos y difundidos en las escuelas de capacitacion agraria, asi como en las
organizaciones sindicales, organizaciones profesionales agrarias, cooperativas y
organizaciones empresariales.

Con relacién a las enfermedades profesionales.

Realizacion de camparfias de informacion y formacién sobre la prevencion de las
enfermedades profesionales realizadas a través de las autoridades sanitarias,
laborales y de la vigilancia de la salud de los servicios de prevencion a los que
estén adscritos las explotaciones ganaderas.

Gestionar con las autoridades sanitarias correspondientes de cada territorio la
coordinacion necesaria para que se reflelen como tales, las enfermedades
profesionales de obligada declaracion.
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TRABAJOS FORESTALES

GRUPO DE TRABAJO: SECTOR AGRARIO

SUBGRUPO: ACTIVIDAD FORESTAL JUNIO 2006
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PROPUESTAS

1. Legislacién
e Es necesario una legislacion especifica, que exigiese unos requisitos minimos como
los contemplados en el R.D. 1627/1997, de 24 de octubre, aunque también se puede
entender que este Real Decreto es de aplicacion en las obras forestales en los

supuestos recogidos en el mismo, dada la consideracion de ingenieria civil.

En todas las explotaciones de cierta magnitud, deberia exigirse a los promotores o
entes publicos un estudio, en el que se planifique la explotacién desde el principio,
bajo el punto de vista preventivo (planificacién de pistas, sefalizacion, modo de

explotacion, etc.), hasta la finalizacién del aprovechamiento.

Del mismo modo, en esa legislacién especifica se debe contemplar la exposicién a

factores climatolégicos adversos en el trabajo al aire libre.

Es necesaria la redaccion de una norma especifica para el Sector Agrario, donde se

contemplen todos los déficits y lagunas legales del mismao.
2. Siniestralidad
¢ Mejorar la recogida y explotacion de datos de los accidentes que se producen en el
subsector forestal.
3. Ley de Prevencién de Riesgos Laborales

e Fomentar e impulsar los Servicios de Prevencion Mancomunados y Especializados.

e Ordenar la actividad del trabajador autonomo, en el ambito de la prevenciéon de

riesgos laborales.
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. Maquinaria

¢ Implantar un sistema fiable de recogida de datos sobre la maquinaria existente

actualmente en el subsector.

e Extender los requerimientos técnicos de seguridad del Real Decreto 1215/1997, de
18 de julio, a los tractores agricolas utilizados por trabajadores por cuenta propia,
con objeto de obtener el mismo nivel de seguridad que el exigido en el caso de su

utilizacién por trabajadores por cuenta ajena.

. Formacion e Informacién

e Promover la creacion de carnés de capacitacion para la conduccién y/o manejo
determinadas maquinas y herramientas, como skidders, procesadoras, motosierras,
etc., asi como una homogeneizacion del itinerario formativo, tedrico y practico, para

evitar diferencias entre CC.AA.

e Promover campafas de sensibilizacion y formacién sobre riesgos del trabajo
forestal, incidiendo especialmente sobre pequefias empresas, autbnomos y

trabajadores.
e Promover que, en los manuales de maquinaria y equipos (al objeto de facilitar su
comprension), figuren en capitulos separados, por una parte, la informacion de

seguridad, y por otra, las instrucciones de uso y mantenimiento.

¢ Informar a la PYMES y a los trabajadores (por cuenta ajena y autbnomos) de las

respectivas obligaciones preventivas.
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6. Técnicas

e Potenciar el estudio, adecuacion y mejora de los equipos, los métodos y
procedimientos de trabajo que impliquen una mejora en la seguridad y salud de los

trabajadores.

e Promover la seleccion, mejora y eleccion adecuada de los equipos de proteccion

individual.

7. Control

o Establecer mecanismos para que las inspecciones puedan llevarse a cabo con

efectividad.

NOTA: Los documentos resefiados los puede encontrar integros en la pagina Web
del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo: www.mtas.es/insht,

Comision Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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