thyssenkrupp Norte:

Vida Sana, Norte Sano. thyssenkrupp

comercial  SG&A (@) Distribucion por edad:

+7 jubilados parciales w

Primera factoria del Grupo thyssenkrupp establecida en Asturias, 'i‘gezctos HOMBRES
dedicada al disefo, comercializacion, fabricacion, venta, instalacion
y servicio postventa de escaleras mecanicas y pasillos rodantes. BN 354

Fundada en: 1991

thyssenkrupp Norte, S.A.

EMPLEADOS

Poligono Industrial La Pereda, Mieres (Asturias)

Comité de Direccion:

ESTRUCTURA
RESPONSABLE
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ESTRUCTURA totalmente comprometido.
RESPONSABLE Departamento de RRHH: Vida Sana.
responsable de liderar y desarrollar planes de accion. Norte Sano.

EFQM:
Cultura sustentada en el modelo EFQM de mejora permanente,

alcanzando asi el Sello 500+. Introduccion de un nuevo Valor:

Seguridad, Salud y Bienestar
Sistema de gestion:

% Alineamiento entre el Plan Estratégico (el Business Plan Deployment -BPD-), Entre todos colaboramos en proteger y g
O los Objetivos Estratégicos y los procesos que se correlacionan con ellos. promover la salud, seguridad y bienestar, =
<C . . . . . creando un entorno laboral saludable. <
= Se contribuye a implementar la estrategia y establecer sistemas de mejora c:;
5 continua para elaborar y sequir los resultados clave. S
= ‘ .o’ - =
Entorno laboral saludable: N -
Ademas de ser una empresa segura debemos ser saludables. Los indicadores de absentismo . o
reflejan que el 70% es derivado de enfermedades (y podria agravarse por el envejecimiento i N
. z , P . , ;o . ®
de la plantilla). Esto nos llevo a modificar nuestros objetivos y lineas estratégicas: MOTIVACION Jo®
mejorar la salud de los empleados y de nuestro entorno.
OBJETIVO: ESPACIO LABORAL SALUDABLE MEJORA CONTINUA - ANALISIS
ci.; LINEAS TRABAJO W WWSEYIIbA-> Medicion / Seguimiento y Ajuste + Aprendizaje TRES EJES DE ACTUACION ih
m
= | =
, (e
= ANALISIS O
& S
- : : APP
- , : Solidaridad Vida S =
> NUEVAS LINEAS DE ACCION 'da sand, m
= Norte Sano (7p)
8 LIDERAZGO Formacion / Adhesion Luxemburgo Actividad Fisica §
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LLl COMUNICACION Canales / Paneles informativos / . i
3 * Revista Interna / Cadena Mando EJ ECU CI O N § J_>
Ambiente Fisico / R P les / = &
(LRI Poiciacion on la comuniced/ Y ESTRATEGIA s G
Ambiente Psicosocial o
Mejora comunicacion Aumento eficacia Reducir sedentarismo Aumentar praticas Fortalecer reputacion Fortalecer compromiso

(Indicadores KPI) nutricionales saludables corporativa

EVALUACION /

REDUCCION DE COSTES
LECCIONES

REDUCCION DE ABSENTISMO

MEJORA DEL COMPROMISO DE LOS EMPLEADOS

Con pequenas y sencillas , ,
acciones se inicia el reto ORGANIZACION MAS EFICIENTE,

de convertirnos en una PRODUCTIVA'Y CREATIVA

empresa saludable MENOR PROBABILIDAD DE PERDER
EMPLEADOS CON TALENTO

EVALUACION / LECCIONES




