CAPARROS CAPARROS
Vel N /TN

nace en el afio 1984 en Almeria, aungue la tradicion de sus socios fundadores viene de

anos atras.
La actividad principal de Caparrds Nature S.L. es la manipulacion, envasado y comercializacion de producto fresco DEPARTAMENTO RRHH
) de alta calidad por todo el territorio nacional e internacional. El objetivo final es actuar sobre un mayor tramo de la .
RR cadena de valor, desde la produccion, hasta la comercializacion, pasando por el envasado y transformacion de Mar_l Carmen Luque
N AT UR E ® productos hortofruticolas, o que nos ha permitido tener un crecimiento y mantenimiento del empleo continuos Lydia Cara
desde nuestros inicios. COMITE DE EMPRESA
Mabel Salinas
MISION VISION GERENTE
Como empresa nuestra misién es contribuir a la nutricion, Nuestra vision es ser una empresa lider dentro del sector de Entre nuestros valores cabe destacar el trabajo vy
bienestar y placer culinario de las personas, poniendo a su Frutas y Hortalizas; reconocida por la calidad vy esfuerzo constante en equipo, la profesionalidad vy Pedro Caparrds
disposicion productos de maxima calidad de forma diferenciacion de nuestros productos, que apostamos respeto, la transparencia, la honestidad y la ética social,
emprendedora a través de la innovacion como sefia de continuamente por la innovacion e internacionalizacion a nuestro compromiso con practicas empresariales
identidad de nuestras marcas. través de la excelencia y trabajo en equipo para mantener la sostenibles medioambientalmente y la pasion y el
confianza de nuestros clientes. optimismo en el futuro.

RESPONSABLE DE ALMACEN INGENIERO INDUSTRIAL

Pepe Salmerén Fernando Olmo

"El principal activo de la empresa son las personas”

ADJUNTO DIRECCION
Jesus Aguilar

Para Caparros Nature S.L., la promocion de la salud en la empresa es
crucial en el mantenimiento y mejora de la salud de nuestros trabajadores.
Por este motivo, recientemente hemos firmado la Declaracion de
Luxemburgo y estamos adheridos a la estrategia Promocion y Salud en el
Lugar de Trabajo (PSLT) promovido por la Consejeria de Igualdad, Salud y

DISENADOR GRAFICO INGENIERO AGRONOMO
Politicas Sociales de la Junta de Andalucia.

Manuel Porras

Toni Alonso
Por todo ello desarrollamos este programa cuyo objetivo principal es que
las personas que componen la empresa tengan acceso a conocimientos y
habilidades sobre alimentacion saludable, actividad fisica, gestion del Entre 18-25 afos (10%): 16 personas. Hombres 17%: 28 personas.
estrés laboral, control del tabaquismo y deteccion precoz de Entre 26-35 afios (30%): 50 personas. Mujeres 83%: 136 personas. Miguel Angel Iglesias
enfermedades, haciendo del lugar de trabajo un entorno mas saludable. Entre 36-45 afos (38%): 62 personas.

ACTIVIDAD FISICA

- Programa Caparros en Marcha.

- Semana de la movilidad.

- Organizacion de rutas en bici, senderismo o torneos de padel.

- Escuela de espalda: higiene personal, técnicas de relajacion, fortalecimiento y
tonificacion muscular.

- Salidas en piragua, kayak en verano, raquetas de nieve en invierno.

- Descuento en actividades al aire libre ofertadas para la empresa.

ALCOHOL Y OTRAS ADICCIONES

- Charlas informativas sobre las consecuencias del consumo de alcohol.

- Charlas informativas sobre las consecuencias de la automedicacion y la
medicacion cronicas.

- Ofrecer agua gratuita a los trabajadores.

- Sustituir cerveza con alcohol por cerveza “sin” en las maquinas de vending.

ALIMENTACION SALUDABLE

- Charlas mensuales sobre alimentacion saludable.

- Oferta de vending saludable.

- Desarrollo de Semana Saludable.

- Concurso de recetas.

- Celebracion Dia de la Nutricion: 28 de Mayo.

- Celebracion Dia Mundial de la Diabetes: 14 de Noviembre; en 2017 fue: Mujeres y
Diabetes: “Nuestro derecho a un futuro sano”.

- Celebracion Dia Mundial de la Salud: 7 de Abril.

- Celebracion Dia Mundial del Cancer de colon: 31 de Marzo.

DETECCION PRECOZ DE ENFERMEDADES

- Reconocimientos medicos con pruebas especificas y complementarias a los
realizados habitualmente en Vigilancia de la Salud.

- Campanias de concienciacion sobre vacunacion.

- Formaciones para sensibilizar al personal sobre el riesgo de cancer y otras enfermedades.

IGUALDAD EN LA EMPRESA E | | ‘ RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL (RSE)
- Implantacion de Planes de Igualdad en la empresa. : ARRE - Establecer codigo de conducta ética de la empresa.
- Compromiso de la direccion para aplicar de forma practica dicho plan. R — 2  \ - Elaborar politica de Responsabilidad Social Corporativa.
- Formacion sobre uso de lenguaje no sexista. LR .l,a.im.f, (Y | - Redactar Plan de Comunicacion Internacional.
- Facilitar promocion igualitaria de puestos de trabajo. . 1 == ] - Insertar personal en riesgo de exclusion social.
= > - Fomento de habitos saludables en la empresa.
P = - Actividades que ayuden al medioambiente: reciclaje, tecnologias sostenibles,

acciones comprometidas a reducir el cambio climatico, calculo de huella de carbono.

SEGURIDAD VIAL EN EL ESCENARIO LABORAL

- Programa de seguridad vial Caparros 0,0.

- Codigo medioambiental del conductor.

- Cumplimiento de todas las normas en materia de seguridad y medioambiente.

- Jornada de sensibilizacion sobre el consumo de alcohol, drogas, medicamentos, asi
como sobre suefo y distracciones.

- Informar a los trabajadores sobre las normas de mantenimiento de los vehiculos.

TABAQUISMO

- Realizacion de jornadas de sensibilizacion en la empresa sobre los riesgos y
consecuencias de estar expuesto al humo del tabaco.

- Facilitar programas de deshabituacion del tabaco en el lugar de trabajo.

- Facilitar programas dirigidos a exfumadores para evitar que recaigan.

- Encuentros y reuniones en locales donde no se fume para conseguir una empresa
sin humo.
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