Promocion de la Salud y
Bienestar en el Grupo Adecco

Orientacion
al cliente

Responsabilidad

Pasion

THE ADECCO GROUP

® 1900 empleados
o Sector Servicios

Proveedor global de soluciones de RRHH
Somos la empresa de la Formacién y el Empleo

Presencia en +60paises
+300 oficinas en Espafia

Bienestar Fisico

- Seguro médico Adeslas

- Promovemos el deporte y la solidaridad
(Win4 Youth)

- 14 sesiones al afio de fisioterapia

- Talleres de espalda y de nutricién

+ Reconocimiento médico anual

- Servicio Propio de Prevencién

- Campafias de Concienciacion contra el

tabaco, el cancer, la seguridad vial y salud
en el trabajo.

Bienestar Social

Nuestro compromiso va mas alla.

Sentirnos que po.d%rng? y debemog
devolver ala socg} g, o que gos ?
Nuestra labor ca ia es ayudar alas |
perspngs a encontrar un trabajo o ser mas
empleables, pero ademas, creamos

iniciativas constantemente para ir mas alla:

- Redgeneracién Solidarios: nuestro
programa de voluntariado corporativo

- La Redgeneracion Adecco:
#ExperienceWorkDay

- OIE; |ider?mqs nuestro, Observatorio
por el Empleo junto a més de 25
empresas lideres en Espafia.

. Facﬁ:orl’a de Jalenl:o Adecco: por el

que han pasado ya un centenar de
jovenes

+ CEO por un mes: apoyamos a los
j(’)venesP ge toc!.g, el mﬁnéo d%ndo?es
oportunidades Unicas.

Bienestar Psicoemocional

- Alares: nuestro ﬁ:)lan de conciliacién personal,
familiar y labora

- Taller de Mindfulness, mejora del Suefio y
relajacién

- Campamento Corporativo para hijos de
empleados (Adeccamp)

- Escuela de Hijos
- Tiempo and Go
- Oficinas y espacios para trabajar mejor.

- Estamos en plena remodelacién de nuestra red de
oficinas

- Herramientas de trabajo para ser mas
auténomos y estar conectados (renovacion de
smartphones, Skype empresarial, firma digital...)

- Job Professional: te ayudamos a ayudar a los
tuyos en la busqueda de empleo.

- M4s vacaciones y Medidas de flexibilidad

- Regalos en momentos ess}eciales (boda,
nacimientos, cumpleafios

. Me{ora§ de permisos (flexibilizamos el permiso de
lactancia)

- Plan familia: nos implicamos cont.i§o y tu familia
si tienes un familiar con discapacidad

- Seguro de vida y de accidente

- Monovolumen para familias numerosas (este
beneficio solo aplica en caso de tener ya coche
de empresa).

- Formacién de atencién a empleados con
enfermedades

- Campafias sensibilizacién (cancer, tabaco, salud
en el trabajo, ...

Espiritu
emprendedor

Espiritu

de equipo

La Salud de los
Trabajadores como Motor
de la empresa.

Objetivo: influir en
positivo en la Salud de las
personas que trabajan
ADECCO,

fomentando un estilo de
vida saludable.

Un Programa integral,
requiere una estructura
integral. Equipo
Multidisciplinar: PRL,
RRHH, Com. Interna y
Marketing.

Programa
Salud&Bienestar por y
para los empleados:

« Plan de Trabajo Anual: 1
accién Saludable/mes

- Participacion Activa y
Proactiva de Empleados
« Abarca el concepto
global de SALUD: 3 ejes




