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Limites de exposición profesional 

• Importancia de la publicación de los LEP   ¿es 
necesaria una publicación anual? 

 
•  Buenas prácticas en las empresas ¿son 

suficientes para garantizar que las 
concentraciones ambientales se van a mantener 
por debajo de los valores límite?  

•   
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Limites de exposición profesional 

 
• Necesarios para hacer prevención 
 
• Criterios de valoración 

 
• Para informar sobre riesgos 
 
• Para difundir  
 
• Complementan la normativa 

 
• Revisión según conocimientos científicos anual con 

participación de los agentes sociales 
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Evaluación de los riesgos  
 

 
• El empresario deberá determinar, en primer lugar, si existen agentes 

químicos peligrosos en el lugar de trabajo. Si así fuera, se deberán 
evaluar los riesgos para la salud y seguridad de los trabajadores, 
originados por dichos agentes, de conformidad con el art 16 de la LPRL y 
la sección 1.a del capítulo II del RSP, considerando y analizando 
conjuntamente 

 
 Los valores límite ambientales y biológicos. (definidos en art 2) 
 Las conclusiones de los resultados de la vigilancia de la salud 

de los trabajadores 
 
 

Art. 3 RD 374/2001 

4 
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Limites de exposición profesional 

• CES Resolución sobre la mejora de SST en la UE ha 
solicitado a Comisión establecimiento de 50 LEPs 
 

 
 50.000/100.00 fallecimientos de trabaj.  en UE anualmente 
 
 Mas de  30 millones expuestos mas allá de  niveles  

considerados aceptables 
 
 Directiva CMD solo ha establecido 3 LEP,s obligatorios 
 
 Desigualdad entre paises  
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Herramientas para la 
prevención 

• Normativa 
 

• LEP,s 
 

• Buenas practicas 

6 
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Buenas practicas  

• HSE. Hay que respetar las orientaciones 
consideradas Buenas practicas aunque no 
sean obligatorias . Suelen bastar para 
garantizar la conformidad con las normas 
disposiciones vigentes 
 
 
 

7 
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BUENAS PRACTICAS 

 
 

• Toda documentación que informe, ilustre y sugiera 
modos de actuación que mejoren las prácticas 
habituales de las empresas( en forma de guías de 
organizaciones, institutos técnicos y autoridades) 
estudios de caso que demuestren una intervención 
real en el trabajo. (INSHT) 
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Buenas prácticas.Agencia Europea SST 

• Toda actuación puesta en marcha en una empresa 
(hechos evidenciables, no intenciones), que haya 
sido efectiva para mejorar realmente las 
condiciones de trabajo, o por lo menos para reducir 
los riesgos en la misma, y que sea susceptible de 
servir de ejemplo en otras empresas del sector, u 
otras ramas de actividad 
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Caracteristicas de las Buenas 
Prácticas 

• Identificar problemas 
• Planificar por etapas (incluir indicadores de efectividad) 
• Medidas organizativas 
• Superar las exigencias legales 
• Colaboración de expertos 
• Participación de los trabajadores y sus representantes 
• Apoyo de la dirección 

11 
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A lo largo de toda la normativa 

• las empresas deberán consultar a los representantes, y 
permitirles participar, de manera proporcional, en todas las 
discusiones sobre cualquier cuestión relacionada con la 
seguridad y la salud en el trabajo 

 
•  los trabajadores y sus representantes tienen derecho a solicitar 

a la empresa que adopte las medidas preventivas adecuadas y 
a presentar sus propuestas 
 

• la legislación y/o la normativa nacional establecen los requisitos 
específicos en materia de información y consultas, relacionadas 
en particular con los representantes de los trabajadores y con 
sus derechos, así como con la creación de Comites de SS 

12 
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Participación. 

• Como señala la Agencia Europea : “Los directivos no tienen en sus 
manos la solución a todos los problemas…. Los trabajadores y sus 
representantes poseen amplios conocimientos y experiencia sobre el 
mejor modo de realizar el trabajo y sobre la forma en que ello les afecta”, 
y añade:  
 

     “La participación es un proceso donde los diferentes agentes de 
la empresa: hablan entre sí, prestan atención mutua a sus 
preocupaciones, buscan y comparten opiniones e 
información, tienen en cuenta las opiniones de cada parte, 
toman decisiones conjuntamente y se fían y se respetan 
unos a otros” 

 
 
 

Agencia Europea para la Seguridad y la Salud en el Trabajo. Participación de los trabajadores en la seguridad y la salud en el trabajo. Una guía práctica. 2012. 
Disponible en: https://osha.europa.eu/ es/publications/reports/workers-participation-in-OSH_guide 13 
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La participacion permite 

 
•  cuando los trabajadores intervienen en la fase inicial de planificación de 

una medida, es más probable que comprendan los motivos por los que se 
adopta, ayuden a encontrar soluciones prácticas y asuman los 
resultados finales;  
 
 

•  si los trabajadores tienen la posibilidad de participar en la configuración 
del plan de prevención, ello les permitirá recomendar, sugerir y reclamar 
mejoras, y ayudar a desarrollar unas medidas dirigidas a evitar los 
accidentes y enfermedades profesionales que sean oportunas y 
económicas. 

14 
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Buenas prácticas 

• Innovadoras 
• Efectivas 
• Sostenibles 
• Transferibles 

 

15 
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http://www.subsport.eu/?lang=es 

http://www.subsport.eu/?lang=es
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Informacion 

• La información es la primera medida preventiva 
 

• BASE DE DATOS RISCTOX 
 

• TRADE UNION  PRIORITY LIST 
 

• LISTA NEGRA 
• La lista negra incluye aquellas sustancias cuyos posibles daños a la salud y al medio ambiente son tan 

importantes que debemos evitar su uso o presencia en los lugares de trabajo y su vertido al medio 
ambiente. Estas sustancias, cuya eliminación será prioritaria, son: 
 
o Cancerígenas 
o Mutágenas 
o Tóxicas para la Reproducción 
o Disruptores Endocrinos 
o Sensibilizantes 
o Neurotóxicos 
o Tóxicas, Persistentes y Bioacumulativas, muy persistent y muy bioacumulativas. 
o que pueden provocar a largo plazo efectos negativos en el medio ambiente acuático 
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RISCTOX 

RISCTOX  incluye: 
  
Identificacion y clasificacion  
 
Efectos para la salud: cancer,  toxicos para la reproduccion, neurotoxicos, 

disruptores endocrinos y sensibilizantes 
  
Efectos sobre el Medio ambiente: toxicidad acuatica, persistencia, 

bioacumulacion y daño a la atmosfera. 
  
Valores limite de exposición laboral 
Enfermedades laborales 
Legislacion 
Alternativas de sustitucion 
 

 

19 
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http://www.istas. net/risctox 
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Web: http://www.cancerceroeneltrabajo.ccoo.es 
 

Mejorar la informacion sobre cancerigenos 
en los lugares de trabajo  
 
Reducir/sustituir 
 
Mejorar la inspeccion y control 
 
Mejorar la vigilancia de la salud 
 
Asegurar la asistencia a los afectados y su 
reincorporacion al mundo laboral 

http://www.cancerceroeneltrabajo.ccoo.es/
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http://www.istas.net/toolkit/ 
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 Gracias  
por  

su atención 

pmoran@istas.ccoo.es 
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