
1 de 28 

Programa de Salud 

Cardiovascular 

16/04/2015 Dr. Santiago Díaz de Freijo 



2 de 28 

Votorantim España 

El Grupo Votorantim está  

Presente en España con: 
 

 4 Fábricas integrales de cemento 

- Oural (Lugo) 

- Toral de los Vados (León) 

- Córdoba 

- Niebla (Huelva) 

 

 2 Moliendas de cemento 

- Bobadilla (Málaga) 

- Tenerife 

 

 30 Plantas de hormigón 

 10 Explotaciones de áridos 

 2 Plantas de mortero 
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Política de Salud Votorantim 

Política de Promoción de la Salud en el Lugar de Trabajo 
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Se realizó en 2013 y participó el 34% de la plantilla 

Encuesta de salud 
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¿Realiza algún tipo de ejercicio físico durante su 
tiempo libre? No suelo hacer ejercicio físico

en mi tiempo libre

Alguna vez de forma
ocasional (varias veces al
año)
Esporádicamente (algunas
veces al mes)
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semanas
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a la semana

Regularmente, todos o casi
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Si No

¿Estaría dispuesto a iniciar un  cambio en sus 
hábitos para mejorar su condición física? 



5 de 19 

Evaluación inicial 

30,8 30,6 32,2 30,3 

2010 2011 2012 2013

Obesidad en % 

28,9 27,1 25,2 23,3 

2010 2011 2012 2013

Fumadores en % 
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Programa de Salud Cardiovascular 

MISIÓN 
 
 

 
Mejorar la salud y el bienestar de los trabajadores, reducir la 
prevalencia de las enfermedades cardiovasculares, así como 
mejorar la productividad de la empresa, disminuyendo las 
ausencias y facilitando la permanencia de los trabajadores con 
estas patologías. 

       
        

 

OBJETIVOS GENERALES 

 
 Prevención de la obesidad 

 Prevención del tabaquismo 

 Prevención de la enfermedad arterial periférica 

 Prevención de la hipertensión arterial 
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Objetivos 

Programa de Salud Cardiovascular 

OBJETIVOS ESPECIFICOS 

 
 Disminuir la prevalencia de la obesidad en un 50% desde el 31% al 

15,5% 

 

 Disminuir la prevalencia de tabaquismo en un 50% desde el 23,3% al 

13,5% 

 

 Disminuir el Score de Riesgo Cardiovascular (REGICOR adaptado a 

España) en un 50% 

 

 Reducir un 10% la prevalencia de trabajadores con un Índice Tobillo 

Brazo (ITB) < a 0,9 para la prevención de la Enfermedad Arterial 

Periférica 

 

 Reducir la prevalencia de la HTA en un 50% 
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Acciones 

Programa de Salud Cardiovascular 

1 

2 

Creación de un Comité de Salud 

Promoción de hábitos de vida saludables con talleres prácticos 

sobre alimentación (criterios NAOS) y ejercicio físico saludable 

 

 
Fomento de la comunicación y acceso a la 

información de los trabajadores 

 

 Lanzamiento del Boletín de Promoción de la Salud 

 Realización de encuestas de satisfacción 

 Campañas informativas sobre PST 

 Creación de un apartado de Salud en la intranet 

 

 

 

3 
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Desarrollo de entornos seguros y saludables 

 Control de las máquinas dispensadoras de 

alimentos 

 Suministro gratuito de fruta fresca en los 

principales centros de trabajo 

 Intervención para el abandono del hábito tabáquico 

en colaboración con la AECC 

 

 

 

Lanzamiento de campañas especiales para reducir 

el índice de obesidad 

 

 Concurso “Alcanza tu peso ideal”.  

 Campaña IMC>30.  

Acciones 

Programa de Salud Cardiovascular 
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5 
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Reorientación del servicio de prevención 

 Estimación del Riesgo Cardiovascular REGICOR  

 Medición Índice tobillo-brazo 

 Transmitir campañas específicas en el marco del reconocimiento médico 

como IMC>30 o trabajadores hipertensos 

 

Acciones 

Programa de Salud Cardiovascular 
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Concurso I y II Edición de Alcanza tu peso ideal 

Campaña “Alcanza tu peso ideal” 
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Resultados 
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Creación de la figura del promotor de 

hábitos de salud  

 

Próximas Acciones 

Programa de Salud Cardiovascular 

1 

2 

3 

4 

 

Desarrollo de un blog sobre nutrición en 

colaboración con la USC 

 

Ayudas económicas a empleados para 

equipación deportiva 

 

Lanzamiento de un concurso sobre recetas 

saludables dirigido a todos los trabajadores 

 



Comprometidos con la Salud 


