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BUENAS PRACTICAS

Healthy employees in healthy organizations







Sensibilizacion
Formacion
Asesoramiento/Apoyo/Recursos
Intercambio/Conexion
Incentivos para las empresas
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Declaracion de Luxemburgo

Con fecha ddfmm/aaaa la empresa
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se ha adheride a la Declaracién de Luxemburge, por lo
que se compromete a integrar los principios bdsicos -
de la promocion de la salud en el trabaje, ““::'_--_-u-....;'

lllllll

en la gestion de la salud de sus trabajadores. e




PST auto-evaluacion

. Herramientas de PRL

Calidad m—
MOveEU m Bases de Datos
Salud mental o

GeStién de la edad V? Cuestionarios
Gestion Enfermedades crénicas



Candidata a BBPP> 75
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Cuestionario: CRITERIOS DE CALIDAD

VALORACION POR APARTADOS Y GLOBAL

1. ESTRATEGIA Y COMPROMISO DE LA DIRECCION 61%
2. RECURSO0S HUMANOS Y ORGANIZACION DEL TRABAJO 48%
3. PLANIFICACION DE LA PROMOCION DE LA SALUD EN EL TRABAJO 89%
4 RESPOMNSABILIDAD S0OCIAL 67%
5. DESARROLLO DE LA PROMOCION DE LA SALUD EM EL TRABAJO 280%
6. RESULTADOS DE LA PROMOCION DE LA SALUD EN EL TRABAJO B7%

RESULTADO GLOBAL: 66%
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BLERAS PRRTERERS

FORMULARIO DE SOLICITUD DE RECONOCIMIENTO DE BUENA

PRACTICA EN PROMOCION DE LA SALUD EN EL TRABAJO

'/’Lacapacidaddeunaempresapara]leva:acahoeinstama:unprogramadeprummiﬁndela A
salud en el trabajo puede dividirse en cuatro areas: compromiso, eultura, estrueturas y
recursos. Esta capacidad debe reflejarse en la practica, las estrategias, la vision de la empresa,
la asignacion de presupuestos y el establecimiento de prioridades.

En este documento le vamos a pedir que, después de una breve deseripeion del programa que
solicita sea reconocido como buena practica, repase su intervencion mediante un check-list

que toma en consideracion los elementos importantes de una buena practica v que adjunte al
mismo aquellos documentos que apoyen sus respuestas (si procede).
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BLENAS PRACTICAS

DESCRIPCION DETALLADA DE PROYECTO ESPECIFICO

En este formulario debe consignar las informaciones disponibles sobre uno de los proyectos
especificos que se incluyen en el programa de promocién de la salud en el trabajo. Debe
cumplimentar tantos formularios como proyectos quiera incluir en la acreditacién.

Estas informaciones complementan los datos recogidos en el Formulario de solicitud de
reconocimiento v se refieren exclusivamente a un tema concreto del programa de salud.




Comiteée de verificacion
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Metodologicos

Concepto de promocion de la salud

5
4
Colaboracién/Coordinaciéon Liderazgo
3
2
Planificacién 8 Participacion/Motivacién
Programa multicomponente/integrado Comunicaciéon

Relevancia/Justificacion



PERSONA / ENTORNO

Salud como elemento estratégico en la empresa



Planificacion programatica
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Eticao 2 ClimaLaboral
Presentismo f@ ©O Productividad
Sansla;;n
Rotacion

ResponsabilidadSocial

BUENAS PRACTICAS
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' Determine the Needs i :
' Identify ssues with greatest .E'*&I
(impacton healthusing .

, defined Health Status

; / SOON €5, \

Evaluate Impact ‘ Potential and

Evaluateimpact on the Current Strategies

chosen strategies. y ’ El mi’rodo cientifico = Identity potentially

b7 2. feasibleinterventions.
- Estimateimpact on the
identified issues.
& Y

Action and Advocacy Evaluate Strategies
Implement. Determine efficacy,

«  Advoeate for effectiveness, efficiency,
implementation where availability and appropei-
appropeiate. ateness of the strategies.

' Determine Priorities

\\‘ basis of the evaluation. ,

Ranktheidentitied
health issues on the

|+ Settargetsfor
implementation.
Identify barriers to
implementation.

e Proceso continuo
e Participacion




RED DE EMPRESAS SALUDABLES:
RECONOCIMIENTO DE BUENAS PRACTICAS

Area de Promocién de la Salud en el Trabajo (INSHT)  BUENAS PRACTICAS

Decde al ano 926, l2 Red Euncpea de Promocién de (2 Salud en & Trabaje (EMNWHP) recope modelos de buenze pracaczs para fo-
meni@runa gaston Intagral de la salud en las empresas y hacer frente a los nuevos retos que plantez un mundo en constante cambho.
A nivel europeo, 2 han recogido mas de 300 buenas prdcticas en dreas tzn diversas como la zlimentachén, la zctvidad fizica, &f @baco,
la r2lud mental, el envejecimients o las enfermedzdes crdnicas y rodo ello para tamamos ¥ sectares diversos.

El Insatutn Maclonzl de Saguridad & Higlene en el Trabajo, como Oficina Mactonal da Contzeen, formaz parte de la BENWHP decda suz
comienzos, recoglendo dichos modelos y colaborando en k2 redzccién de guiac y recureoe para facilizar [ planificacion y puesta en
marcha de acclones en las empresas espafiolas.

En &l afo 301 2, colncldlende con [2 pussta 2 dispacicldn dal Portl da PST an la pdging del INSHT, Inlclamoe &l proyecto “Rad da em-
preczs saludables™ con el objetvo de zumentzr el nimero de trabajadores expuestos a Intervenciones de PST y estzblacer un slsema
parz &l reconocimiento de buenas préctcas en las empresas espanolas.

Metodologia de evaluacitn

El proceso de evaluackdn s2 inicla oon |a adhestén dz lz empresa a la Declaracidn d2 Luxemburge y unz autc-svaluacksn, mediants el cues- I - HULG

tonario de czlidad disponible cnline en el Portl de PST del INSHT. 5 2 empresa conslgue un resul@do superior a 75, se Invita 2 esta 2 1. INSUEICIENTE
precentar su candldawra. Para elle debe remitir dos formularics (unc sobre las bazes da 1z PST en la empresa y otro sobre Iz Intervendan
especifica) anaxando zquellos documentos que crea de Interés para llusrar su modelo. La documentacdn es revizada de forma indepen-
diente por los mlambros del comitd de verificackon, que asignan 2 cadz criterio un valor enre | ¥ 5 (I=No s2 cumple; 5=Va mds alld del 4. BUENO
modela) Para concaguir ser reconodda comao buena pricoca, la empresa debe consegulr al menos unz valoraclon madia de 3 (promeadio

de todas las valoracionas hechas por los diferentes miambros dal comisd). E-EXCELENTE

Lz armacion se baga en un concepro de salud Mopsicosoclal; e acoia de
forma equilibrzéa scbre [a persona, el entorno ¥ la organizacién. Regpon-
Cum:eptn PST de a oz valores de |usticla socizl y poder comparddo y ce basa en el de-

earrollo de capecldades Individualas y organizativas.

Lag inzarvenciones tenen el apoyo de la Direcclén, se |es asignan los re-
cursos adecuzdos (hurmanos y materales) y existe una polidez o declara-

chén de promecidn de la szlud en la empresa

Todos loe acrones Implicados ectan integrados en lag diferantes faces del
_ procaso, dacda el dizefo a [z evaluzclén, fomentando una toma de daclsio-

nes compartda.

B0
citn
Exlste una comunicackin continuada entre y hacla todos los actores Impll-
cados. Se Informa puntualmente a la Direcclon y a kos trabajzdores de ks
ifn
racitn

pa
- avances y recuftados da lac Intervancionas.

A . Unz buena practica necasi@ tenar un buen conocimiento dal contexto ¥

Ficacit debe basarse en priorizar ks actuackones an funckon de una evaluacton de

! necasidades.

Lz intervenclén favorece una aprosimacién global, multntvel y positva

- de Iz zxlud y dene an cuenta [ac drezc para la acoidn recomendzdas por
Hulh:nmpetente la OM5. Bl proyacto e Integra en otnos programas Internos (PRL RSC,
RRHH, atc)

Loz objetivos son coherentes con las nececidzdes detectadac, los métodos
¥ herramientas sa han adzprada a bos objettvos y se ha previseo un plan de
evaluzclon y mejora. Bl proceso e un proceso continuo.

Se definen claramente las personas y los colzboradores tanto Internos
Colabo COMa EXtErnot ¥ 12 acckon as objato ¢ un caguimiento contnuo.

COMITE DE ACREDITACION
Francisco Marqués Margués, Marta Mulioz Mieto, M* Jesds Sagies Cifuentes y M* Diolores Scié Gémez (Area de PST def INSHT)
Montzerrat Garcia Gomez. Minsteric de Sonidod, Servicios Socdles « lpuakdad (M350
Maria Teresa Aragonés, Consejo Superior de Deportes (C50)

[Mizves Lorenzo Espesa. Instituts Gollege de Sapuridad y Salud Loboral (TS3GAS)
Juan Uizl Batuecas. fnstitrn Valenciano de Sequridad y Sald en o Trobajs (INVASEAT)

Josu Fernindez Baraibar. frstitito de Sakud Pubfica y Lobaral de Mavarra (ISPLA)
Carmen Escabda Lopez. [nstituto Cantabro de Sapuridod y Sofud =n el Trabgyo (TCASST)

Concepsisn Parrilla Lazs. Insttuts Regional de Ssgurided y Salud en of TreBajo dx lo Comanidad de Modrid (TREAL}

Mis informacion

Poral de la ENVWWHP {(hopoferwewanwhp.org)
Poral da PET dal INSHT (httpoifwwwinsht.esporalisitePromedonalud’y gﬂ',m e (g ) .
promosaludi@Inehomeyss.ae ¥ sunlaes sodaL ENETRAING
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Solicitud y DELCEEE BIE Nuevas

e acciones por :
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// areas // /

l Proyecto anual ‘ l Final (3 afos)

e Comunicacion e Implementar =8 e Afadir
e Evaluacion e Consolidar e Evaluar
necesidades







Crear un espacio de intercambio
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Autoria imagenes (Licencias CC)

Any question??? :. By Marcello Maria Perongini in https://www.flickr.com/photos/calavera/65098350/

19 by 1 9in https://www.flickr.com/photos/sorarize/3251126044/

Bunch of people by Terence S.Jones https://www.flickr.com/photos/terence s jones/4670750610/sizes/z/in/photostream/
Strategy by David Kjelkerud https://www.flickr.com/photos/davidkjelkerud/2713789232/

Collaboration by Venessa Miemis https://www.flickr.com/photos/venessamiemis/4756760521/

Spiral stair by dorena-wm https://www.flickr.com/photos/dorena-wm/4831357292/

Dossiers jaunes by zigazou76 in https://www.flickr.com/photos/zigazou76/3604417507/

Conférence NWX2012 by zigazou76 in https://www.flickr.com/photos/zigazou76/7374079914/

Birds’ Funny face by Kris Krug https://www.flickr.com/photos/kk/5565728845/sizes/l/in/set-72157626321671220/
3DEmployee Empowerment by StockMonkey
https://www.flickr.com/photos/86530412@N02/7975204842/sizes/1/in/photostream/

Learn by Mark Brannan https://www.flickr.com/photos/heycoach/1197947341/sizes/]

2010 - June - NodeXL - #e20 Top Betweenness Graph 2010-06-13_10-45-00 by Marc_Smith in
https://www.flickr.com/photos/marc smith/4697393037/

#ReactRoma: improving the quality of life in Europe by European Parliament in
https://www.flickr.com/photos/european parliament/12115939813/
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