JORNADA TECNICA
Red espanola de empresas saludables:
un camino hacia la salud integral de

los trabajadores

Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo
(INSHT)
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ACTIVIDAD FISICA EN EL ENTORNO LABORAL:
Empleados sanos, empresas robustas

Obesidad y Sedentarismo
- Deterioro de la salud y bienestar

Mayor asistencia y medicamentos

Coste laboral: 15.000 jornadas de trabajo y 2.500M
€ anuales™!

- Responsabilidad individual vs empresarial

- Colaboracién instituciones publicas y privadas
- Entorno laboral con facilidades para EF

- Implicacion de la empresa

IHay que hacer algo!

*|ESE Business School-Univ Navarra-IRCO 2014, FEDEA 2007



Nuestro modelo de vida: “estar sentado”

Levantarse
7 am

Transporteacasa Ver la tele
45 mins 4 hrs

Transporte al
trabajo
45 mins

30 mins

Tiempo sentado 15.5 hrs

Dormir
11pm
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This infographic summarizes the findings as reported in the manuscript published by Arom, etal. JAMA Intermal Modicine 2015

Prof Charlie Foster, Nuffield Department of Population Health, University of Oxford
Hannah Arem et al, JAMA, April 06, 2015Leisure Time Physical Activity and MortalityA Detailed Pooled Analysis of the Dose- 4

Response Relationship



POLITICAS Y ESTRATEGIAS

THE ACTION PLAN ON PHYSICAL ACTIVITY 2005-2009

NA C | O NALE S Working together for physical activity

- PLAN A+D (MECD CSD)

- Estrategiade Promocion de la Salud y
Prevencion en el SNS (MSSSI)

- INSHT- Empresas Saludables, buenas practicas

- CCAA (irregulares, muchas efectivas)

- PRIVADAS: empresas con politicas saludables

INTERNACIONALES

- Red Europea de Promocion de la Salud en el
Trabajo — INSHT

- HEPA (OMS/UE)
A+ rLaniNTEGRAL PARA
LA ACTIVIDAD FiSICA Y
D EL DEPORTE

IHay que hacer algo! .


http://www.planamasd.es/
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Consejo Superior de Deportes (CSD): Plan A+D C§D'

El plan A+D (2010-2020) se estructura en 3 niveles, 8
areas, 15 programas y 100 medidas a 10 afios.

ACTIVIDAD ACTIVIDAD

NIVEL FiSICA, FiSICA Y
BASICO DEPORTE Y DEPORTE

A + SALUD EN EDAD
ESCOLAR
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Consejo Superior de Deportes (CSD): Plan A+D

A + PLAN INTEGRAL PARA
LA ACTIVIDAD FiSICA Y
D EL DEPORTE

A+
i D

www.planamasd.es
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CSD Desarrollo de competencias A0 £
y medidas propias A B

CC AA Desarrollo de
competencias y medidas propias

ACCION DIRECTA

CSD

LIDERAZGO
E IMPULSO AL
PLAN INTEGRAL

COMUNIDADES
AUTONOMAS

COORDINACION E IMPULSO AL
PLAN INTEGRAL EN SU TERRITORIO

COORDINACION IMPLICACION

y N 4 " "
AR A . 4

CSD Coordinacion y colaboracién con

CC AA Impulsar e implicar la accion coordinada

CC AA y corporaciones locales

CC AA Coordinacion y colaboracién con
corporaciones locales, asociaciones y otros
agentes del sistema deportivo autonémico

de las consejerias de las éreas clave

CSD Impulsar e implicar la accién
coordinada de los ministerios de las
areas clave

Consejo
Superior de
Deportes
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ACTIVIDAD
FISICA Y DEPORTE EN
EL AMBITO LABORAL

Objetivos especificos del programa

Impulsar experiencias para validar estudios empiricos que garanticen la correlacion
entre practica fisico-deportiva y mejora de la productividad en el ambito laboral.
Generar una mayor sensibilizacidon sobre los beneficios de la practica deportiva en el
ambito laboral entre las organizaciones espafolas

Formar a formadores que garanticen una correcta implantaciéon de programas de
actividad fisica y deportiva en las empresas.
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ACTIVIDAD
FISICA Y DEPORTE EN
EL AMBITO LABORAL

Medidas

* Potenciacion de programas de promocion de la actividad fisica y el deporte en
el ambito de la empresa

* Sello de calidad «Empresa Saludable» (colabora con INHST)

* Informacidén y colaboracion con empresas para el diseino de programas de AF

* Incorporacion al programa del Consejo de Europa

* Implicacién de agentes sociales, empresas y mutuas

* Premio de buenas practicas en el fomento del deporte



ACTIVIDAD FISICA EN EL ENTORNO LABORAL:
ESTRATEGIAS CSD

A INTEGRAL PARA E i&' cm .
LA ACTIVIDAD FiSICA Y BEE R cunas §V/ Gl
D EL DEPORTE i b W

Plan A+D: Fomento de la AF en el Entorno Laboral

Objetivo: en 2020 al menos 50% de las 100 mayores
empresas realicen planes de promocion deportiva

- Sello “Empresa Saludable” (colaboracion INSHT)
- Programas de deporte en empresas

- Colaboracion con mutuas (la UE recomienda que las empresas
de seguros liguen sus seguros de salud a la practica de AF)
- Curso “Activate, aconseja salud”

IHay que hacer algo!
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FUNDACIONMAPFRE ACTIVATE f OMC \I
. P T |
Aconseja Salud

.

Curso “en linea” de 60h para profesionales de la salud, para la prescripcion

médica de actividad fisica y deporte

-Elaborado por expertos en medicina de la AF y Deporte

-En colaboracion con el MSSI

-Dirigido a los Servicios de Salud de las CCAA

-Con patrocinio de Mapfre y colaboraciéon de la FFOMC [
-Préximo curso para empresas (en estudio) I ¢ ;

ab /a ESTRATEGIA
| MINISTERIO PROMOCION DE LA SALUD = *  GOBIERNO  MINISTERIO
DE EDUCACION, CULTURA c% s Y PREVENCION EN EL SNS : " DEESPANA  DESANIDAD.SERVICIOS SOCIALES

YDEPORTE V757 lewns a
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DIRECTRICES DE ACTIVIDAD FiSICA DE LA UE V-

v Confirmadas por los Ministros de los E M en 2008
v' El objetivo principal es incrementar la AF
v’ Las directrices van dirigidas a los responsables de las

politicas

Directrices en el ambito laboral:

Directriz 33 — Los empresarios y sindicatos deben incluir en sus acuerdos requisitos para el lugar de trabajo que
faciliten un estilo de vida activo desde el punto de vista fisico. Podrian ser ejemplos de tales requisitos los siguientes: (1)
Acceso a instalaciones interiores y exteriores para hacer ejercicio; (2) Disponibilidad de un profesional de la actividad fisica
tanto para ejercicios conjuntos como para dar consejos personalizados; (3) Apoyo a iniciativas de participacion deportiva
relacionadas con el lugar de trabajo; (4) Apoyo al transporte en bicicleta y a pie desde y hacia el lugar de trabajo; (5) Si el
trabajo es mondtono o pesado hasta el punto de implicar un mayor riesgo de problemas musculo-esqueléticos, se debe
proporcionar acceso a ejercicios disefiados especificamente para contrarrestar estos problemas; (6) Un entorno de trabajo

favorable a la actividad fisica.

Directriz 34 — Se podrian entregar Certificados Nacionales de Salud en los lugares de trabajo en los que se dé

prioridad a un estilo de vida fisicamente activo.

IHay que hacer algo!



Promocion de la Actividad Fisica para la Salud en EU
HEPA: Un projecto de OMS y la Comisidn Europea
(directrices 40y 41)

v Es un problema social, no una responsabilidad individual
v Se require una estrategia multi-sectorial, multidisciplinar, de cooperacién

Objetivos: e I
e Unir fuerzas para promover la AF en la UE 1 Physical Acty " |
e Establecer la AF como una cuestion politica UE )
e Identificar iniciativas efectivas
e Impulso a las politicas de los gobiernos
e Proporcionar instrumentos: financiacion
e Investigacion cientifica

e Educacion

e --—--ERASMUS +

IHay que hacer algo!
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