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Nuestra Organizacion:

Serviclos o e,
Medioambientales

Gestion del Agua Infraestructuras



grg)-) Delegacion Catalunya |l JORNADA “RED DE EMPRESAS SALUDABLES:
1 OO UN CAMINO HACIA LA SALUD INTEGRAL DE LOS TRABAJADORES”
Servicios Ciudadanos MOdeIO de Empresa Sal Udable INSHT Madrid 16 de abril 2015

Expansion del Modelo de Gestion:
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Nuestra Motivacion:
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Nuestro Recorrido:
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Resultados Cuantificables y Medibles:

A Ao A
-30% -52% -46%

Frecuencia de accidentes indice de Gravedad de Disminucion del 46%
reducida hasta un 30% Accidentes reducido hasta del indice de absentismo
el 52%

+ ¥

+76% -300%

+76% de personas con Disminucion del 32 al 2% de
minusvalias integradas Consumo de Alcohol y/u
en la empresa otras Drogas
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Resultados Cualitativos:

V Mejora de la imagen V Satisfaccion de los trabajadores. V Expansion a mas delegaciones.



Gl'l)') Delegacion Catalunya |l JORNADA “RED DE EMPRESAS SALUDABLES:
1 OO UN CAMINO HACIA LA SALUD INTEGRAL DE LOS TRABAJADORES”
Servicios Ciudadanos MOdeIO de Empresa Sal Udable INSHT Madrid 16 de abril 2015

Beneficios de las Personas:
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_ o Mandos _
Direccion Jefes de Contrata Intermedios Plantilla
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Acciones de Futuro
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Nuestras Conclusiones:

EE& Construir empresas saludables es un camino de futuro que hemos de
recorrer juntos, en la cultura creciente de cooperacion, implicacion,
confianza e inclusion.

£E Las empresas, a pesar de la coyuntura actual, son y seguiran siendo un
ambito donde la prevencion y la promocion de la salud no solo es posible,
sino efectiva.






