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Mayo 2014

Oficinas y 
proyectos 
en más de 

30 países

ACCIONA EN EL MUNDO

Asia & Oceanía

• Australia

• India

Oriente Medio & 
África

• EAU

• Marruecos

• Sudáfrica

• Arabia Saudita

• Argelia

• Gabón

Latinoamérica

• Brasil

• Chile

• Colombia

• Perú

• Panamá

• Rep. Dominicana

• Costa Rica

• Ecuador

Norteamérica

• Canadá 

• EEUU

• México

Europa

• España

• Polonia

• Italia

• Portugal

• Suecia

• Reino Unido

• Grecia

• Alemania

• Croacia

• Noruega



Hitos en la legislación española en materia de Salud Laboral

Ley 31/1995 de 8 de noviembre de Prevención 
de Riesgos Laborales: Seguridad, Higiene, 

Ergonomía y Psicosociología, Medicina del 

Trabajo.

1944

1959

1995

Creación del Instituto Nacional de Medicina y 

Seguridad en el Trabajo.

Orden Ministerial que crea los Servicios Médicos 

de Empresa (OSME).

2015

INSHT.  Red de Empresas Saludables.





Nuestro compromiso
Plan Director de Sostenibilidad, 

Personas, Salud y Bienestar
Compromiso de ACCIONA por la salud recogido en el Plan Director 
de Sostenibilidad: Personas

Objetivos concretos en materia de Prevención y Salud Laboral

Memoria de Sostenibilidad. Algunos datos relevantes: 

Reconocimientos médicos 13.993

Actos médicos y sanitarios. 5883

Campañas preventivas  

Plan de Salud y Bienestar





Mayo 2014

Implantación y comunicación
NUEVA estrategia de Salud y Bienestar

EXTERNO

Atributos de marca–nuestra esencia como 

marca y posicionamiento externo 

INTERNO

Propuesta de valor al empleado–iniciativas de 

RRHH para reforzar el compromiso de las

personas de la compañía
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Estrategia de Salud y Bienestar en ACCIONA
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Los 3 ejes de acción: Salud Laboral

Estrategia de Salud y Bienestar en ACCIONA
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Los 3 ejes de acción: Nutrición

Estrategia de Salud y Bienestar en ACCIONA
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Comunicación interna en Salud y Bienestar
Los 3 ejes de acción: Actividad física
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Estudio Epidemiológico: sobrepeso y obesidad



Mayo 2014

Estudio epidemiológico: perfil lipídico



Mayo 2014

Encuestas: IPAQ y Predimed



Comunicación interna en Salud y Bienestar
Principales datos 2013 – 2014: visitas a la intranet corporativa 

Interacciona y emailings a empleados

Comunicación interna – accesos al 
espacio web en la intranet
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Estadísticas Salud

Interacciona

14292

26301

visitas page views

Comunicaciones por email- específicas
programa salud y  bienestar

Número de emails 41

Aperturas medias 2.200

Abridores medios 944

Clicks medios
513



Comunicación en Salud y Bienestar



Comunicación y tecnología
‘El círculo de la salud’: información, servicios y aplicaciones 

para nuestros empleados junto con la Fundación Procnic



Punto de encuentro
Beneficios de desarrollar una atención plena, reducir 

el estrés y tener una actitud positiva. El mindfulness.




