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. H'ltOS en la legislacion espaiola en materia de Salud Laboral

1944 @

Creacion del Instituto Nacional de Medicina y
Seguridad en el Trabajo.

® 1959

Orden Ministerial que crea los Servicios Médicos
de Empresa (OSME).

1995 @

Ley 31/1995 de 8 de noviembre de Prevencion
de Riesgos Laborales: Seguridad, Higiene,
Ergonomia y Psicosociologia, Medicina del

Trabajo.
@ 2015

INSHT. Red de Empresas Saludables.
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Declaracion de Luxemburgo

Con fecha 14/03/2014 la empresa

ACCIONA S.A.

se ha adherido a la Declaracion de Luxemburgo, por lo
que se compromete a integrar los principios basicos
de la promocion de la salud en el trabajo,
en la gestion de la salud de sus trabajadores. / ﬁmﬁm;;;/
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Nuestro compromiso

Plan Director de Sostenibilidad,
Personas, Salud y Bienestar

Compromiso de ACCIONA por la salud recogido en el Plan Director
de Sostenibilidad: Personas

Rendicién

de Cuentas
Difusiény Sodiedad
@ PDS 2015

Buen Circulo
Gobiemo\ de Valor

Grupos de Personas
Interés .

Objetivos concretos en materia de Prevencion y Salud Laboral
Memoria de Sostenibilidad. Algunos datos relevantes:

Reconocimientos médicos 13.993
Actos médicos y sanitarios. 5883
Campafias preventivas

Plan de Salud y Bienestar
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SALUD Y BIENESTAR EN ACCIONA .

ENACCIOMNA promoyemos 1a I'thl'l CONTina del plenestar en un enormo de rabajo sludaoie, EL Programa de Saiud
¥ Blenestar de ACCIONA, nos ayuda a conseguirto.
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. Implantacion y comunicacion
NUEVA estrategia de Salud y Bienestar

INTERNO
EXTERNO o
) i Propuesta de valor al empleado—iniciativas de
Atributos de marca—nuestra esencia como .
. ) RRHH para reforzar el compromiso de las
marca y posicionamiento externo o
personas de la compafiia
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. Estrategia de Salud y Bienestar en ACCIONA

HEALTH & WELLNESS
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. Estrategia de Salud y Bienestar en ACCIONA

Los 3 ejes de accion: Salud Laboral

S ALU D L AB 0 R AL La actividad de prevencién de riesgos laborales es indispensable para garantizar la seguridad y salud de todas los personas de ACCIONA.

Son numerosas las actividades que llevamos a cabo en esta materia y los servicios que ofrecemos para la mejora de la salud.

PRL
Muestro objetivo es crear una auténtica cultura preventiva.

m Facilitamos folletos informativos especificos para cada puesto de trabajo. Melora mos nuestro lndlCE d € masa corpora l
_ Proporcionamos cursos de formacion a las personas ACCIONA, Prevalencia (%) de sobrepeso/ obesidad

Seguridad vial
e N s, Lo o Sensibilizacién e informacion en materia de seguridad vial » o 507 : ;
Estudio sobre accidentes de trafico in itinere y en jornada laboral 50 : A ::ﬁ:: ?;H: : :::x: z.:
© Ref Espafia
Reconocimientos médicos w
Loy ; " » Realizamos reconocimientos anuales a nuestros empleados. EL] s
g * CoNLEmos Lon un serviclo medico en nuestras sedes principales, : 113
. 0 - 154 4T 435
- 9
: el
- Nuestro Programa de Salud y Bienestar nos ha hecho merecedores de . -
Wﬂ prestigiosos reconocimientos. IMC 25-30 IMC 230
Sobrepesa Ohbesidad
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. Estrategia de Salud y Bienestar en ACCIONA

Los 3 ejes de accion: Nutricion

SALUD Y BIENESTAR

Nutricién: una dieta mas sostenible | = s
con alimentos bajos en CO2

Tu talento
para un fufsu”o Sostenchle
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. Comunicacion interna en Salud y Bienestar

Los 3 ejes de accidn: Actividad fisica

A 30-minute rvallj_fag
» day is good for you. s

?
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. Estudio Epidemioldgico: sobrepeso y obesidad

Evolucidn factores de riesgo IMC en mujeres Madrid

72012 (N=477)
= 2013 (N=573)
£ 2014 (N=499)

» Ref. Nacional

Evolucidn factores de riesgo IMC en hombres Madrid

Sobrepeso Obesidad
® 2012 (N=625)

e~
i ® 2013 (N=836)
{2014 (N=650)
46,9
» Ref. Nacional
s Ly
-

Sobrepeso Obesidad

IMC 25-30 IMC 230

IMC 25-30 IMC2 30
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Estudio epidemioldgico: perfil lipidico

Evolucidn factores de riesgo lipidico en mujeres Madrid
12012 (N=477)
® 2013 (N=573)

2014 (N=499)

s \!&\-"W\\w
e

Colesterol > 200 Trigliceridos = 150 , . e .
8 Evolucion factores de riesgo lipidico en hombres Madrid

¥ 2012 (N=625)
u 2013 (N=836)

12014 (N=650)

Colesterol > 200 Trigliceridos = 150



. Encuestas: IPAQ y Predimed

ADHERENCIA DIETA MEDITERRANEA ACCIONA MADRID

2014
14

6,9

Predimed Media (25th-75th)

ACTIVIDAD FiSICA POR SEXO EN 2014 MADRID

® Hombres
m Mujeres 48,1
(N=499) v g5 411

» Ref. maxima ® Hombres

(N=650)
10,8 ® Mujeres
(N=499)
/.-I—
Altg s Od aj
3 0 erad q < 60
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. Comunicacion interna en Salud y Bienestar

Principales datos 2013 - 2014: visitas a la intranet corporativa
Interacciona y emailings a empleados

Comunicacion interna — accesos al
espacio web en la intranet
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Estadisticas Salud
Interacciona

M visitas M page views

Comunicaciones por email- especificas
programa salud y bienestar

NuUmero de emails 41
Aperturas medias 2.200
Abridores medios 944

Clicks medios 5



. Comunicacion en Salud y Bienestar

Lo primero es la salud,

también la de sus empleados

DEPORTE Cada vez mas empresas lanzan programas de esta naturaleza en Espafia.

EAMaond

La defensa de la salud gana
rza como estrategia para

mejorar la condicidn fidca de

los reducir bajas

midicas y la sinfestralidad la-

boral, y fomentar su motiva-

Segcin el INE. el estrés, que
afect al 60% de lom
res en Espaiia, se encuentra

tre 23 y 5.9 euros en costes de.
enfermedad.

En Espaiia, cada vez mis
empresas ponen en marcha

Invertir en programas de
Mhh:ﬁdlﬂl

Los habitos de
hoy condicionan la
salud de manana

Pensonas

SALUD Y BIENESTAR
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Ademis, desde 2011, ofrece a sus trabajadores la

posibilicac de realizar a primer
su
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Para ACCIONA e st

hora de la maniana un ‘Taller de espalda sana’ en los jardines de
Esplugues del Liobregat (Barceiona).

o una marcha soli-

lanm.ylmmh hmoﬂneion

programas de sensibilizacion,
informacion y wellness. Tam-

dack Seadon T

:omkldom ventajosas para
imismo, la

_“Eltrabajo sucle ser la pg

compafia suiza se compro-
mete aque, por cada curo que
los trabajadores donen a una

laempresa

constructora promueve los
hébitos saludables como ir a
trabajar en bicicleta 0 mante-

que optan por construir un
gimnasio dentro de sus i

" Otra cmpresa que destaca
tanto por la amplitud de su
programa de salud y bienes-

El grupo Mahou-San Mi-
wvel va un paso mis alld y ge-
nera un dossier individualiza-

dopor trsbajador, con prue-
salud y

porte, pero o clerto es qud
P"Itll(ﬂ'lls pucde repercy
la produc
tara de Comunicacion y M
Trainido.com,

<
pafiia especializada cn pf
gramas de entrenamicnio

tar como por ol
I interna en

¥
torno a las distineas u:livn.h

Mischas han decidido vincu-
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mwmﬂlmnmﬁ.
cacion muscular. En 3012, el
rupo cervecero destind a su

y particy
res. “No obstante”, apul
“todo programa df

ser debidamente instaurad
comunicado internames]

litica de responsabilidad social

porkies, o Wit
farmacéutica Roche onganiza

sioterapia on la oficinas dv
Madrid, Navarra y Vizeaya, a
acuerdos con gimnasios en

millones de curos. Desde 1996,
caleula que la sinjestralidad la-
boralse ha reducidoun 60%.

SALUD Y BIENESTAR

-Stimate a los £
_hébitos saludables *

I adopeion y la constar)
descada por parte de los
phoados™.

ACCIONA. | sonts
. amplios. jos: salud
L de hecho, a que Incit a
24 Madrid. e Enlaimogen, de
QuIpo: .

SALUD Y BIENESTAR

Sumate a los

—| habitos saludables

ACCIONA. La companiia cuenta con uno de los programas

de bienestar mas amplios. Se divide en tres ejes: salud

laboral y medicina preventiva, nutricion y actividad fisica,
que incluye acuerdos con gimnasios. Acciona emplea a
unos 32.000 trabajadores. En la imagen, mensajes de la

compafiia para fomentar una vida saludable.
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. Comunicacion y tecnologia
‘El circulo de la salud’: informacion, servicios y aplicaciones
para nuestros empleados junto con la Fundaciéon Procnic

SALUD Y BIENESTAR

Descargate la nueva App 'El circulo de la
salud’, para un mejor control de los
factores de riesgo cardiovascular

MAS INFORMACION




. Punto de encuentro

Beneficios de desarrollar una atencion plena, reducir
el estrés y tener una actitud positiva. El mindfulness.

SALUD Y BIENESTAR ;

Punto de encuentro:
Descubre los beneficios de cémo
desarrollar la atencién plena,
reducir el estrés y tener una
actitud positiva, José M2 Doria

- Hoy a partir de las 15:00 h. (CET)

" MAS INFORMACION

o i
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para un futuro Sostenible

Sostenibilidad Innovacién Personas Excelencia



