


MINISTERIO INSTITUTO NACIONAL
DE TRABAJO n DE SEGURIDAD E HIGIENE
E INMIGRACION EN ELTRABAJO

MEMORIA DE ACTIVIDADES 2010

El Instituto Nacional de Higiene en el Trabajo (INSHT) es el érgano Cientifico-Técnico
especializado de la Administracion General del Estado, que desarrolla la mision vy
funciones de ambito estatal que, para las politicas de prevencidon de riesgos laborales, se
le encomiendan en el articulo 8 de la Ley 31/1995, de Prevencidén de Riesgos Laborales.

“Art 8. Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo

1. ... El Instituto, en cumplimiento de esta misién, tendréa las siguientes funciones:

a. Asesoramiento técnico en la elaboracion de la normativa legal y en el desarrollo de la
normalizacién, tanto a nivel nacional como internacional.

b. Promocién y, en su caso, realizacién de actividades de formacion, informacion, investigacion,
estudio y divulgacion en materia de prevencion de riesgos laborales, con la adecuada
coordinacién y colaboracién, en su caso, con los érganos técnicos en materia preventiva de la
Comunidades Auténomas en el ejercicio de sus funciones en esta materia.

c. Apoyo técnico y colaboracion con la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social en el
cumplimiento de su funciéon de vigilancia y control, prevista en el articulo 9 de la presente Ley, en
el &mbito de las Administraciones publicas.

d. Colaboracion con organismos internacionales y desarrollo de programas de cooperacion
internacional en este ambito, facilitando la participacion de las Comunidades Auténomas.

e. Cualesquiera otras que sean necesarias para el cumplimiento de sus fines y le sean
encomendadas en el ambito de sus competencias, de acuerdo con la Comisidn Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo regulada en el articulo 13 de esta Ley, con la colaboracién, en su
caso, de los 6rganos técnicos de las Comunidades Autdbnomas con competencias en la materia.

2. El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, en el marco de sus funciones, velara
por la coordinacion, apoyara el intercambio de informacion y las experiencias entre las distintas
Administraciones publicas y especialmente fomentara y prestara apoyo a la realizacién de actividades
de promocién de la seguridad y de la salud por las Comunidades Auténomas. Asimismo, prestara, de
acuerdo con las Administraciones competentes, apoyo técnico especializado en materia de
certificacion, ensayo y acreditacion.

3. En relaciéon con las Instituciones de la Unién Europea, el Instituto Nacional de Seguridad e
Higiene en el Trabajo actuara como centro de referencia nacional, garantizando la coordinacién y
transmision de la informacién que debera facilitar a escala nacional, en particular respecto a la
Agencia Europea para la Seguridad y la Salud en el Trabajo y su Red.

4. El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo ejercera la Secretaria General de la
Comision Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, prestandole la asistencia técnica y cientifica
necesaria para el desarrollo de sus competencias.”

Los objetivos generales previstos para 2010 han sido marcados, necesariamente, por la
“Estrategia espafiola de seguridad y salud en el trabajo 2007-2012"” (EESST 2007-
2012), que encomienda al INSHT una misién fundamental en el desarrollo de la misma.
En este sentido, las lineas de actuacion del INSHT han sido disefiadas teniendo presente
los objetivos de los planes de accion de la misma.

Asi mismo para la planificacion de las actividades, se ha tenido en cuenta el Acuerdo de
encomienda de gestién con el INSHT de la Secretaria de Estado de la Seguridad Social
cuyo objetivo, para el 2010, es el desarrollo de determinadas actividades de prevencion
con el objeto de reducir los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales!

! Resolucion de 8 de marzo de 2010 (BOE n° 64,Sec. lll, Pag. 25784-8)
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Consejo General y Comisiéon Permanente

Consejo General

Administracion General del Estado (AGE):

Da Maravillas Rojo Torrecilla (hasta octubre de 2010) MTIN
D@ Maria Luz Rodriguez Fernandez (a partir de octubre de 2010) MTIN
D. José Luis Villar Rodriguez MTIN
Da Concepcion Pascual Lizana INSHT-MTIN
D. Raimundo Aragén Bombin MTIN
D. José Antonio Panizo Robles MTIN
D. Ildefonso Herndndez Aguado MSC
D. José Rodriguez Herrerias MCYT
D2 Soledad Iglesias Jiménez MEC
D. Carlos Duefias Molina MI

D. Luis Francisco Orodea Garcia

D. José Saenz Gonzalez MMAMRM
Da. Ma de la Luz Chavarri Sidera MF
D. Justo Puente Garcia MSPS
D. Francisco Marqués Marqués (asesor) MTIN
D. Rafael Escribano Sierra (asesor) MTIN
D. Enrique Sanchez Motos (Secretario) INSHT- MTIN

Organizaciones empresariales:

D. Laura Castrillo Nufiez FEIQUE
D. José Luis Bolafios Ventosa UNESA
D. Félix Martin-Monzu Martinez ANFAC
D. José Gascén y Marin Laguna FOCCSA
D. Pedro C. Fernandez Alén CNC
D. José Luis Vicente Blazquez CONFEMETAL
D. Pere Teixido Campas MU
D2 Blanca Bermejo Osés FTN
D. Juan José LLona Barrenechea ASPREM
Da Pilar Iglesias Valcarce C.E.O.E.
D. Segundo Caeiro Rios UNESA
D. Fernando Beltran Aparicio CEPYME
D. José Ignacio Torres Marco (suplente) CEPYME
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Organizaciones sindicales:

D. Kepa Estévez Sanchez

D. Tomas Lopez Arias

Da Marisa Rufino San José

D. Emilio Gonzalez Vicente

D. Francisco ligero Pozo

D. Miguel Prim Gorrochategui
Da Lydia Asensio Rodriguez

D2 Visitacion Vaquero Mateos

. Francisco Javier Torres Fernandez
. Pedro José Linares Rodriguez
. Gabriel Moreno Giménez

. Jon Zubizarreta Molinuevo

. Angel Carcoba Alonso (suplente)

O O O O O O

. Santiago Cubero Lastra (suplente)
D@ Laura Luna Saiz (suplente)

D. Fernando Sabio Marofo

D. Antolin Alcantara Alvarez (Suplente)

Comision Permanente

Da Concepcion Pascual Lizana

D. Demetrio Vicente Mosquete

Da Carmen Amela Heras

D. Fernando Carreras Vazquez (Suplente)
D. Segundo Caeiro Rios

Da Pilar Iglesias Valcarce

D. José M@ Alcocer Pérez-Espana (Suplente)
D José Ignacio Torres Marco

Da Marisa Rufino San José

D. Emilio Gonzalez Vicente (Suplente)

D2 Visitacion Vaquero Mateos (Suplente)

D. Pedro J. Linares Rodriguez

. Francisco Javier Torres Fernandez (Suplente)
. Kepa Estévez Sanchez

. Enrigue Sanchez Motos (Secretario)

O O O O

. Francisco Marqués Marqués (Asesor)

ELA - STV
U.G.T.
U.G.T.
U.G.T.
U.G.T.
U.G.T.
U.G.T.
U.G.T.
CC.00
CC.00
CC.00
CC.00
CC.00
CC.00
CC.00

C.I.G
C.I.G.

INSHT-MTIN
MTIN

MSC

MSC

C.E.O.E.
C.E.O.E.
C.E.O.E.
CEPYME
U.G.T.

U.G.T.

U.G.T.
CC.00.
CC.00.
ELA-STV
INSHT - MTIN
INSHT - MTIN
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Equipo Directivo

Concepcion Pascual Lizana: Directora Ejecutiva

Enrique Sanchez Motos: Secretario General

Francisco Marqués Marqués: Subdirector Técnico

Juan Guasch Farras: Director del CNCT de Barcelona

Olga Fernandez Martinez: Directora del CNNT de Madrid
Antonio Carmona Benjumea: Director del CNMP de Sevilla
Alejo Fraile Cantalejo: Director del CNMV de Vizcaya

Comité de Direccion Ampliado

Concepcidn Pascual Lizana: Directora Ejecutiva

Enrique Sanchez Motos: Secretario General

Francisco Marqués Marqués: Subdirector Técnico

Juan Guasch Farras: Director del CNCT de Barcelona

Olga Fernandez Martinez: Directora del CNNT de Madrid

Antonio Carmona Benjumea: Director del CNMP de Sevilla

Alejo Fraile Cantalejo: Director del CNMV de Vizcaya

Marta Zimmermann Verdejo: Directora de Dpto. de Investigacion e Informacion
Mario Grau Rios: Coordinador de Relaciones con la UE

Marta Jiménez Agueda: Directora de Dpto. de Programas Estratégicos

Federico Castellanos Mantecon: Director de Dpto. de Publicaciones y Promocién
Luis Miguel Criado Gémez: Director de Dpto. de Sistemas Informaticos

Maria Hernando Fernandez-Cortacero: Directora de Secretaria General Adjunta
José Antonio Fuertes Cervantes: Director de Unidad Organizacién y Calidad
José Yanes Coloma: Secretariado de la Comisién Nacional de SST
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ACTIVIDADES

1.- Estudio/Investigacion
2.- Asistencia Técnica y Normativa en el Ambito Laboral

3.- Secretariado de la Comision Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo

4.- Formacion en Prevencion de Riesgos Laborales
5.- Divulgacion, Informacion y Difusion

6.- Cooperacion con otras administraciones

7 .- Cooperacion Internacional

8.- Servicios Generales

Anexos

Apéndice

5 de 68 MEMORIA DE ACTIVIDADES 2010



E INMIGRACION EN ELTRABAJO

MINISTERIO INSTITUTO NACIONAL
DE TRABAJO ) ) oe securioao £ Hisien

1.- Estudio/Investigacion

Entre los objetivos del INSHT estd el de mantener un conocimiento actualizado de la
situacién y tendencias de las condiciones de Seguridad y Salud en el Trabajo en Espafia
y la Unidn Europea, y aportar elementos de ayuda para la mejora de las mismas.

El INSHT, en lineas generales, participa en:

- Proyectos de investigacion nacionales, europeos e internacionales.

- Diseno y validacion de herramientas, métodos y procedimientos relacionados con
la prevenciéon de riesgos laborales.

- Publicaciones técnicas y cientificas, participacion en congresos y jornadas
técnicas.

La actividad investigadora del INSHT comprende el analisis y estudio de las condiciones
de seguridad y salud en el trabajo y para ello, entre los distintos Centros Nacionales y
los Departamentos de los Servicios Centrales (SSCC), se elaboran y desarrollan los
proyectos de manera coordinada siguiendo las directrices marcadas por la Direccion del
Instituto. No obstante, cada Centro Nacional tiene establecidas unas lineas de actuacién
especificas:

- Centro Nacional de Condiciones de Trabajo: riesgo quimico y factores
psicosociales y ergonémicos.

- Centro Nacional de Medios de Proteccion: equipos de proteccién individual (EPI) y
la prevencion de riesgos laborales y la mejora de las condiciones de trabajo en
agricultura y pesca.

- Centro Nacional de Nuevas Tecnologias: seguridad, agentes fisicos, ergonomia y
sensibilizantes laborales.

- Centro Nacional de Verificacion de Maquinaria: seguridad en las maquinas y
metrologia de los agentes quimicos aplicada a la Higiene Industrial.

Teniendo en cuenta los objetivos marcados en la EESST 2007-2012, asi como la
encomienda de gestion de determinadas actividades de prevencion correspondientes al
ambito de la Seguridad Social, el INSHT ha reforzado lineas de actuacion ya iniciadas y
ha planteado otras nuevas. En el campo de la investigacion en seguridad y salud en el
trabajo, se programaron para el afo 2010, la realizacién de 78 proyectos de estudio e
investigacion. En el grafico 1 se muestra la relacion de proyectos programados
correspondientes por cada especialidad de prevencién de riesgos laborales.

@ Ergonomiay
O Varios Psicosociologia
13% 17%
0O Seguridad
8%

m Higiene
62%

Grafico 1: Proyectos programados 2010 distribuidos segun especialidad preventiva
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Los resultados de los proyectos mas destacados vienen recogidos en el anexo I. En el
anexo II se muestra una relaciéon de los articulos técnicos publicados en revistas
especializadas.

Durante este afio 2010, se destacan las siguientes actividades:

. Anadlisis y estudio de las condiciones de trabajo mediante la Encuesta Nacional
de Gestiéon Preventiva en las Empresas (ENGE 09).

Se ha concluido el andlisis e informe de resultados. Se ha realizado la presentacion
publica y divulgacién de principales resultados en jornadas y congresos y en la pagina
web del Observatorio Estatal de Condiciones de Trabajo.

. Potenciacion de la actividad de investigacion en prevencion de riesgos laborales
en el marco del Plan Nacional de 1+D+i: Programa de subvenciones para
proyectos de I+D+i, en materia de prevencién de riesgos laborales.

Esta actividad tiene por objeto el apoyo y fomento de la incorporacion de otros
organismos y entidades al estudio e investigacidn de las diversas facetas de la
prevencion de riesgos laborales. En este periodo, la Comision de valoracion del
programa ha continuado con el seguimiento de los 17 proyectos subvencionados
(concesiones otorgadas en 2007) en las diferentes etapas de su ejecucion.

] Consolidacion de la Red de Institutos y Centros de Investigacion en
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Esta Red de Investigacidén estd constituida por los Institutos o Centros Autondémicos de
Seguridad y Salud en el Trabajo, coordinados por el INSHT, para la investigacion en
prevenciéon de riesgos laborales. En la actualidad, forman parte activa quince
Comunidades Auténomas y el propio Instituto. A lo largo del afio, se han mantenido
reuniones presenciales y se ha redactado y aprobado el Reglamento de Funcionamiento
de dicha Red.

Al hilo del mandato de la Estrategia, y como parte integral del proceso inicial de
definicion y consolidacion de la Red, se ha desarrollado el proyecto cuyo titulo es
“Diagnédstico de Situacion y Anadlisis del Entorno de la Investigacion sobre las
condiciones de trabajo y seguridad y salud de la poblacién laboral”.

. Edicion del Informe anual sobre el Estado de la Seguridad y Salud en
Espafia 2009 y redaccion de varios articulos para revistas especializadas.

= Elaboracion de un sistema de indicadores que permite valorar el desarrollo y
logros alcanzados por la Estrategia Espafiola de Seguridad y Salud en el
Trabajo 2007-2012 (a peticiéon del grupo “Seguimiento de la Estrategia” de la
Comisién Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo).

Los objetivos generales de la EESST 2007-2012 son valorados mediante once
indicadores de impacto que pretenden evaluar las consecuencias de las medidas
adoptadas. Cada uno de los ocho objetivos especificos de la Estrategia es valorado
mediante una serie de indicadores de gestién (del tipo accidn realizada/ no realizada) y
varios indicadores cuantitativos numéricos de seguimiento. En total, y ademas de los 22
indicadores de impacto mencionados anteriormente, se propone un conjunto de 85
indicadores de gestidon y 46 indicadores de seguimiento.
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] Asesoramiento y coordinacidon de la actividad de estudio e investigaciéon en la
Comision Asesora de estudios del Ministerio de Trabajo e Inmigraciéon
(Subsecretaria de Trabajo e Inmigracion).

Portal del Observatorio Estatal de Condiciones de Trabajo

En cumplimiento de la misidon de potenciar los sistemas de informacién en materia de
seguridad y salud en el trabajo, tal como establece la EESST 2007-2012, el INSHT a
través del portal web del Observatorio Estatal de Condiciones de Trabajo
(OECT)? muestra los resultados del trabajo técnico y de investigacién del INSHT y de
algunos trabajos de calidad de profesionales relacionados con la prevencion de riesgos
laborales. El objetivo es la difusidon, de forma permanente, del conocimiento relativo a
las condiciones de trabajo y sus consecuencias para la salud de los trabajadores, asi
como suministrar una informacién fiable y eficaz para el disefio de las politicas
preventivas.

Durante el afio 2010, se han publicado en el portal del OECT los siguientes informes:

= Condiciones laborales y siniestralidad en el colectivo de trabajadores inmigrantes.
Afo 2008.

= Acercamiento a la siniestralidad laboral desde una perspectiva de género.

» Estudio de los sectores econdmicos en los que se recurre habitualmente a la
contratacion y subcontratacion de obras y servicios.

= Accidentes de trabajo por sobreesfuerzos.

* Anadlisis de la siniestralidad en trabajadores autéonomos con la contingencia
cubierta. Aho 2009.

= Informe Anual de Accidentes de Trabajo en Espafia. Aflo 2009.

= Accidentes de Trabajo-Trafico durante el afio 2009.

= Encuesta Nacional de Gestion de la Seguridad y Salud en las Empresas.

» Informes interanuales de siniestralidad laboral.

» Estudio de caracterizacion del Parque de Maquinaria Espafnol: Avance de resultados.

= Estudio del nivel de exposicion a vibraciones mecanicas en diferentes puestos de
trabajo.

Una prueba del dinamismo de este nuevo portal es la publicacion de los indices de
incidencia de accidentes de trabajo con periodicidad mensual, que complementan la
informacién proporcionada por los ya acreditados informes interanuales de siniestralidad
laboral (de caracter trimestral).

Otras novedades incorporadas a esta web son las secciones de Salud Laboral en la
Prensa Diaria y Analisis online de las encuestas.

* El nuevo bloque de contenidos de Salud Laboral en la Prensa Diaria
muestra, con periodicidad mensual, el numero de publicaciones relativas a la
seguridad laboral en prensa escrita y online, segun el origen de la informacidn,
el género periodistico y el contenido de la publicacion.

» La herramienta de Analisis online de las encuestas supone un gran avance
para los usuarios, haciendo posible y facil el acceso a explotaciones simples de
los datos, brindando la posibilidad de obtener tablas y graficos de manera

2 www.OECT.es
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personalizada, rapida y comoda. Estan incorporadas a esta herramienta la VI
Encuesta Nacional de Condiciones de Trabajo, y la Encuesta Nacional de Gestidn
de la Seguridad y Salud en las Empresas.

Las estadisticas de acceso a la pagina de inicio del OECT muestran, en promedio, una
cifra de unas 3.200 visitas mensuales. En las cifras mensuales de accesos se observa un
decrecimiento en el nimero de visitas desde marzo hasta agosto, punto de inflexién
desde el cual comienzan a aumentar las visitas, presentando un maximo en noviembre y
decreciendo notablemente en diciembre, grafico 2.

Accesos al nuevo portal del OECT (marzo-diciembre 2010)
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Grafico 2: Accesos al portal del OECT (marzo-diciembre 2010)

Una informacién muy interesante es, sin duda, como se distribuyen las visitas segun los
contenidos visitados. En el grafico 3 se observa que el contenido mas visitado son las
“Encuestas de Condiciones de Trabajo”, que recogen mas de una cuarta parte de las
visitas. La segunda posicion la comparten los “Indicadores Evolutivos”, los “Avances de
siniestralidad laboral” y los “Otros informes de siniestralidad laboral”. Les siguen muy de
cerca las “Monografias” y los “"Otros estudios técnicos”. Hay que destacar que el Informe
anual de accidentes de trabajo en Espafia 2009, que es un Unico documento (no una
recopilacion) ha recogido el 8,5% de las visitas del total del periodo.

Distribucion porcentual de los accesos al portal OECT segun contenido
{marzo-diciembre 2010)

13.7%

o
[

13,6%

13,7% 11.4%

B EMNCT m Monografias

o Otros estudios técnicos O Otros informes de siniestralidad laboral
W Avances de Siniestralidad laboral de 2010 m Infzrme anual de AT 2n Espafia 2009
B Indicadores swlutivos

Gréafico 3: Accesos al portal del OECT segun contenido (marzo-diciembre 2010)
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Resulta de interés destacar cuales han sido los indicadores evolutivos mas visitados. Se
observa en el grafico 4 la materia que ha suscitado mayor interés son los Equipos de
Proteccién Individual obligatorios. Los otros indicadores con mas visitas reflejan la
evolucion de la siniestralidad segun la rama de actividad y el tamano de la empresa.

Accesos a los Indicadores mas visitados en OECT (enero-diciembre 2010)

e & AP i 40 & 2 Pl & o e s
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o . & o Lo o 5 kS ?9_0 _\@_@D O‘}O rﬁ w\e’i\*
c,DQ <=2 <
—a—Tipe de EPI ohligatoric —m— AT por rama de actividad
AT por tamafio de empresa Percepcion del fesgo de AT

Gréafico 4: Accesos a los indicadores evolutivos (enero-diciembre 2010)
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2.- Asistencia técnica y normativa en el ambito laboral

El INSHT proporciona el apoyo técnico especializado y diferenciado que requieren, en
materia de seguridad y salud, las Administraciones Publicas, las organizaciones
empresariales y sindicales y otras entidades publicas implicadas en la prevencion.

En este sentido, este afio se han realizado informes técnicos asociados a actividades de
asistencia técnica especializada, analisis de muestras en laboratorios a demanda de la
AGE y actividades de certificacion y ensayo de maquinaria y medios de proteccion.

Con respecto al asesoramiento técnico en la elaboracion de normativa sobre
seguridad y salud en el trabajo y seguridad industrial (basicamente a través de la
participacion del INSHT, en representacion del MTIN, en el Consejo de Coordinacién de
Seguridad Industrial y su Comisidon permanente) asi como la elaboracion de informes
sobre normativa de seguridad social, sanitaria o cualquier otra con efectos en dicho
ambito, se han elaborado informes técnicos sobre diferentes aspectos relacionados con
la seguridad y salud en el trabajo. A destacar>:

. Conjuntamente con la Direccién General de Trabajo (DGT) (y otros érganos de la
SGE), se ha participado en la elaboracion de los instrumentos juridicos derivados
de la EESST (07-12), fundamentalmente en lo que respecta a la modificacién del
Reglamento de los Servicios de Prevencion (RD 337/10), y en la “Orden de
desarrollo” de dicho Real Decreto (Orden TIN/2504/2010).

o Participacién en la elaboracion del proyecto normativo para la organizacion de los
servicios sanitarios de los Servicios de Prevencion.

o Real decreto 486/10 sobre radiaciones Oopticas artificiales, transposicion de la
Directiva 2006/25/CE. Tras la elaboracion del borrador del proyecto de Real
Decreto, en la que participo el Instituto, durante el primer trimestre se efectuaron
informes justificativos con los comentarios derivados de la fase de consulta
(interlocutores sociales y comunidades auténomas) y remitidos a la DGT.

o Informe sobre “Cuestion prejudicial Asuntos acumulados C-256/10 y C-261/10",
relativos a la interpretacion de aplicacién de varios articulos de la Directiva
2003/10/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, sobre disposiciones minimas
de seguridad y salud relativas a la exposicion de los trabajadores a los riesgos
derivados de los agentes fisicos (ruido).

. Participacion en el Consejo de Coordinacion de Seguridad Industrial para informar
cuatro proyectos normativos: modificacién del RD 2200/85; Registro Integrado
Industria (Real Decreto 559/2010); Modificacion de 16 RD de Seguridad Industrial
afectados por la Directiva de Servicios; e Instalaciones frigorificas (Real Decreto
559/2010). Proyecto de normativa sobre Disefio ecolégico.

. Participacién en la Comisidon de Evaluacién de Productos Fitosanitarios adscrita a la
Direccién General de Recursos Agricolas y Ganaderos del Ministerio de Medio
Ambiente y Medio Rural y Marino. En concreto en los grupos de expertos de
Seguridad, de Analitica y de Mezclas de productos fitosanitarios. Las actividades
realizadas se resumen en la Tabla 1:

3 Se han incluido aquellas que se consideran mas relevantes desde el punto de vista de la seguridad y salud en el trabajo.
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Tabla 1: Actividades realizadas en la Comision de evoluciéon de productos fitosanitarios

NO de - Informes finalizados Informes
. Solicitudes — — .
Reuniones Nuevas Revision por Ampliacion Ampliacion pendientes
evaluadas S L ;
autorizaciones | Principios Uniformes de uso de envases
8 91 33 27 6 4 16
o Participacidon en la elaboracion de documentos de consenso (criterios), que

permitan alcanzar el objetivo general de la mejora de la eficacia y calidad del
sistema de prevencion, y los particulares descritos en la Estrategia Espafiola de
Seguridad y Salud en el trabajo.

. Asistencia técnica y colaboracidon con la Secretaria de Estado de la Seguridad
Social en la planificacion anual de las actividades preventivas a realizar por las
mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, en el
establecimiento de los criterios a seguir y la asignacion de las prioridades en su
ejecucién, asi como para su seguimiento y la valoracién de sus resultados.*

. Colaboracion con la Direccidon General de la Funcion Pablica (DGFP) en materia de
auditorias, atendiendo a la funcidn del INSHT como organismo auditor de la AGE,
segun lo dispuesto en el RD 1488/98, y asesoramiento técnico especializado. Se
han celebrado 5 reuniones y se ha atendido a 4 solicitudes.

o Otras normas® (peticién de informe técnico solicitado al INSHT):

- Proyecto del Real Decreto sobre Universidades.

- Seguridad aérea.

- Almacenamiento productos quimicos.

- Pirotecnia y cartucheria.

- ITC Seguridad minera.

- Gases fluorados.

- modificacion del RD 363/1995 “Reglamento sobre clasificacion, envasado vy
etiquetado de sustancias peligrosas” y el Real Decreto 255/03 clasificacion,
envasado y etiquetado de preparados peligrosos.

- Proyecto de Instruccién del CSN sobre “Control radiolégico de los materiales
residuales generados en las instalaciones nucleares".

- Proyecto de Real Decreto sobre proteccion fisica de las instalaciones y
materiales nucleares y radioactivos.

Preguntas Parlamentarias: en el periodo solicitado se ha dado respuesta a 20
preguntas escritas y orales recibidas, bien del Congreso de los Diputados o del Senado,
respecto a las politicas publicas de seguridad y salud en el trabajo y a ambitos de
conocimiento y competencia de este Instituto.

En cuanto a la elaboracién de diversos instrumentos de orientacion técnica,
como son Guias Técnicas, Orientaciones Practicas y Normas Técnicas:

. El “"Cédigo de conducta Sector ocio y musica”, complemento a la guia técnica de
ruido, se ha concluido y esta pendiente de publicacion.
. Otras guias técnicas cuyas actualizaciones/revisiones estan en elaboracién: equipos de

trabajo (22 parte, trabajos temporales en altura: RRDD 1215/97 y 2177/04), agentes

4 Resolucion 30 de junio 2009 de la Secretaria de Estado de la Seguridad Social en desarrollo de la Orden TAS/3623/2006,
de 28 de noviembre.
> Se han incluido aquellas que se consideran mas relevantes desde el punto de vista de la seguridad y salud en el trabajo.
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quimicos (RD 374/01), equipos de proteccion individual (RD 773/97), riesgo eléctrico (RD
614/01), lugares de trabajo (RD 486/97), construccién (RD 1627/97), buques de pesca
(RD 1216/97), agentes bioldgicos (RD 664/97) y agentes cancerigenos (RD 665/97).

. Se ha iniciado la elaboracion de la nueva guia de simplificacién para las PYMES.

] Se han elaborado con el Ministerio de Sanidad, directrices sobre el VIH/SIDA en el
Trabajo.

. Guia para la evaluacion y gestién del riesgo por exposicion dérmica a productos
guimicos desarrollada en el proyecto europeo RISKOFDERM-toolkit.

. Se ha avanzado en el estudio de la exposicion laboral a cancerigenos en Espafa y

en la ampliacion de una base de datos sobre sustancias cancerigenas a los
compuestos clasificados como de segunda categoria.

. Se ha continuado colaborando en la elaboracién de una “Guia para una
maternidad segura y saludable”, encomendada al Ministerio de trabajo e
Inmigracion (Disposicion adicional 32 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres).

. Participacién a nivel nacional, europeo e internacional en los comités de normalizacion
correspondientes a prevencidon de riesgos laborales AENOR, CEN e ISO, destacando el
trabajo que desempefia como secretariado del Comité AEN/CTN 81 de "Prevencion y
Medios de Proteccidn Personal y Colectiva en el Trabajo". Durante este afo, se han
realizado alrededor de 200 votaciones sobre documentos internacionales ISO y CEN, y
50 votaciones sobre normas UNE. Se destaca la celebracién de la reunién de la
Comisidn Mixta de Seguimiento entre el INSHT y AENOR.

En relacién con la funcidon del INSHT de prestar asesoramiento y apoyo en materia de
prevencion de riesgos laborales, tanto a profesionales de la prevencion como a organismos
publicos y privados, en definitiva, a la sociedad en general, cabe incluir la gestion de las
consultas “normativas’ formuladas al INSHT, basicamente a través de su portal de internet.

Durante este afio, se ha optimizado el procedimiento de consulta y el seguimiento de las
mismas. Se han elaborado dos informes “ad hoc”: Balance de situacién y Gestién de las
consultas al INSHT y procedimiento de atencion a consultas normativas (semestral y
anual). Asimismo, se ha concluido la elaboracion y desarrollo de una base de datos
dirigida a la explotacion de la informacion obtenida y generada en el proceso de
consulta/respuesta. Dicha base de datos esta disponible en la intranet del INSHT.

Se han gestionado alrededor de 2.700 consultas (2.236 entradas directas por el
formulario de consultas www.insht.es).

El proyecto de asesoramiento publico a empresas de hasta 10 trabajadores, denominado
PrevencionlO.es, se encuadra dentro de la linea de accién 1.1 del objetivo 1 de
la EESST (primer y segundo plan de accién) y consiste en el disefio y puesta en
funcionamiento de un nuevo servicio publico que facilite asesoramiento publico al
empresario de hasta 10 trabajadores, para la organizacion de sus actividades
preventivas, impulsando las autoevaluaciones con modelos tipo por sectores vy
especificando actividades o riesgos que requieren apoyo técnico especializado.

Para dar cumplimiento al proyecto Prevencion10.es, se han establecido dos lineas de
desarrollo. El Programa STOP-riesgos laborales y evalua-t.

El Programa STOP-riesgos laborales, se trata de la prestacion de un servicio telefénico
de orientacion a la microempresa con el que se cumplen los siguientes objetivos:

« Contribuir al desarrollo de la cultura preventiva a través de acciones de divulgacion y
difusién de la normativa en prevencién de riesgos laborales y del propio sistema.
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« Canalizar todas las consultas que, en materia de prevencién de riesgos laborales planteen
los empresarios hacia los érganos competentes de la AGE y de las CCAA, mejorando la
coordinacion entre las distintas administraciones competentes en la materia.

En cuanto al Programa evalua-t, consiste en la elaboraciéon de un sistema web que
permite, a través de internet, la autoevaluacion de riesgos laborales a las empresas de
hasta 10 trabajadores. Esta actividad se incorpora al Plan de Reduccion de Cargas
Administrativas y de mejora de la regulacién. Colaborando el INSHT con la Subdireccion
General de Mejora y Simplificacion de la Regulacion Procedimental del Ministerio de
Politica Territorial y Administracién Publica.

Para el desarrollo del proyecto, se ha creado un marco de trabajo comdn INSHT-
Comunidades Autdnomas-Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social que permite la
participacion activa de las distintas administraciones con competencia en materia de
prevencidn de riesgos laborales. Se han celebrado 3 reuniones.

Se destaca que, durante este afio, se ha implementado:

- Una metodologia comin para el desarrollo de las autoevaluaciones. MERLAM
(método de evaluacion de riesgos laborales adaptado a la microempresa). Se han
elaborado mediante este método 14 formularios correspondientes a 7 actividades® a
incluir en la herramienta evalua-t en Prevencion10.es. Asimismo, se han elaborado
las referencias bibliograficas, organizadas sectorialmente, que han sido incluidas en
el apartado Biblioteca de la citada herramienta.

- Para facilitar el intercambio de experiencias y contribuir a la creacion de una base
de conocimiento comun, se ha elaborado una herramienta informatica formula-t
que permite mantener la unidad de criterio entre los distintos técnicos que, tanto
de la administracién autonémica como de los cuatro centros del INSHT,
participan en este proyecto.

Durante el primer trimestre del afio se puso en produccidn la primera version del portal
Prevencioni10.es. En julio de 2010, siguiendo la planificacion establecida,
Prevencion10.es inicid su fase piloto con la incorporacién gradual de las distintas
Comunidades Autonomas. Al finalizar 2010, el portal se encuentra en su tercera version
mucho mas evolucionada y estable.

En este afio, se ha divulgado e informado sobre el proyecto en todas aquellas jornadas
técnicas que, a iniciativa del INSHT, las CCAA, organizaciones empresariales y sindicales se
han organizado para conocer aspectos relativos al servicio y la metodologia utilizada. En el
ultimo trimestre del 2010 se ha realizado el seguimiento y replanificacion de la campafa
publicitaria adaptandola a las nuevas necesidades y optimizando los recursos disponibles.

A finales del 2010, el portal Prevencionl10.es ha sido visitado en mas de 120.000
ocasiones. Del orden de 20.000 empresas han visitado evalua-t y 640 empresarios han
incorporado evalua-t como herramienta de gestidon de la prevencion en su empresa.

Se han atendido a través del Servicio STOP Riesgos laborales a mas de 17.000 llamadas vy a
través de la pagina web entorno a 10.400 usuarios.

6 Actualmente las actividades incorporadas en Prevencionl10.es son: Oficinas, Peluquerias, Tintorerias, Cafeterias, Bares y
Restaurantes, Pubs, Catering, Comercio al por menor (Floristerias, Tiendas de vestir, Jugueterias, Tiendas de Articulos
Deportivos, Fruterias, Tiendas de Grabaciones de musica y video, Librerias, Tiendas de Periddicos y Articulos de Papeleria).
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3.- Secretariado de la Comisién Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo

El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo ejerce la Secretaria General
de la Comisién Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (CNSST), a través de la
Direccién del Instituto, prestédndole la asistencia técnica, cientifica y administrativa
necesaria para el desarrollo de sus competencias.

La Comision Nacional funciona en Pleno, en Comisién Permanente, y en Grupos de
Trabajo, conforme a su Reglamento de funcionamiento interno. Este afio se han
organizado y convocado 48 reuniones, de las cuales 3 correspondieron al Pleno, 4 a la
Comisién Permanente y el resto a los Grupos y Subgrupos de Trabajo.

Para el desempeno de esas funciones, la Direccion del INSHT cuenta con los medios
humanos y materiales del Organismo y en particular con una unidad de apoyo que actua
como Secretariado Permanente. El técnico del INSHT responsable de la direccién del
Secretariado es D. José Yanes Coloma. A continuacién la tabla 2 recoge los Grupos de
Trabajo con los representes del INSHT asignados a cada uno de ellos.

Tabla 2: Representantes del INSHT en los grupos de trabajo de la CNSST

Grupo Nombre Apellidos Cargo CNSST
Grupo Amianto Mari Carmen Arroyo Buezo Asesora
Eduardo Gil Iglesias Asesor
Maria Teresa Sénchez Cabo Asesora
Grupo Empresas de Trabajo Temporal Manuel Bestratén Bellovi Titular
Elisenda Lopez Fernandez Titular
Grupo Educacion y Formacion en PRL José Luis Castella Lopez Asesor
Juan Guasch Farras Asesor
Luis Vicente Martin Martin Asesor
Antonio Rodriguez de Prada Secretario
Grupo Sector Agrario Pedro Delgado Cobos Titular
Ma Dolores Guimaraens Juanena Asesor
Grupo Plan Prevea Elisenda Lopez Fernandez Asesora
Alejo Fraile Cantalejo Secretario
Grupo Valores Limite José Tejedor Traspaderne Ponente
Eduardo Gil Iglesias Secretario
Grupo Seguimiento de la Estrategia Espafiola Marta Jiménez Agueda Asesora
Marta Zimmermann Verdejo Asesora
Francisco Marqués Marqués Asesor
Grupo Trabajadores Auténomos Cristina LLinares Barral Asesora
Francisco Marqués Marqués Asesor
Grupo Construccién Emilio Partida Perdigones Asesor
Luis Maria Romeo Séaez Secretario
Pleno CNSST Francisco Marqués Marqués Asesor
Comision Permanente CNSST Francisco Marqués Marqués Asesor
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actividades:

Dar traslado de los proyectos normativos informados favorablemente, que durante

2010, fueron:

Proyecto de Real Decreto sobre la proteccion de la salud y la seguridad de los
trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion a radiaciones
Opticas artificiales.

Proyecto de Real Decreto por el que se modifican el Real Decreto 39/1997, de 17
de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion; el
Real Decreto 1109/2007, por el que se desarrolla la Ley 32/2006, de 18 de
octubre, reguladora de la subcontratacion en el sector de la construcciéon y el Real
Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones
minimas de seguridad y salud en obras de construccion.

Anteproyecto de Ley General de Salud Publica.

Proyecto de Orden TIN/2010, por la que se desarrolla el Real Decreto 39/1997,
de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencion en lo referido a la acreditacion de entidades especializadas como
servicios de prevencién, memoria de actividades preventivas y autorizacién para
realizar la actividad de auditoria del sistema de prevencidn de las empresas.

Proyecto de Real Decreto por el que se establecen los criterios basicos sobre la
organizacion de recursos para desarrollar la actividad sanitaria de los servicios
de prevencién.

Coordinacién y participacion en reuniones preparatorias de diversos Grupos de
Trabajo para definir e impulsar lineas de actuacidén, y, seguimiento de las
actividades de los Grupos y Subgrupos de Trabajo de la CNSST. Cabe destacar las
propuestas y los documentos presentados a la CNSST, por cada uno de los grupos

de trabajo:

o Grupo de Trabajo “Valores Limite”.

Documento “Limites de exposicion profesional para agentes quimicos en
Espafia 2011”. Publicacién y distribucidon de dicho documento a través de la
celebracién de una jornada técnica en 2011 para su difusion.

(o] Grupo de Trabajo “Amianto”.

Informe sobre la implantacién del Programa Integral de Vigilancia de la salud
de los trabajadores que han estado expuestos a amianto a diciembre de
2008.

(o] Grupo de Trabajo “Sector Agrario”.

Documento “Trabajos en invernaderos”.

(o] Grupo de Trabajo “Seguimiento de la Estrategia Espafiola de Seguridad vy

Salud en el Trabajo (EESST), 2007-2012".

Informe sobre el Balance del Segundo Plan de Accion de la EESST, octubre
2008 - junio 2010. Tercer Plan de Accién para el impulso y ejecucién de la
EESST, junio 2010 -junio 2012. Modelo de indicadores de gestidon e impacto.

(o} Grupo de Trabajo “Construccion”.

Documento “Trabajos verticales”.
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Grupo de Trabajo “"Reforma de la CNSST”.
Actualizacion del Reglamento de Funcionamiento Interno de la CNSST.
Grupo de Trabajo “Educacién y formacion en PRL”".

Documento parcial del Plan Nacional de Formacién en Prevencion de Riesgos
Laborales.

Grupo de Trabajo “Trabajadores auténomos”.

Documento “Trabajadores auténomos. Coordinacion de actividades
preventivas”.

Otras actividades a destacar son:

(0]

0]

Grupo de Trabajo “Condiciones de trabajo de trabajadores de ETT”

Presentado por parte del INSHT el informe sobre “Estudio de las condiciones
de Trabajo de Trabajadores de Empresas de Trabajo Temporal”. Aprobado el
Informe final del Grupo cuya ponencia ha estado a cargo de Ila
Administracion, representada por el INSHT, la Inspeccidon General de
Trabajo y Seguridad Social y la Direccion General de Trabajo.

Grupo de Trabajo “Programa de Reduccion Voluntaria de accidentes (Plan
Prevea)”

Se ha iniciado su aplicacion a varias Comunidades Auténomas, y se estan
elaborando en el grupo criterios complementarios de seguimiento. Se han
celebrado 3 reuniones.

Organizacién y participacion en 6 Jornadas Técnicas para la difusion de los
trabajos realizados por el Grupo de Trabajo “Sector Agrario”, que se celebraron
en las Comunidades Auténomas de Navarra, Aragdn, Asturias, Cantabria, Pais
Vasco y La Rioja.

Elaboracion y presentacion al Pleno de la memoria de actividades de la CNSST en
2009.

Informacion de las actuaciones desarrolladas por la Fundacion para la Prevencion
de Riesgos laborales.

Publicacion de los acuerdos de la CNSST en la pagina web del INSHT.

Lanzamiento de la extranet de la CNSST y creacidon de una base de datos para
uso interno.
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4. Formacién en prevencion de riesgos laborales.

Destaca la implicacidon del INSHT en la formacidn especializada en prevencion de riesgos
laborales. Dicha formacion se realiza a iniciativa de sus Centros Nacionales, o a
demanda de otros organismos, CCAA, agentes sociales, ITSS, y otras instituciones
oficiales.

Durante este periodo se ha dado cumplimiento a la oferta formativa programada en el
catdlogo de formacién para 2010, especificamente la oferta de cursos y jornadas
dirigidas a mejorar las cualificaciones de los expertos y profesionales de la prevencion
de riesgos laborales. La actividad formativa ha supuesto la organizacién e imparticién de
alrededor de 140 actividades (incluidos cursos, seminarios, jornadas técnicas...) con la
asistencia de mas de 5.000 alumnos.

En los graficos 5 y 6 se muestra la distribuciéon de la formacidn especializada impartida
segun su tipologia.

13%

O cursos

W seminarios

O jornadas técnicas
27%

60%

Grafico 5: Formacién especializada distribuida segun su tipologia
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Grafico 6: Distribucion de la formacién especializada por materias
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En cuanto a las actividades formativas, realizadas a demanda por otros organismos,
destacan:

- el disefio y coordinacién conjuntamente con la Escuela Nacional de la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social de veinte cursos en materia de prevencion para la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social,

- la colaboracion con la Direccidon General de la Funcidon Publica en la coordinacion e
imparticion del curso de nivel intermedio en prevencidn de riesgos laborales a 30
funcionarios de la AGE con un total de 300 horas (150 horas presenciales y el resto
a distancia),

- colaboracidn con la Escuela Superior de Prevencién de Riesgos Laborales, (ESPRL),
en la imparticion del titulo propio de segundo ciclo con la Universitat de Barcelona,
Universitat Politécnica de Catalunya y la Universitat Pompeu i Fabra. En septiembre
de 2010 se ha iniciado la décima edicién, ya como tercer “Master Oficial
Universitario en Seguridad y Salud en el Trabajo: Prevencion de Riesgos Laborales”,
dentro del Espacio Europeo de Educacion Superior (convenio de Bolonia),

- imparticion de materias de formacion (cursos, seminarios, talleres, master) sobre
prevencién de riesgos laborales en distintas instituciones, entre las que se
encuentran: Universidades espafiolas y extranjeras, Escuela Nacional de Medicina
del Trabajo del Instituto de Salud Carlos III, Hospital de Igualada, Hospital Clinico
de Barcelona, Hospital Vall de Hebrén, Institutos Regionales de Seguridad e Higiene
en el Trabajo, etc.

En cumplimiento del Objetivo 6 de la Estrategia, se ha elaborado un borrador del Plan
Nacional de formacion en prevencion de riesgos laborales, que actualmente se
esta analizando en el seno del grupo de trabajo de educacién y formacion de la CNSST.
El objetivo del Plan es ordenar de manera racional la formacion en el ambito de la
ensefianza obligatoria, formacion profesional, formacién universitaria y formacion para
el empleo. Asimismo, se incluirdn medidas diferenciadas para la formacién en materia
preventiva para trabajadores y para los recursos preventivos (propios o ajenos) que
desempefian funciones de nivel basico, intermedio o superior y para los trabajadores
autonomos, asi como planes especificos para empresarios, directivos, delegados de
prevencién y coordinadores de seguridad.

En el ambito internacional, se ha seguido participando en las actividades de formacién
en diversos paises tanto europeos como internacionales.
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5. Divulgacioén, informacioén y difusion.

La divulgaciéon, informacion y difusion es uno de los cometidos que, de forma
permanente, realiza el INSHT desde su creacién. Los materiales de caracter didactico y
técnico, sobre la prevencién de riesgos laborales, tienen como destinatarios a
empresarios, trabajadores, profesionales de la prevencion, formadores, y a la sociedad
en general, para lograr alcanzar una cultura preventiva. Gran parte de la documentacion
generada por el INSHT se encuentra disponible, en formato electréonico y de acceso libre
en linea, a través de la pagina Web del INSHT’.

El INSHT ha publicado en este afio 35 titulos distintos (anexo III), con una tirada de 181.500
ejemplares (en papel reciclado y papel de fibra virgen) distribuidas segun su tipologia en:

» Unitaria: 41.500 (en papel reciclado 39.500 y en CD-ROM 2.000)

» Periddica: 40.000 (en papel reciclado 30.000 y en papel de fibra virgen 10.000)
» Cartel: 40.000 (en papel de fibra virgen)

> Folleto: 60.000 (en papel reciclado)

Se distinguen:
Publicaciones periédicas:

e Revista Seguridad y Salud en el Trabajo (3 numeros, papel reciclado y en linea).
A través de la pagina web INSHT se han producido 509.384 accesos.

e Informe trimestral de la legislacion aparecida sobre prevencién de riesgos

laborales y boletin bisemanal con las novedades legislativas que va a ser

sustituido por la revista ERGA legislacién en la que se ha empezado a trabajar en

el segundo semestre del 2010.

Erga-FP (5 nimeros, en linea).

Ergaonline (11 numeros, Boletin electronico en linea).

Erga-primaria transversal (3 nimeros, en linea).

Erga-Noticias (5 numeros, papel reciclado)

Erga-Bibliografico (11 numeros, en linea).

De la coleccidn ERGA, se han realizado 120.658 descargas a través de la pagina

web del INSHT. Siendo la descarga mas frecuente Erga-FP.

En el grafico 7 se muestran los accesos a las publicaciones y descargas a través de la
pagina web del INSHT mas frecuentes durante este afio 2010.

Accesos Descargas
1541878
55.627
34583
5 22100 21318
407.728 395.054 17.005
128278

. 112,069 76185
Motas Téenicas  Ergadnline  Erga Moticias Erga FP Erga Erga Primaria ErgaFP EmgaPrimaria  ErgaMoticas .El'g% Ergag@nline
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Gréafico 7: Balance de los accesos a las publicaciones del INSHT a través del portal www.insht.es
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Publicaciones no periddicas:

Durante 2010 se continud con la publicacion de distintos materiales para la prevencion,
destacando, entre ellos, guias técnicas, notas técnicas de prevencion (NTP), fichas de
divulgacion normativa (FDN), métodos analiticos, documento de valores limite
profesional, audiovisuales en formato DVD, ayudas informaticas para la prevencion
(AIP), fichas internacionales de seguridad quimica (FISQ). Entre las publicaciones a
destacar se encuentran:

Notas técnicas de prevencidon (NTPs) Serie 25.

Fichas de divulgacién normativa (FDN):4.

Ayuda Informatica para la Prevencion- CD-ROM “FPSICO".

Revisién, actualizacion y divulgacion del documento “Limites de exposicion
profesional para agentes quimicos en Espana 2011”. La divulgacién de este
documento se realiza en el primer trimestre de cada afio mediante una jornada
técnica en la sede central del INSHT, en cumplimiento del mandato de la CNSST
(en papel y en linea).

Textos de formacion transversal en PRL (en colaboracién con la Junta de
Andalucia).

Métodos de toma de muestras y anadlisis para agentes quimicos. Criterios y
recomendaciones para la aplicacion de los métodos de toma de muestras y
analisis (en linea).

Libro: Riesgo quimico: sistematica para la evaluacion higiénica.

Prevea. Programa voluntario de reduccién de accidentes (en papel).

Calor y trabajo. Prevencion de riesgos laborales debidos al estrés térmico por
calor (en linea).

Informe sobre el estado de la seguridad y salud laboral en Espafia. 2008 (en
papel).

Informe anual sobre el estado y situacion de las condiciones de seguridad y salud
en el trabajo en el afo 2008 (en papel).

Documentacidn toxicologica para el establecimiento de los valores limite
ambientales 32 Serie (en linea).

Catalogo de la exposicidon sobre la historia de la prevencién de riesgos laborales
en Espafa (en papel).

Acoso psicolégico en el trabajo. Diario de incidentes (en linea).

Otras Publicaciones

Catalogo Formacion 2010 (papel reciclado y formato electrénico)
Catalogo Publicaciones 2010 (papel reciclado y formato electronico)
Carteles

Folletos y catalogos
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Biblioteca

La Biblioteca del INSHT tiene como funcion principal la recopilacién, analisis y difusion
de la informacion cientifico-técnica de todas las areas del conocimiento ligadas a la
seguridad y salud en el trabajo, estando considerada su coleccion como una de las
mejores del pais. La Biblioteca esta constituida por cuatro sedes ubicadas en los Centros
Nacionales. Gracias al Catalogo colectivo de la Biblioteca, pueden conocerse las
colecciones de cada Centro Nacional consultando una Unica fuente. Se puede acceder al
Catdlogo a través de la pagina web del INSHT. Esta herramienta de informacion, de
actualizacidon trimestral, estd compuesta por mas de 40.600 monografias, 112.000
articulos, 1.000 publicaciones en serie, 735 documentos ofimaticos, 250 materiales
visuales, y 240 paginas web.

La Biblioteca ofrece servicios presenciales (informacién y atencion al usuario, salas de
lectura y mediatecas, consulta de documentos, exposiciones, acceso en linea a recursos
electrénicos, y reproduccién de documentos) y servicios en linea a todos los usuarios
(catdlogo colectivo, canales RSS, y reproduccidon de documentos).

Este afio 2010 se han catalogado 7.634 documentos. Se han atendido mas de 1.000
consultas y se han reprografiado mas de 3.000 documentos.

Celebracion de eventos

Resultan de gran importancia las acciones de divulgacién por medio de actividades
presenciales de caracter técnico de actualizacion.

El INSHT, durante este periodo ha celebrado mas de 20 eventos (congresos, jornadas,
mesas redondas, etc.) en sus instalaciones. Mas de la mitad de los actos han sido
organizados como Jornadas. Los técnicos del INSHT y sus cargos directivos, han
presentado comunicaciones, ponencias, etc. en mas de 70 actos, de caracter nacional e
internacional, formativos y divulgativos, con las Ultimas novedades en seguridad y salud
gue interesan tanto a profesionales de la prevencién, como a empresarios y
trabajadores.

El INSHT, durante este periodo ha tenido presencia mediante estand en 9 eventos de
ambito nacional.

En el anexo IV se citan algunos de los eventos mas relevantes por su proyeccion a nivel
nacional e internacional.

En el marco de coordinaciéon entre las Comunidades Autonomas y el INSHT, se han
realizado acciones de fomento y apoyo a actividades de promocién de la seguridad y
salud, tales como congresos, jornadas organizados por las Comunidades Autonomas,
etc. y que han sido difundidas mediante su inclusion en el portal web del INSHT, con el
objeto de que llegue a todos los usuarios que acceden a nuestro portal, del territorio
nacional, de Europa, y de los paises hispanohablantes.
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6.- Cooperacion con otras administraciones

El INSHT, en su cometido presta el apoyo técnico, asesoramiento y colaboracion
necesaria a otros organismos tanto de la AGE, de las CCAA o de las Administraciones
locales.

En el marco del fomento y promociéon de la prevencidon de riesgos laborales, se ha
colaborado con otros organismos para la celebracién de eventos (jornadas técnicas,
reuniones profesionales, congresos, etc.) organizados por Administraciones Estatales,
Comunidades Autdnomas, Organizaciones empresariales y sindicales, Universidades,
Asociaciones Profesionales de Prevencionistas, Mutuas de Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social, etc. Durante este afio el INSHT ha
participado en la celebraciéon de 36 Jornadas Técnicas y 15 Congresos.

PrevencionlO.es

El INSHT es el punto de encuentro en materia preventiva de las instituciones en materia
de prevencion de riesgos laborales.

Un buen ejemplo de la coordinacién entre la AGE (Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social, INSHT) y las Comunidades Auténomas es el proyecto de Asesoramiento publico
al empresario (Prevenciénl10.es). La creacion de un marco de trabajo comun INSHT-
Comunidades Autdnomas-Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social permite Ia
participacion activa de las distintas administraciones con competencia en materia de
prevencién de riesgos laborales.

La EESST 2007-2012 establece dentro de sus objetivos el lograr un mejor y mas eficaz
cumplimiento de la normativa, con especial atencion a las pequefias empresas (en
concreto aquellas de hasta 10 trabajadores). Para ello, este tipo de empresas ha de
recibir el apoyo de las instituciones para el cumplimiento de sus obligaciones, sin rebaja
de las condiciones minimas de seguridad y salud, con el objeto de conseguir que el
sistema de prevencién sea sencillo, cercano al empresario y facilmente comprensible. El
INSHT lidera y coordina a las instituciones participantes en el proyecto trabajando en
conjunto en una base comun de criterios y conocimientos en materia de prevencion de
riesgos laborales. En este sentido los técnicos de los Institutos Regionales de las CCAA
junto con los del INSHT participan en la elaboracion de los contenidos del portal
Prevencion10.es (evalua-t, wiki-T, biblioteca, etc.) y en las respuestas a las consultas
formuladas a través del Programa STOP-riesgos laborales.

Esta simplificacion es un objetivo afin al Plan de Reduccién de Cargas Administrativas y
de mejora de la regulacion. Colaborando el INSHT con la Subdireccion General de
Mejora y Simplificacion de la Regulacidn Procedimental del Ministerio de Politica
Territorial y Administracién Publica.

Durante el primer trimestre del afio se puso en produccién la primera version del portal
Prevencion10.es. En julio de 2010, siguiendo la planificacion establecida,
Prevencion10.es inicia su fase piloto con la incorporacién gradual de las distintas
Comunidades Autonomas. Al finalizar 2010, el portal se encuentra en su tercera version
mucho mas evolucionada y estable.

El proyecto se ha divulgado e informado mediante jornadas técnicas, ferias sectoriales,
campafas de publicidad (TV y radio), etc., que, de forma conjunta entre el INSHT, las
CCAA vy las organizaciones empresariales y sindicales, se han organizado para conocer
los aspectos relativos al servicio y la metodologia empleada.
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Cooperacion con la Administracion General del Estado

Las actividades mas destacadas durante este afio 2010 son las siguientes:

- Colaboracion con la Direccion General de la Funcion Publica en la elaboracién de un
protocolo sobre acoso laboral para las Administraciones Publicas.

- Participacion en el grupo de trabajo con la AGE para la baremacion del método F-
Psico del INSHT en el ambito de la AGE.

- Comision Nacional de “Coordinacion y seguimiento de programas de prevencién del
SIDA” del M@ de Sanidad.

- Participacién en las reuniones trimestrales de la Junta Consultiva de la Direccidon de
Area de Trabajo y Asuntos Sociales de Barcelona del Ministerio de Trabajo e
Inmigracién y en las reuniones sobre medidas de coordinacién y mejora de las
actuaciones de la Administracién General del Estado en Cataluiia.

- Participacion en la Comisidon de Evaluacion de Productos Fitosanitarios adscrito a la
Direccion de General de Recursos Agricolas y Ganaderos del Ministerio de Medio
Ambiente y Medio Rural y Marino (MARM).

El INSHT ha proporcionado asistencia técnica a demanda a distintos departamentos de
la AGE cuyos resultados se recogen en 18 informes técnicos.

En cuanto a formacién a demanda destaca el curso de nivel intermedio en prevencion de
riesgos laborales impartido a 30 funcionarios de la AGE con un total de 300 horas (150
horas presenciales y el resto a distancia) en colaboracién con la Direccion General de la
Funcion Publica.

Cooperacion con la Inspeccidén de Trabajo y Seguridad Social

Durante 2010, la colaboracion y apoyo técnico a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad

Social ha sido la siguiente:

- Realizacion de 7 Informes técnicos en materia de prevencion solicitados por la
Inspeccion.

- Analisis de 26 muestras ambientales realizadas durante el afio 2010 a peticion de la
ITSS.

- Disefo y coordinacidon conjunta con la Escuela Nacional de la ITSS de veinte cursos
en materia de prevencion para la ITSS.

Cooperacion con las Comunidades Auténomas

Siguiendo con la linea de trabajo iniciada en el 2009, en el ejercicio 2010 se han
impulsado Convenios Marco de Colaboracion entre el INSHT y la Comunidad Auténoma
de La Rioja, Aragdén, Castilla-La Mancha, Islas Baleares y Xunta de Galicia, para la
realizacion de las acciones que se incluyan dentro de los planes y/o programas de accién
para la ejecucidon de la EESST 2007-2012. Con estos 5 Convenios firmados en el 2010
junto con los 12 firmados durante el 2009, el INSHT establece unas lineas de actuacion
en comun con las 17 Comunidades Autonomas, que puede desarrollar mediante estos
convenios especificos.

Por otra parte, en cumplimiento de lo establecido en el RD 396/2006, se ha continuado
la realizacidon de actividades relacionadas con el proceso de acreditacion de laboratorios
especializados en el analisis de fibras de amianto.
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Para mejorar la coordinacion de las Administraciones Publicas en materia de prevencion
de riesgos laborales (objetivo 8.2 EESST 2007-2012), el INSHT coordina los grupos de
trabajo técnicos que constituyen el Comité técnico mixto, impulsando asi la misién de
lugar de encuentro, informacién y consulta mutua, entre el Ministerio de Trabajo e
Inmigracién y las Comunidades Auténomas. Se han organizado grupos de trabajo
dedicados a temas de gran trascendencia como la unificacion de criterios estadisticos
para los accidentes de trabajo, la realizacién de estudios sobre caracteristicas del parque
de maquinaria existente en Espafa, y la exposicion a vibraciones mecanicas. Asimismo,
se ha empezado a trabajar en el desarrollo de bases de situaciones de trabajo con
exposicién a agentes quimicos y a riesgos producidos por maquinas, para exponer y
divulgar accidentes de trabajo relevantes, que puedan apoyar las actividades
divulgativas y aportar criterios practicos y unificados para la evaluacion y prevencion de
riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores. Estos grupos han elaborado
materiales especificos de caracter divulgativo durante 2010, y en 2011 esta previsto el
inicio de su difusion a través de la web del INSHT y las de las Comunidades Auténomas
interesadas.

Con el objetivo de perfeccionar la investigacion en materia de seguridad y salud en el
trabajo, el INSHT coordina la Red de Institutos y Centros de Investigacion en Seguridad
y Salud en el Trabajo, formada activamente por quince Comunidades Auténomas y el
propio INSHT.

El INSHT ha proporcionado asistencia técnica a demanda a distintas Comunidades
Auténomas cuyos resultados se recogen en 8 informes técnicos.

En cuanto a formacidén a demanda se han realizado:

- un curso a medida para el personal con funciones preventivas de la Tesoreria
General de la Seguridad Social de Barcelona con la asistencia de 43 personas.

- cuarenta y seis cursos a medida de diferentes instituciones, fundamentalmente,
universidades e instituciones publicas (con un total de 334 horas).

Relacién de Universidades con las que se ha mantenido alguna colaboracién formativa o
de estudio en el 2010:

e Universitat de Barcelona.

e Universitat Politécnica de Catalunya.

¢ Universitat Pompeu Fabra de Barcelona

e Universitat Autbnoma de Barcelona.

e Universitat Rovira i Virgili de Tarragona

e Universitat de Lleida.

e Universitat Jaume I de Castellon

¢ Universidad de Las Palmas

e Universidad de Cantabria.

¢ Universidad de Huelva

¢ Universidad de Granada.

e Universidad de Oviedo.

¢ Universidad de Salamanca

e Escuela Nacional de Medicina del Trabajo. Instituto Carlos III de Madrid.
Universidad Carlos III de Madrid.
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Cooperacion con las Administraciones Locales

En este sentido destaca las siguientes actividades del Centro Nacional de Condiciones de
Trabajo:

e La direccion del CNCT es miembro designado por la Alcaldia del Consell Asesor de
Salut Laboral de |"Ajuntament de Barcelona y como tal participa en las reuniones que
se celebran peridédicamente.

e Los técnicos del CNCT participan en los siguientes grupos de investigacion con
proyectos especificos sobre:

“Contaminacion ambiental en ambientes interiores y exteriores” con Ila
Universidad Politécnica de Cataluia,

- “Evaluacion de la silice cristalina” con el Instituto de Tecnologia Ceramica de la
Universitat San Jaume I,

- Asma ocupacional, liderado por el Servicio de Atencién Primaria del Valles
Oriental (Catalufia).
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7.- Relaciones internacionales
Organismos internacionales

Con el objetivo de potenciar las relaciones con organismos internacionales, en el ambito
de la seguridad y salud en el trabajo, se han llevado a cabo diversas actuaciones:

= Se han intensificado las relaciones con organismos internacionales de seguridad social, en el
ambito de la prevencion de riesgos laborales, en especial con los de ambito iberoamericano,
como por ejemplo con la Organizacién Iberoamericana de Seguridad Social (OISS).

* Se han realizado actividades de promocion de la seguridad y salud en el trabajo con
la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT), incluyendo:

o la participacién en la imparticion del curso Gestion de la seguridad y salud en
la empresa, en el Centro Internacional de Formacion de OIT en Turin;

o la intervencion en la asamblea anual de la OIT en Ginebra, en junio 2010, en
la comision encargada de la elaboracion de una recomendacion sobre
VIH/SIDA en el mundo del trabajo, en el que se asumié el papel
correspondiente a la presidencia de turno de la UE,

o colaboraciones puntuales en relacién a estudios dirigidos al analisis de las
condiciones de trabajo del sector pesquero,

o elaboracién de informes sobre Convenios de la OIT ratificados por Espafa.

= Se ha participado en la “International Section on Prevention of Occupational Risks in
Agriculture” (AISS). La AISS es la principal institucién internacional que relne
organismos e instituciones de seguridad social. Esta vinculada a la OIT y su misidn
es promover una seguridad social dinamica, a través del fomento de la excelencia en
la administracién de la seguridad social®.

Cooperacion internacional

Se han realizado actividades de apoyo a las instituciones relacionadas con la prevencion
de riesgos laborales en los paises potenciales candidatos a la adhesién, asi como a los
paises enmarcados en la nueva politica europea de vecindad, en este contexto se han
realizado dos seminarios en Turquia en los que técnicos del INSHT han impartido
diferentes sesiones y se han recibido dos delegaciones en las instalaciones del INSHT
para las que se han desarrollado seminarios ad-hoc.

Se mantienen las actividades en el marco del memorando de entendimiento entre el
Ministerio de Trabajo e Inmigracién del Reino de Espafia y el Ministerio do Trabalho e
Solidaridade de la Republica Portuguesa para la colaboracién entre el Instituto de
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo espafiol y la Autoridade para as
Condigoes de Trabalho portuguesa, firmado en enero de 2009.

Se ha continuado con la cooperacion en el marco del programa de los Proyectos de
Cooperacién Técnica del Ministerio de Trabajo e Inmigracién (MTIN), que en el afio 2010
ha desarrollado un total de ocho proyectos relacionados con la seguridad y salud en el
trabajo en paises de Iberoamérica. El INSHT se integra en la coordinacién de este
programa dirigido por el MTIN, en el que participan expertos de las Comunidades

8 http://agriculture.prevention.issa.int/index.htm
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Autdonomas y de la Inspecciéon de Trabajo y Seguridad Social, ademas de realizar
directamente alguno de los proyectos con la participacion de funcionarios propios.

Se han intensificado las actividades de cooperacion técnica y la colaboracidon de expertos
del INSHT en actividades docentes y de asistencia técnica, relacionadas con la prevencion
de riesgos laborales en diferentes paises, tanto a través del programa de cooperacion
bilateral del MTIN con Iberoamérica, o como a través del Ministerio de Asuntos Exteriores
y Cooperacion (MAEC) o de otros organismos internacionales. Se ha continuado con la
participacion en el programa PIFTE de formacidn técnica, organizado por la Agencia
Espafiola de Cooperacién Internacional para el Desarrollo (AECID), desarrollando en
octubre de 2010 un seminario sobre Prevencion de Riesgos Laborales en Construccion en
el que participaron mas de 30 técnicos de diferentes paises de Iberoamérica.

Se mantienen las relaciones y actividades del INSHT, como miembro de la Red Mediterranea
para la Formacién e Investigacién en Seguridad Salud en el Trabajo (METROnet).

Se ha participado en el EURopean Occupational Safety and Health NETwork
(EUROSHNET)®, red de cooperacién entre organismos y profesionales de la seguridad y
salud en el trabajo cuya actividad se centra en la estandarizaciéon, certificaciéon y la
investigacion aplicada. El INSHT, representado por el Centro Nacional de Medios de
Proteccidn, ostenta la presidencia de su comité director en el periodo comprendido entre
abril 2009 y abril 2010.

Se ha cooperado en un proyecto europeo liderado por el INRS (Francia) y BAuUA
(Alemania), cuyo objetivo es la verificacion que los valores declarados de emision de
ruido se estan incluyendo en los manuales de instrucciones de acuerdo con
requerimientos de la directiva de maquinas.

Se han atendido, asimismo, peticiones de informacion, documentacion y actividades
puntuales, entre otras las visitas de delegaciones de terceros paises al INSHT en las que
se les ha dado a conocer las actividades que se desarrollan en este organismo.

Cooperacion en la 1+D+i internacional:

El INSHT esta integrado en la red de institutos de investigacion “Partnership for
European Research in Occupational Safety and Health” (PEROSH)!, cuyos estatutos se
firmaron en Dublin en noviembre de 2008. El INSHT forma parte del denominado
“Scientific Steering Group”, con el fin de definir lineas de investigacion comunes entre
los Institutos del PEROSH, y fomentar la coordinacion y cooperacién en la investigacion.

El INSHT participa en un grupo internacional de institutos de investigacion en seguridad
y salud en el trabajo, compuesto por directores de institutos de la UE, Estados Unidos,
Canadda, Australia e Israel de forma estable y que establece contactos con otros
institutos analogos de diferentes paises. Este grupo analiza los retos y oportunidades a
que se enfrentan los institutos de investigacion en este campo.

Durante el afio 2010, el INSHT ha participado activamente en tres grupos PEROSH:

— Grupo de trabajo de Revisiones sistematicas en material de seguridad y salud en el
trabajo (Clearinghouse of Systematic Reviews on Occupational Health and Safety).

— Grupo de trabajo de Desarrollo de encuestas y metodologia transversal
(Survey Development and Cross Culture Methodology).

° http://www.euroshnet.eu/
0 http://www.perosh.eu/
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—  Grupo de Trabajo de Comunicacion (Perosh Communication Group). Durante el afio
2010 se ha participado activamente en este grupo de trabajo como Focal Point, con
la finalidad de divulgar y dar a conocer en esta red las noticias mas relevantes con
respecto al INSHT. Esta tarea de divulgacion se lleva a cabo a través de los distintos
canales de comunicacién de la red PEROSH, habiéndose potenciado, durante el afio
2010, una nueva Newsletter, de periodicidad cuatrimestral.

Consejo de la Unién Europea (Grupo Asuntos Sociales)

Durante el primer semestre de 2010, de enero a junio, Espafa ejercié la Presidencia del
Consejo de la UE en el marco del nuevo sistema de trio de presidencias rotatorias
durante 18 meses, del 1 de enero de 2010 hasta el 30 de junio de 2011, formado por
Espafia, Bélgica y Hungria.

En este periodo se llevaron a cabo una serie de eventos, a destacar la “Conferencia
Europea de contribucion a la evaluacion a medio término de la Estrategia comunitaria de
Salud y Seguridad en el Trabajo 2007-2012", que se celebré en Barcelona los dias 3 y 4
de junio de 2010, debido al aplazamiento de las fechas previstas el 22 y 23 de abril, a
causa de la erupcion del volcan situado en el sur de Islandia.

La organizacion de la Conferencia se realizd de forma conjunta entre el Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo y los Servicios de la Comisién Europea
correspondientes. A la misma asistieron representantes del Comité Consultivo para la
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Comision Europea, asi como altos responsables de
las inspecciones de trabajo y otras personalidades que aportaron sus conocimientos e
ideas conjuntamente con los procedentes de las Administraciones e Instituciones como
el Parlamento Europeo, Comité Europeo Econdomico y Social, Comité de las Regiones,
Agencia Europea para la Seguridad y Salud en el Trabajo, la propia Comisidon Europea, la
Fundacidon Europea para la Mejora de las Condiciones de Vida y de Trabajo y los propios
representantes de los Gobiernos de los Estados. Ademas, por parte de Espafia, hubo
una significativa participacion de la Generalitat de Cataluna junto con representaciones
de las Comunidades Auténomas de Espafia. Toda esta participacion, tanto a nivel
nacional como europeo, supuso un nimero total de asistentes de 360.

El objetivo principal de esta Conferencia fue el analisis critico de la puesta en practica de
la Estrategia Comunitaria de Seguridad y Salud en el Trabajo (2007-2012), mediante el
debate entre los representantes de los trabajadores, de los empresarios y de las
administraciones implicadas, para la evaluacion de sus resultados, a través de las
estrategias nacionales y de las diversas acciones desarrolladas en distintos territorios y
sectores, en el medio plazo de vigencia con propuestas para su revisién, y para
contribuir a la evaluacién a realizar por la Comision Europea a la mitad del periodo de
vigencia de la Estrategia, de forma que permita su adaptacidon a las circunstancias
surgidas y su revision sobre la base de la experiencia y conocimientos alcanzados.

Como consecuencia de este intercambio de informacion, se concluyd que la Estrategia
Comunitaria de Salud y Seguridad en el Trabajo 2007-2012, sigue teniendo validez,
pero necesita una adaptacidon a los cambios sociales y econdmicos actuales,
especialmente en un mundo de trabajo global y en permanente cambio, tanto en lo
tecnoldogico como en lo econdmico y social, de ahi la necesidad de actualizar los
conocimientos y revisar las actuaciones emprendidas.

La Conferencia supuso un foro de intercambio de gran interés en esta materia en
Europa, entre los responsables de los organismos de referencia, de la administracion vy
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de los agentes sociales con el objetivo de que dichos esfuerzos redunden en una mejor
calidad de las condiciones de trabajo de las empresas y como consecuencia garantizar la
seguridad y salud de los trabajadores. La clave de la utilidad de la Estrategia
Comunitaria para contribuir a esta mejora de las condiciones de trabajo a nivel europeo
esta en su implementacién y para ello las Estrategias nacionales constituyen una pieza
fundamental para una adecuada implementacion.

En definitiva, la Conferencia sirvié para analizar aspectos de gran trascendencia para el
devenir de la seguridad y salud en el trabajo en los Estados Miembros y conocer
posturas y propuestas de futuro a la vez que debatirlas y sacar conclusiones de utilidad
para el futuro.

En el ambito legislativo y con relacidn a la seguridad y salud en el trabajo, se han aprobado
varias directivas y se esta trabajando en las propuestas que a continuaciéon se relacionan:

. Directiva 2010/32/UE por la que se aplica el Acuerdo marco para la prevencion
de las lesiones causadas por instrumentos cortantes y punzantes en el sector
hospitalario y sanitario, celebrado por HOSPEEM y EPSU.

. Directiva 2010/68/UE por la que se modifica la Directiva 96/98/CE del Consejo
sobre equipos marinos.

. Propuesta que modifica la Directiva 2004/40/CE sobre las disposiciones minimas
de seguridad y salud de los trabajadores a los riesgos derivados de los agentes
fisicos (campos electromagnéticos).

. Propuesta que modifica la Directiva 92/85/CEE, relativa a la mejora de la proteccion
de las trabajadoras embarazadas, que hayan dado a luz o en periodo de lactancia.

Comisién Europea

En cuanto a la participacién en la Unién Europea, cabe senalar la asistencia a las
reuniones del Comité Consultivo para la Seguridad y la Salud en el Trabajo, 6rgano
tripartito que se reline en Luxemburgo y que tiene como cometido asistir a la Comision
en materia de seguridad y salud en el trabajo. Entre sus objetivos esta el seguimiento
de los planes de accidon para la EESST 2007-2012, asi como la preparacion y la
aplicacién de las decisiones tomadas en el ambito de la seguridad y salud en el trabajo.
Su cometido consiste también en facilitar la cooperacidon entre las administraciones
nacionales y las organizaciones sindicales y patronales.

En concreto, se ha participado en las reuniones de los siguientes Grupos:

. Grupo de Interés Gubernamental (GIG).

. Plenario del Comité Consultivo para la Seguridad y Salud en el Trabajo.

. Grupo sobre Educacién y Formacién en seguridad y salud en el trabajo.

. Grupo sobre radiaciones opticas.

. Grupo sobre evaluacion de directivas de seguridad y salud en el trabajo.

. Grupo sobre agricultura vy silvicultura.

. Grupo de expertos en trastornos musculoesqueléticos.

. Grupo de Trabajo Maquinas de la Directiva Maquinas.

. Grupo de Cooperacion Administrativa de Vigilancia de Mercado para la Directiva
Maquinas(ADCO/MD)).

Otros aspectos a destacar:

o La participaciéon en el Comité Cientifico europeo para establecer los valores limite
de exposicion ocupacional (SCOEL).
o] Elaboracion de informes sobre el cumplimiento de la Carta Social Europea
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Agencia Europea para la Seguridad y Salud en el Trabajo

En cumplimiento del programa anual de actividades previstas en el Acuerdo de
cooperacion entre el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo y la Agencia
Europea durante el 2010, se han desarrollado una serie de actividades entre las que
destacan las relacionadas con:

o Lanzamiento y difusién en Espafia de la Campafia Europea 2010/2011 “Lugares de
Trabajo Saludables, sobre mantenimiento seguro y preventivo”.

o Difusién de la X convocatoria a los Galardones Europeos a las Buenas Practicas,
evaluacion de los proyectos recibidos y seleccion de los candidatos.

o Organizacion, planificacion y difusion de los eventos de la Semana Europea de la
Seguridad y la Salud en el Trabajo. A su vez, el Instituto participé en la Semana
Europea con la realizacion de dos Jornadas en sus sedes de Madrid y Barcelona,
respectivamente.

o Difusién y promocién de Buenas Practicas en mantenimiento seguro ante medios
de comunicacién por medio de visitas in situ a empresas.

o Fortalecimiento de la Red Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (RNSST) mediante
la actualizacion de su pagina web y reunion con los miembros que la componen.

o Asesoramiento y revisién linglistica de todas las publicaciones, material
promocional y notas de prensa de la Agencia.

o Recopilacion de estudios de casos sobre diversos temas (nanoparticulas,
enfermedades profesionales, exposicion al humo del tabaco, género, trabajadores
autonomos y radiacion ultravioleta, etc.).

Asistencia y participacién en las reuniones periddicas de la Agencia Europea relacionadas
con su Consejo de Direccidon y su Red de Centros de Referencia, situados en cada Estado
miembro, del que el INSHT forma parte como Punto Focal de Espafia, dando apoyo a las
iniciativas de la Agencia.

Participacion tripartita a través del Comité de Enlace (interlocutores sociales, CCAA y
AGE) en las iniciativas de la Agencia.

Participacién en los siguientes Grupos de Expertos: Grupo de Internet, Observatorio
Europeo de Riesgos, Grupo de promocion de la salud en el trabajo, Grupo de
Mainstreaming OSH into Education.

Otras actividades fueron la coordinacidon de los puntos focales y la participacién en el
Comité de Enlace, asi como la realizacién de acciones encaminadas a la ampliacion vy
fortalecimiento de la Red Espafiola de Seguridad y Salud en el Trabajo y la actualizacién
de su pagina web.

Otros aspectos a destacar:

o Se ha colaborado en la realizacion de material divulgativo: E-fact Procurement of
maintance services.

o Se ha participado en actividades del Centro tematico (Topic center) de investigacion
de la Agencia Europea: Women at work - Se han elaborado dos documentos
“Women at work in Spain“(draft 1) y “Risks and trends in employment” (draft 2).
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8.- Servicios Generales
Recursos Humanos

El INSHT cuenta con un total de 496 efectivos (433 funcionarios y 63 laborales)
distribuidos en las dependencias de Barcelona (Centro Nacional de Condiciones de
Trabajo), Sevilla (Centro Nacional de Medios de Proteccidon), Vizcaya (Centro Nacional de
Verificacion de Maquinaria), Madrid (Centro Nacional de Nuevas Tecnologias), Gabinetes
técnicos de Ceuta y Melilla. El INSHT tiene su sede central en Madrid, c/Torrelaguna, 73
28027, donde estan ubicados sus Servicios Centrales.

En el apéndice se muestra la organizacion de los Servicios Centrales y los Centros.

En 2010 se ha gestionado y controlado los siguientes procesos selectivos del personal:

a) 14 plazas de Titulados Superiores, a través del proceso de oposicion, correspondiente
a la OEP del 2009.

b) Concurso especifico, con la convocatoria de 40 plazas de los grupos C1, C2, Al y A2.
c) 6 plazas de Ayudante de Gestidon y Servicios Comunes y 6 plazas de Técnicos
Superiores de Actividades Técnicas y Profesionales (Grupo 3 Convenio) 3 en imprenta, 2
en mantenimiento y 1 en Baracaldo).

d) 40 Comisiones de Servicio, tramitadas en 2010

Se han elaborado propuestas de modificacion de la RPT para su tramitacién en la CECIR.
Se ha gestionado el Plan Integral de Formacién (formacion interna y continua).

Se ha llevado a cabo la realizacién de una Técnica de Grupo Nominal (TGN) al equipo
directivo de la Secretaria General (7 Ideas - fuerza relativas a problemas detectados y 6
ideas - fuerza relativas a soluciones posibles) y de otra TGN a los Jefes de Servicio de la
Secretaria General (9 ideas - fuerza relativas a problemas detectados y 6 ideas - fuerza
relativas a soluciones posibles)

El Registro General del INSHT se gestiona desde la Secretaria General.

Actuaciones de desarrollo organizativo

Finalizacion del documento Informe de Actividades y Resultados de Secretaria General
del Ejercicio 2009 (220 actividades o subactividades y unos 400 indicadores)

Finalizacion de la auto evaluacién de la Secretaria General, segin el método EVAM
aprobado para las Administraciones Publicas (afecté a 11 unidades y se obtuvieron 54
acciones de mejora). Presentacion al personal de la Secretaria General.

Realizacidon de una Encuesta de Satisfacciéon a los Centros Nacionales y a los Servicios
Centrales con la gestién y servicios que les ofrece la Secretaria General.

Elaboracion o revisiéon de 9 Procedimientos:

e Contratos menores
Reintegros en virtud del convenio con AENOR
Comisiones de servicio
Adquisicion centralizada de bienes informaticos
Elaboracion de convenios
Gestiéon de inventario
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e Anticipo de caja fija

e Régimen de custodia, archivo, uso y conservacion de documentos

e Quejas y Sugerencias
(Los dos ultimos estan siendo aplicados como piloto para posteriormente considerar su
posible extensién a todo el INSHT)

Presupuestos

Se financia a través de los Presupuestos Generales del Estado, los recursos generados
por su propia actividad y los provenientes de contratos con la UE.

A lo largo de 2010 se han gestionado unos créditos de 46.918.000 euros.
Esta cifra se compone de:

= Un presupuesto propio inicial de 31.380.000.euros.

= Un suplemento de 400.000 euros.

= Una incorporacion de 4.253.000 euros.

* Una no disponibilidad de 200.000 euros del capitulo 6.

*= Una generacidn de crédito para formacién continua de 94.000 euros.

= Una generaciéon de crédito de 11.000.000 por cuenta de la Encomienda.

Tabla 3: Distribucion del total del crédito

concepto Cifra total (euros) EJECUCION (26)
CAPITULO I 21.510.000 90,12
CAPITULO 2 21.784.000 79,37
CAPITULO 6 3.155.000 61,70
TOTAL 46.927.000 82,62

Tabla 4: Contratos gestionados durante 2010
Tipo contrato Cantidad Financiados por Encomienda SS
(%)
Menor 366 65 (18%)
Procedimiento abierto 33 6 (18%)
Procedimiento negociado 39 10 (26%)
Convenio 9 7 (78%)
TOTAL 447 88 (20%)

En el ambito de la ENCOMIENDA de gestion 2009 y 2010, se ha ejecutado el 85% del
total. Las actuaciones principales han sido:

- Seguimiento de la encomienda de gestion:
* 38 documentos de seguimiento
* 81 contratos
* 7 convenios de colaboracién
- Tramitacion de expediente de incorporacién de crédito de la encomienda de 2009 para
finalizar y abonar en 2010: 4.253.815,79€. 8 contratos.
- Tramitacién de expediente de generacidn de crédito de la encomienda de 2010
- Justificacién de la encomienda de gestién de 2009 (13.000.000,00€) en 2010: 49
contratos. En 2009 se abonaron actividades por un importe total de 2.269.950,62€
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Se han tramitado 9 subvenciones de investigacion.

En cuanto al nimero de pagos realizados, en 2010:
e Por transferencia: 983
e Por caja Fija: 500.000 € en 16 cuentas justificativas

En relacion con las obras realizadas:

- en los Servicios Centrales y CNNT, se han llevado a cabo 12 contratos de obras y 59
reparaciones en edificio y otras construcciones.

- en el CNMP y el CNCT se han contratado la realizaciéon de 2 obras y se han redactado
preparado 3 nuevos proyectos de futuras obras.

Se ha continuado la supervision o/y seguimiento de los servicios externalizados:
vigilancia, limpieza, cafeteria, jardineria, mantenimiento integral y auxiliares.

Tabla 5: PROYECTO DE PRESUPUESTO DEL INSHT PARA 2010

CAP DENOMINACION 2010**
| Gastos de personal 21.510,32
Il EBienes corrientes y servicios 21.784 .07
1] Gastos financieros 0,60
v Transferencias carrientes 381,13
Vi Inversiones reales 3.300.47
VIl Activos financieros 86,71
TOTAL 47 118,30

* en miles de euros

**E| presupuesto del afio 2010 es definitivo e incluye la partida correspondiente a la encomienda de gestién
del INSHT (11.000.000,00€).

Tabla 6: Ingresos derivados de actividades propias

CONCEPTO EUROS (MILES)
Contratos U.E. 230,55
Publicaciones 104,43
Servicios de Certificacion / ensayo 33,16
Formacién 3,05
TOTAL 371,19
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Actuaciones de apoyo juridico y a érganos colectivos

Participacion, y, en su caso direccion o secretariado, en los drganos Colegiados de
participacion del Instituto: Consejo General del Instituto y su Comisidon Permanente, Junta
de Personal, Comité de Empresa, Subcomision Delegada de la CIVEA en el Departamento,
Comité de Seguridad y Salud Laboral, érganos de valoracion, (Subvenciones y Becas,
puestos de trabajo), asi como en Mesas y Comisiones de Contratacion.

Asistencia juridica, elaborando dictamenes y propuestas de resolucion, tanto en materia
general como especifica de personal, econdmico administrativa y de contratacién;
gestion y seguimiento de los derechos econdmicos, inmobiliarios y de propiedad
intelectual del Instituto.

Convenios de colaboracién con otras entidades

Este afio 2010, se han firmado 6 convenios de colaboracion con entidades publicas y privadas.
En la actualidad, estan vigentes los convenios que se recogen en la tabla del anexo V.

Servicio de informacion electronica del INSHT

En linea con lo dispuesto en la ley 25/2009, de 22 de diciembre, de modificacion de
diversas leyes para su adaptacion a la Ley sobre el libre acceso a las actividades de
servicios y su ejercicio y la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electrdonico de los
ciudadanos a los servicios publicos, se han desarrollado, en este periodo, importantes
avances informaticos en el INSHT.

En este sentido, se ha llevado a cabo el mantenimiento, correccion y actualizacion del
Sistema Integral de informacién del INSHT compuesto por 3 portales: ciudadano,
observatorio y empleado. Las actividades mas destacadas son:

Redisefio Web Observatorio Estatal de las Condiciones de Trabajo
Clasificacion de normativa
Aplicacién Web "Consulta Normativa"
Actualizacién de la Agencia Europea para la seguridad y Salud en el Trabajo
Portal del transportista autonomo
Portal de Trastornos musculoesqueléticos
Foro de Vizcaya
Bases de datos: Vibraciones
Herramienta de analisis online de las encuestas
Web de Descargas para la Intranet
Creacién de la seccién denominada “La salud laboral en la prensa”
Inclusiéon de tres calculadores para la web del INSHT:
- Carga térmica estimada
- Evaluacion de la exposicién a agentes quimicos por inhalacién
- Incertidumbre asociada a las mediciones de ruido
Publicacion de los acuerdos de la CNSST en la pagina web del INSHT.
o] Lanzamiento de la extranet de la CNSST y creacion de una base de datos para
uso interno.
o Mantenimiento de los Sistemas Informaticos y microinformaticos del INSHT y de
la infraestructura software del proyecto Prevencién 10.es. Coordinacién y gestién
en el ambito informatico de la puesta en produccion del Sistema Web de
Prevencion 10.es en 16 CCAA. Creaciéon del Centro de Proceso de Datos del
INSHT albergando la plataforma hardware del proyecto Prevencion10.es, asi
como la infraestructura de comunicaciones del INSHT. Traslado de los equipos

Oo0Oo0OO0OO0OOOOOOOO
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del Sistema Integral de Informacion (20 servidores y red de almacenamiento)
alojados en las dependencias de INDRA al Centro de Proceso de Datos del INSHT.

Visitas a la pagina web: Durante el afio 2010, se produjeron 1.009.761 accesos
distintos, con un total de 2.039.903 visitas. La evolucién del nimero de accesos a la
pagina web del INSHT y de las visitas realizadas (teniendo en cuenta que la media del
numero de visitas por visitante es de 2) desde el 1 de junio de 2008 hasta el 31 de
diciembre de 2010 se refleja en los graficos 8 y 9:

Evoluciéon del niumero de accesos a
www.INSHT.es
3500000 - 2.126.356
3000000 - T 2.039.903
2500000 -
2000000 + —i— N0 visitas
1500000 - 1.098.412 —=— nO accesos
1000000 - «760.376 1.009.761
500000 .M\.
0
2008 2009 2010
afno

Graficos 8: Evolucion del numero de accesos a la pagina web del INSHT
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Gréaficos 9: Evoluciéon mensual de los accesos a la pagina web del INSHT

36 de 68 MEMORIA DE ACTIVIDADES 2010



Y

E INMIGRACION EN ELTRABAJO

™ ¥ MINISTERIO INSTITUTO NACIONAL
B0 DETRABAJO (@) L

Servicio de Prevencion

El INSHT, para cubrir las necesidades desde el punto de vista de la salud y el bienestar
de sus trabajadores, dispone como recursos propios, integrados desde la Subdireccion
Técnica a través de una Coordinacion de Servicios de Prevenciéon, de una Jefatura de
Prevencion para 171 trabajadores de los Servicios Centrales. Asi mismo, para atender al
total de trabajadores del INSHT segun el criterio de dispersién territorial, se disponen de
Empleados Publicos Designados en cada uno de los Centros Nacionales para 81
trabajadores del CNCT en Barcelona; 75 del CNMP en Sevilla; 64 del CNNT en Madrid y
77 del CNVM en Bizkaia. Todo el personal responsable en materia de Prevencién posee
la calificacion de Técnico Superior de Prevencién de Riesgos Laborales conforme
especifica el R.D. 39/1996.

Para la adquisicion, sustitucion o modificacion de equipos de proteccion individual,
sefializacion de seguridad y sustitucidon de productos o materiales peligrosos el INSHT
dispone de medios propios que se emplean segun sean requeridos desde cada
departamento. De igual forma el INSHT dispone de recursos materiales y humanos para
realizar el control de la exposicidn a contaminantes fisicos, quimicos o bioldgicos. Por
otra parte, se tiene contratado con un Servicio de Prevencion Ajeno la vigilancia de la
salud para el personal de los SSCC y CNNT.

Dentro del cumplimiento a las obligaciones que se indican en el R.D. 67/2010 sobre
desarrollo e implantacion de su Sistema de Gestién de Prevencion de Riesgos Laborales
(SGPRL), han sido sometidos a elaboracion, revisién y/o aprobacion tres planes de
emergencia para otros tantos centros de trabajo y 8 Procedimientos de prevencion de
riesgos laborales siguiendo el modelo de SGPRL para la AGE publicado por la Resolucién
de 17 de febrero de 2004. Asi mismo, se ha realizado una auditoria interna en uno de
los Centros Nacionales.

Por ultimo, cabe resaltar que existen mecanismos para la consulta y participacién de los
trabajadores a través de sus Delegados de Prevencion dentro de unos sub-Comités de
Seguridad y Salud con ambito de actuacion territorial (uno por cada centro de trabajo)
ademas de un Comité de Seguridad y Salud que coordina las decisiones de caracter
general para todo el INSHT.
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ANEXO | — Tabla resumen con los proyectos de estudio/investigacion

mas destacados en el 2010

Titulo del proyecto

Especialidad

Centro
coordinador

Resultado

Directrices maternidad, seguridad y

Guia sobre embarazo y trabajo (Pdte.

salud en el trabajo Pluridisciplinar CNCT Pub.)
Factores psicosociales. Validacién del AIP CDROM, Evento: “Nuevos recursos
meétodo del INSHT Ergonomia y CNCT para la gestion de los riesgos
psicosociologia psicosociales: actualizacion del
método del INSHT”.
Proyecto sobre experiencias de NTP 860 “Intervencidn psicosocial:
intervencion psicosocial Ergonomia y CNCT Guia del INRS para agentes de
psicosociologia prevenciédn” Ficha Técnica pub. en
portal web INSHT y OECT
Principios activos de la industria NTP n° 879 "Fabricacidn de principios
farmacéutica. Fijacion de valores guia de Higiene CNCT activos farmacéuticos y medicamentos
exposicion laboral potentes. Instalaciones y personal".
Sus_titucic')n de agentes quimicos Higiene CNCT AIP RISKQUIM v 4.0 (pdte pub en la
peligrosos web)
Calculadores en prevencién de Riesgos . Se han publicado 3 calculadores mas
laborales Higiene CNCT en la web del INSHT
Fichas internacionales de Seguridad Informacion web INSHT (19 fichas
quimica ICSC-FIS Higiene CNCT nuevas 7 actualizaciones), 111
revisadas y 4 nuevas
Condiciones de trabajo en empresa de NTP "Riesgos laborales en actividades
Residuos de limpieza vial" (Pdte. pub.)
Seguridad CNCT Foro sobre “D_esconta,llminaci_c')n de
productos peligrosos” organizado por
la Asociacion descontaminacion en
residuos peligrosos
Acoso psicologico en el trabajo: “Cuestionario sobre acoso psicoldgico
instrumento para su identificacién Ergonomia y CNCT en el trabajo. Diario de incidentes.”
psicosociologia NIPO 792-10-032-5.
Vocabulario controlado bases datos Péster "Uso correcto de términos
Pluridisciplinar CNCT relacionados con la prevencién de
riesgos laborales" ORP Valencia
Texto problemas de ruido Higiene CNCT Libro "Ru'i'do. Problemas de ruido
resueltos
Red europea Promocién salud “Cuestionario de calidad de las
S intervenciones en salud mental”.
Pluridisciplinar CNET Proyecto europeo (ENWHP) sobre
promocidn de la salud en el trabajo
Evaluacion de la exposicidn a polvo de NTP 890 “Aglomerados de cuarzo:
silice cristalina . medidas preventivas en operaciones
Higiene CNCT d . " . .
e mecanizado” Ponencia y pdster en
Jornada Técnica.
REACH, SGA Y PREVENCION DE NTP 871, 878, 880, 881. Cartel:
RIESGOS LABORALES “Sistema Globalmente Armonizado de
Clasificacion y Etiquetado de
Higiene CNCT Productos Quimicos” y art: “Puesta al
dia del sistema REACH” AQEIC. Boletin
Técnico Volumen 61, n® 1 afio 2010
Cddigo: 1.
Evaluacion de la carga fisica: desarrollo Ergonomia y CNCT NTP (pdte. Pub)
de métodos psicosociologia
Efecto de las vibraciones en los Art: "Efecto de la exposicidn a
trabajadores del sector agricola Higiene CNMP vibraciones en el sector agricola.

Analisis descriptivo." Pdte. pub.
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Titulo del proyecto Especialidad CEmETE Resultado

Estudio de riesgos laborales en pesca y
actividades relacionadas

Pluridisciplinar

CNMP

Péster "Exposicion a ruido en buques
de pesca" Informe técnico
"Dispositivos de seguridad personal en
el sector de la pesca" y "Guia para la
seleccidn de equipos de flotacion
individual en buques de pesca de
bajura"

Estudio sobre la exposicion a productos
fitosanitarios en funcién de los equipos
de aplicacién

Higiene

CNMP

NTP 883 “Exposicién laboral a
productos fitosanitarios en funcién del
equipo de aplicacién”. Comunicacion:
“Equipos de aplicacién de productos
fitosanitarios. Criterios de seleccion y
medidas preventivas para reducir la
exposicion”. IV Congreso Nacional de
Prevencion de Riesgos Laborales en el
Sector Agroalimentario, Almeria
noviembre 2010

Riesgo por exposicién a productos
fitosanitarios de tipo bioldgico

Higiene

CNMP

Art: “Evaluacion del riesgo por
exposicion a bioplaguicidas
microbiolégicos” Revista Seguridad y
Salud en el trabajo n° 60.

Evaluacion del riesgo por exposicién a
productos fitosanitarios

Higiene

CNMP

“Cuestionario para evaluar la
exposicion de los trabajadores que
realizan actividades en cultivos
previamente tratados con productos
fitosanitarios”.

Ponencia: “La Prevencidn de riesgos
laborales en invernaderos”. IV
Congreso Nacional de Prevencién de
Riesgos Laborales en el Sector
Agroalimentario, Almeria noviembre
2010

Riesgos eléctricos. Clasificacion,
evaluacion y prevencion

Seguridad

CNMP

NTP "Riesgo eléctrico" Pdte. pub.

Valores limite de exposicion profesional
para agentes quimicos en Espaia

Higiene

CNNT

Publicacion anual "limites de
exposicion profesional para agentes
quimicos en Espafia 2010" y Jornada
técnica

Métodos, técnicas e instrumentos de
factores psicosociales

Ergonomia y
psicosociologia

CNNT

“La evaluacion de riesgos
psicosociales. Guia de buenas
practicas: Métodos de evaluacién y
sistemas de gestidn de riesgos
psicosociales: un balance de utilidades
y limitaciones” Ed: Observatorio
Permanente de Riesgos Psicosociales
UGT-CEC.

Art: "Algunos errores en las
evaluaciones de riesgo psicosocial"
Seguridad y Salud en el Trabajo n°® 58
Ponencia: V Jornadas de Salud Laboral
organizadas por FeS-UGT

Evaluacion de contaminantes bioldgicos

Higiene

CNNT

NTP "Prevencion del riesgo bioldgico
en mataderos" (borrador)

Evaluacion ambiental en animalarios

Higiene

CNNT

Participacidon en proyecto de
investigacion “Sensibilizacidn
profesional en animalarios. Aspectos
clinico-epidemioldgicos y de control
ambiental” (acrénimo: SENPRO),
colaboracién con Hospital Carlos III

Prevencion de accidentes por
sobreesfuerzos "handling"

Ergonomia y
psicosociologia

CNNT

Informe dirigido a la ITSS

Evaluacion de la exposicion a ruido y
vibraciones

Higiene

CNNT

Jornada écodmo evaluar las
vibraciones? y
Folleto NIPO 792-10-009-8
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Titulo del proyecto Especialidad Cer?tro Resultado
coordinador
Evaluacion riesgo quimico Libro:"Riesgo quimico: sistematica
Higiene CNNT para la evaluacién higiénica."
NIPO:792-10-035-1
Riesgos asociados a nanoparticulas en NTP 877 “Evaluacion del riesgos por
lugares de trabajo exposicidon a nanoparticulas” Art:
“Toxicologia de las nanoparticulas” rev
Higiene CNNT ?egurida.d, y Saluld en el trabajo n°56
Evaluacion del riesgos por exposicidon
a nanoparticulas mediante
metodologias simplificadas” rev
Seguridad y Salud en el trabajo n°58
Evaluacién del riesgo quimico Art: “Evaluacién simplificada de la
Higiene CNNT ex;,)o_sicié,rl por inhalacic_')n a agentes
quimicos” en rev seguridad y salud en
el trabajo n° 58
Estu_dip de _Benchmarking de laboratorios Higiene CNNT Informe realizado por empresa PWC
de higiene industrial
Andlisis de los datos de condiciones de Informe realizado por empresa IBV
trabajo relacionados con los Ergonomia y CNNT
sobreesfuerzos y trastornos psicosociologia
musculoesqueléticos
Creacion y desarrollo de una base de Borrador:"Proyecto especifico para la
datos de ruido en maquinas Higiene CNVM creacion de la base de datos de ruido
emitido por las maquinas"
Creacion y desarrollo de una base de Publicado en web INSHT y Jornada
datos de vibraciones en maquinas Higiene CNVM Técnica éComo evaluar las vibraciones
mecanicas?
Normalizacion de métodos analiticos Actualizacién de métodos de toma de
- muestra y analisis en la coleccién
giene v MTA. Se han publicado 5 métodos en
la pagina web del INSHT
Investigacion metodoldgica. Evaluacion Participacion en el programa PEROSH
de la exposicidn a nanoparticulas "Medida de la exposicién y evaluacion
Higiene CNVM del riesgo asociado a las
nanoparticulas/nanomateriales
fabricados" Continua en 2011.
Analisis causas siniestralidad mortal Evento “Avance de siniestralidad
accidentes de trabajo laboral (Enero 2009-diciembre 2009)”
Pluridisciplinar CNVM .Informe incluido en el "Informe de
situacion de la PRL en Espafia en
2008". Publicado en web OECT.
Estudio Interlaboratorios de analisis Durante el afio 2010 se ha llevado a
formaldehido cabo la parte experimental de la
o prueba interlaboratorio, quedando
Higiene CNVM pendiente el tratamiento estadistico
de los resultados, asi como la
elaboracion del informe.
Disefio plan verificacion de Balanzas de Durante el afio 2010 se han realizado
uso higiene industrial 12 ensayos de repetibilidad y sesgo
para cada balanza del DCT, quedando
Higiene CNVM pendiente el tratamiento estadistico
de los resultados, la elaboracion del
informe y la implementacién en el
sistema de calidad del DCT.
Disefio plan verificacion de Bombas Durante el afio 2010 se han realizado
personales de uso higiene industrial algunos de los ensayos de verificacion
de las bombas de muestreo personal
Higiene CNVM del DCT. Con motivo de la revision por

parte de CEN/ISO de la normativa
sobre bombas (EN 1232 y EN 12919),
continua en 2011.
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Titulo del proyecto Especialidad CEmETE Resultado

coordinador

Disefio herramientas de evaluacion.
Incertidumbre. Agentes quimicos.

“Determinacion de la incertidumbre de
medida de agentes quimicos. Aspectos
generales. CR-05-2009”. NIPO 792-
10-017-9

“Determinacion de la incertidumbre de
medida de agentes quimicos.
Incertidumbre de medida y vapores.
Parte 1-muestreo activo y desorcion

Higiene CNVM con disolvente” NIPO 792-10-015-8.

“Determinacion simultanea de 1-
hidroxipireno, 1-,2+9-,3-,4-
hidorxifenantrenos en orina-método
de hidrolisis enzimatica y deteccidon
fluorescente/HPLC de alta resoluciéon”
NIPO 792-10-027-0.
Seminario: “Incertidumbre de medida
de agentes quimicos”

Caracterizacion del parque de “Estudio de Caracterizacion del Parque

maquinaria espafiol. Seguridad CNVM de Maquinaria Espafiol: Avance de
resultados”.
Publicado en web OECT

Estudio del nivel de exposicién a Publicado en web OECT

vibraciones mecanicas en diferentes Seguridad CNVM

puestos de trabajo.

Estudio sobre la precision de la Informe "Analisis de la calidad y

informacion proporcionada en el parte de e especificidad de la cumplimentacién

accidente de trabajo Delta Pluridisciplinar OECT del parte de accidente de trabajo en el
sistema Delt@ periodo 2003-2008."

Estudios técnicos sobre las condiciones Estudio publicado en web OECT

de trabajo de los sectores de actividad

econdmica y dentro de ellos de las

funciones o puestos de trabajo con

mayor siniestralidad, penosidad, Pluridisciplinar OECT

peligrosidad y toxicidad y, en particular,

de los siguientes sectores: metal,

madera, construccion, sector ferroviario

y transporte terrestre.

Estudio sobre la incidencia de las Informe

reestructuraciones de empresas en la Pluridisciplinar OECT

salud de los trabajadores

Estudio recopilatorio sobre la gestion de Informe

la edad en la empresa, diagnéstico de Pluridisciplinar OECT

situacion y analisis del entorno europeo.
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ANEXO 11 - Articulos técnicos en revista especializada

Titulo

Publicacion

Puesta al dia del sistema REACH

AQEIC. Boletin Técnico Volumen 61, n° 1 afio
2010 Cddigo: 1

Métodos de evaluacion y sistemas de gestion de riesgos
psicosociales: balance de utilidades y limitaciones.

Editorial Observatorio Permanente de Riesgos
Psicosociales UGT-CEC

Comercializacidon de los equipos de proteccion individual FDN
Seleccion y uso de los equipos de proteccion individual FDN
Aspectos preventivo§ de la normativa sobre comercializacion y FDN
uso de tractores agricolas

Exposicion a productos fitosanitarios en su utilizacion FDN

Analisis de la mortalidad por accidente de trabajo en Espafia
2005-2007

Informe técnico OECT-INSHT

Control de contaminantes quimicos por VEL

INSHT (DVD)

Limites de exposicion profesional para AQs en Espafia 2010

INSHT NIPO: 792-10-030-4/792-10-031-X

Riesgo Quimico Sistematica para la evaluacion higiénica

Libro NIPO: 792-10-035-1

Radiaciones dpticas artificiales: criterios de evaluacidon

NTP (Pte. Pub.)

Evaluacion y prevencion del riesgo bioldgico en trabajos con
cultivos celulares

NTP (Pte. Pub.)

Prevencion del riesgo bioldgico en mataderos

NTP (Pte. Pub.)

Medicién de aerosoles mediante el uso de equipos de lectura
directa.

NTP (Pte. Pub.)

Desarrollo de competencias y riesgos psicosoociales (1) Ficha
Técnica

NTP 856 NIPO 792-11-010-5

Desarrollo de competencias y riesgos psicosociales (II).
Ejemplo de aplicacidn en la docencia Ficha Técnica

NTP 857 NIPO 792-11-010-5

Servicios funerarios: exposicion laboral a agentes bioldgicos
Ficha Técnica

NTP 858 NIPO 792-11-010-5

Ventilacion general en hospitales Ficha Técnica

NTP 859 NIPO 792-11-010-5

Intervencion psicosocial: Guia del INRS para agentes de
prevencién (Ficha técnica)

NTP 860 NIPO 792-11-010-5

Eslingas de cadena Ficha Técnica

NTP 861 NIPO 792-11-010-5

Operaciones de demolicion, retirada o mantenimiento con
amianto: ejemplos practicos Ficha Técnica

NTP 862 NIPO 792-11-010-5

El informe higiénico. Pautas de elaboracién Ficha Técnica

NTP 863 NIPO 792-11-010-5

Ruido en los sectores de la musica y el ocio (I) Ficha Técnica

NTP 864 NIPO 792-11-010-5

Ruido en los sectores de la musica y el ocio (II) Ficha Técnica

NTP 865 NIPO 792-11-010-5

Eslingas de cables de acero Ficha Técnica

NTP 866 NIPO 792-11-010-5

Ropa de proteccion para bomberos forestales Ficha Técnica

NTP 867 NIPO 792-11-010-5

Gruas hidraulicas articuladas sobre camion (I) Ficha Técnica

NTP 868 NIPO 792-11-010-5

Gruas hidrdulicas articuladas sobre camidn (II) Ficha Técnica

NTP 869 NIPO 792-11-010-5

Excelencia empresarial y condiciones de trabajo: el modelo
EFQM 2010 Ficha Técnica

NTP 870 NIPO 792-11-010-5
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Titulo Publicacion

Regulacién UE sobre productos quimicos (I): reglamento Reach
Ficha Técnica

NTP 871 NIPO 792-11-010-5

Agentes quimicos: aplicacién de medidas preventivas al
efectuar la evaluacion simplificada por exposicidn inhalatoria
Ficha Técnica

NTP 872 NIPO 792-11-010-5

Prevencion de la exposicion a formaldehido Ficha Técnica

NTP 873 NIPO 792-11-010-5

Proteccion de la capa de ozono: Ficha Técnica

NTP 874 NIPO 792-11-010-5

Riesgo bioldgico: metodologia para la evaluacién de equipos
cortopunzantes con dispositivos de bioseguridad Ficha Técnica

NTP 875 NIPO 792-11-010-5

Evaluacion de los riesgos especificos derivados de las
atmosferas explosivas (ATEX) Ficha Técnica

NTP 876 NIPO 792-11-010-5

Evaluacién del riesgo por exposicién a nanoparticulas Ficha
Técnica

NTP 877 NIPO 792-11-010-5

Regulacion UE sobre productos quimicos (II). Ficha Técnica

NTP 878 NIPO 792-11-010-5

Fabricacidn de principios activos farmacéuticos y
medicamentos potentes. Instalaciones y personal.

NTP 879 NIPO 792-11-010-5

Regulacion UE sobre productos quimicos (III). Reglamento
CLP: peligros fisicos (pdf ,1,21 Mbytes) Ficha Técnica

NTP 880 NIPO 792-11-010-5

Regulacién UE sobre productos quimicos (IV). Reglamento clp:
peligros para la salud y para el medioambiente Ficha Técnica

NTP 881 NIPO 792-11-010-5

Guantes de proteccidon mecanica

NTP 882 NIPO 792-11-010-5

Equipos de aplicacion de productos fitosanitarios. Medidas
preventivas para reducir la exposicion laboral

NTP 883 NIPO 792-11-010-5

El diagnostico de las condiciones de evacuacion en los edificios.
Metodologia

NTP 884 NIPO 792-11-010-5

Situaciones comunicativas emocionalmente desagradables:
respuesta verbal y no verbal Ficha Técnica

NTP 885 NIPO 792-11-010-5

Términos relacionados con la prevencién de riesgos laborales:
dudas vy dificultades en su escritura Ficha Técnica

NTP 886 NIPO 792-11-010-5

Calzado y ropa de proteccién antiestaticos (ficha técnica)

NTP 887 NIPO 792-11-010-5

Sefalizacion de emergencia en los centros de trabajo (II) Ficha
Técnica

NTP 889 NIPO 792-11-010-5

Aglomerados de cuarzo: medidas preventivas en operaciones
de mecanizado Ficha Técnica

NTP 890 NIPO 792-11-010-5

CEM: evaluacién de la exposiciéon laboral

NTP(Pte. Pub.)

Equipos de Proteccidon Individual contra Riesgos Eléctricos

NTP(Pte. Pub.)

Métodos de medida de la exposicién dérmica a sustancias
quimicas

NTP(Pte. Pub.)

Metodologia simplificada para la determinacion de la
exposicion dérmica a sustancias quimicas

NTP(Pte. Pub.)

Toma de muestra y analisis con el muestreador CIP-10

Pdte pub

Efecto de la exposicion a vibraciones en el sector agricola.
Analisis descriptivo

Seguridad y Salud en el Trabajo (Pte. Pub.)

Exposicion laboral a productos fitosanitarios en funcién del
equipo de aplicacion.

Seguridad y Salud en el Trabajo (Pte. Pub.)

Toxicologia de nanoparticulas

Seguridad y Salud en el Trabajo, n® 56 NIPO:

792-10-010-0/792-10-011-6
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Titulo Publicaciéon

Prevencion de riesgos en practicas de buceo profesional

Seguridad y Salud en el Trabajo, n® 56 NIPO:
792-10-010-0/792-10-011-6

Liderazgo y condiciones de trabajo

Seguridad y Salud en el Trabajo, n® 56 NIPO:
792-10-010-0/792-10-011-6

Integrar la prevencién como valor estratégico de servicio

Seguridad y Salud en el Trabajo, n® 56 NIPO:
792-10-010-0/792-10-011-6

Sol en el trabajo, un peligro olvidado

Seguridad y Salud en el Trabajo, n® 57 NIPO:
792-10-010-0/792-10-011-6

Evalcargas: una herramienta de mucho peso

Seguridad y Salud en el Trabajo, n® 57 NIPO:
792-10-010-0/792-10-011-6

Estudio piloto sobre el impacto de los reductores de velocidad
en el conductor de autobus. Estudio electromiografico.

Seguridad y Salud en el Trabajo, n® 57 NIPO:
792-10-010-0/792-10-011-6

Algunos errores en las evaluaciones de los riesgos psicosociales

Seguridad y Salud en el Trabajo, n® 58 NIPO:
792-10-010-0/792-10-011-6

Evaluacion simplificada de la exposicidon por inhalacion a AQs

Seguridad y Salud en el Trabajo, n® 58 NIPO:
792-10-010-0/792-10-011-6

Evaluacion del riesgo por exposicion a nanoparticulas con
métodos simplificados

Seguridad y Salud en el Trabajo, n® 58 NIPO:
792-10-010-0/792-10-011-6

Mantenimiento preventivo de vitrinas de gases

Seguridad y Salud en el Trabajo, n® 59 NIPO:
792-10-010-0/792-10-011-6

La prevencidn, un valor de excelencia empresarial en el que
todos hemos de estar implicados. El mantenimiento, un
elemento esencial

Seguridad y Salud en el Trabajo, n® 59 NIPO:
792-10-010-0/792-10-011-6

Evaluacion del riesgo por exposicion a bioplaguicidas
microbioldgicos.

Seguridad y Salud en el Trabajo, n® 60 NIPO:
792-10-010-0/792-10-011-6

Recomendaciones preventivas en aplicaciones clinicas de RMN
alto campo

Seguridad y Salud en el Trabajo, n® 60 NIPO:
792-10-010-0/792-10-011-6

La seguridad en el trabajo: evolucion y retos actuales.

Boletin InfoPrevencidon. N° 38. 2010.
Disponible en:
http://www.fraternidad.com/descargas/FM-
BOLFM-38-341_1495_

Control Banding, una herramienta complementaria a la
evaluacion cuantitativa en

higiene industrial

Archivos de Prevencidn de Riesgos Laborales.
13 (4) Pag. 177-179. 2010.

Criteris i orientacions practiques sobre I'exposicié a I'amiant”

L'informatiu del CAATEEB (Col.legi
d’Arquitectes Técnics i Engyniers de
construccidé de Catalunya).

Abril 2010 Pag. 44-45.

Comparative study of the adsorption performance

of a multi-sorbent bed(carbotrap, carbopack x, carboxen 569)
and a tenax ta adsorbent tube for the analysis of volatile
organic compounds (vocs)

ATLANTA, 81, P4g. 916-924. 2010.

La formacién de los Técnicos Superiores de Prevencion de
Riesgos Laborales a la luz de la nueva situacion administrativa”

Revista Catedra de Prevencion y
Responsabilidad Corporativa. Universidad de
Malaga. nimero 16. Octubre 2010.

La Formacién del Prevencionista en riesgos laborales.
Realidades y expectativas”

Revista Prevencionistas. numero 4. Pag. 9-11.
2010.
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ANEXO 111 - Publicaciones ano 2010 (NIPO)

TITULO SOPORTE NIPO
Catalogo de formacion 2010 Papel reciclado 792-10-007-7
Catalogo de formacion 2010 En linea 792-10-008-2
Catdlogo de publicaciones 2010 Papel de fibra virgen | 792-10-033-0
Catdlogo de publicaciones 2010 En linea 792-10-034-6
Seguridad y salud en el trabajo Papel reciclado 792-10-010-0
Seguridad y salud en el trabajo En linea 792-10-011-6
Erg@nline : boletin electrénico del INSHT En linea 792-10-003-5
ERGA : formacién profesional En linea 792-10-004-0
ERGA Primaria transversal En linea 792-10-002-X
ERGA : revista bibliografica sobre condiciones de trabajo En linea 792-10-005-6
ERGA Noticias : informacion actualizada sobre condiciones de trabajo En linea 792-10-001-4
Limites de exposicion profesional para agentes quimicos en Espafia
2011 Papel reciclado 792-10-030-4
Limites de exposicidn profesional para agentes quimicos en Espafia
2010 En linea 792-10-031-X
FPSICO CD-ROM
Riesgo quimico: sistematica para la evaluacién higiénica Papel reciclado 792-10-035-1
Carteles del INSHT Papel de fibra virgen | 792-10-006-1
Folletos y catalogos del INSHT Papel reciclado 792-10-009-8
Comercializacidn de los protectores auditivos tipo orejera En linea 792-10-012-1
Comercializacidn de los protectores auditivos tipo tapon En linea 792-10-013-7
Prevea. Programa voluntario de reduccidn de accidentes Papel reciclado 792-10-014-2
Determinacién de la incertidumbre de medida de agentes quimicos.
Incertidumbre de medida y vapores. Parte 1 - muestreo activo y
desorcion con disolvente En linea 792-10-029-1
Determinacién de la incertidumbre de medida de agentes quimicos.
Aspectos generales. CR-05/2009 En linea 792-10-017-9
Criterios y recomendaciones En linea 792-10-028-6
Determinacidn de la incertidumbre de medida de agentes quimicos.
Incertidumbre de medida y vapores. Parte 1 - muestreo activo y
desorcion con disolvente En linea 792-10-015-8
Calor y trabajo. Prevencion de riesgos laborales debidos al estres
térmico por calor. En linea 792-10-016-3
Informe sobre el estado de la seguridad y salud laboral en Espafia.
2008 Papel reciclado 792-10-018-4
Ley de prevencién de riesgos laborales Papel reciclado 792-10-019-X
Informe anual sobre el estado y situacion de las condiciones de
seguridad y salud en el trabajo en el afio 2008 Papel reciclado 792-10-020-2
Documentacion toxicoldgica para el establecimiento de los valores
limite ambientales 32 Serie En linea 792-10-022-3
Catélogo de la exposicién sobre la historia de la prevencién de riesgos
laborales en Espafia Papel reciclado 792-10-021-8
Seleccion y uso de los equipos de proteccion individual En linea 792-10-023-9
Ley de prevencion de riesgos laborales En linea 792-10-024-4
Reglamento de los servicios de prevencion y 6rden de desarrollo Papel reciclado 792-10-025-X
Determinacién simultanea de 1-hidroxipireno, 1-,24+9-, 3-, 4-
hidroxifenantrenos en orina-método de hidrdlisis enzimatica y
deteccidn fluorescente/cromatografia liquida de alta resolucion En linea 792-10-027-0
Determinacidn cualitativa (identificacion) de fibras de amianto en
materiales - método de polarizacidén-dispersién/microscopia dptica En linea 792-10-026-5
Acoso psicoldgico en el trabajo. Diario de incidentes En linea 792-10-032-5
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Anexo 1V - Eventos destacados

Condiciones de trabajo en las Administraciones Publicas

Eventos Fecha Lugar Fomf“"! e .
participacion
Nuevo sistema de clasificacidon y etiquetaje de 23/11/2010 Barcelona Otros
productos quimicos
I Congreso Internacional y II Congreso de Accion Social y 18/11/2010 Granada Ponencia, péster

XVIII Congreso de la Sociedad Espafiola de Salud
Laboral de las Administraciones Plblicas SESLAP

10-12/11/2010

Palma de Mallorca

Ponencia, poster

de un taller sobre "nano-riesgos" y taller sobre "la reforma
del Reglamento de los Servicios de Prevencion"

Conferencia: Prevencio De Riscos Laborals. Riscos Quimics | 09/11/2010 Barcelona Otros

IV Congreso Nacional de Pre_vencmn_de riesgos 01/11/ 2010 Almeria Ponencia, poster
laborales en el sector agroalimentario

XIII Foro Socio-Laboral Fundacién San Prudencio, entrega

de los premios buenas practicas empresariales. moderacion 27-28/10/2010 | Vitoria Estand y otros

Espai de trobada dels técnics de prevencio de riscos

Centre d'Estudis i

laboral de I'administracid local: Modificacié 27/10/2010 Recursos Cult Otros
55 Congreso N§C|on_al de la Sociedad Espafiola de 21/10/2010 Madrid Otros
Farmacia Hospitalaria
III Congreso Nacional de prevencionistas de AEPSAL 21/10/2010 Barcelona Ponencia, péster
Mesa Redonda: PICC-25afios. Ponencia: Programa De
Metales En Filtro (OICC-MET): Caracteristicas y 19/10/2010 Zaragoza Ponencia, péster
Situacion Actual.
1985-2010 Programas interlaboratorios para la
medida de agentes quimicos )/ 10/810 Z3iagoza otros
Exposicidon Trabajo y Salud. Desde la proteccion a la
prevencién en Albacete 08/10/2010 Albacete Estand y otros
30 Congreso de Prevencion de Riesgos Laborales CAM | 14-5/10/2010 Madrid Estand

o — -
10 Congreso de Prevencidon de Riesgos Laborales del 22-24/09/2010 | Madrid Estand
Corredor de Henares
El amianto instalado en los edificios: Gestion del riesgo 20/9/2010 A Coruna Ponencia, poster
28th International Symposium On Chromato 12/9/2010 Valencia Ponencia, poster
Acto de .elntrega. de premios nacionales 28 de abril en 21/7/2010 Madrid otros
prevencion de riesgos laborales
Classificacio i etiquetatge de productes quimics: aplicacié | 29/6/2010 Barcelona Ponencia, poster
La prevencion del riesgo quimico. Nuevos retos y 10/6/2010 Santander Ponencia, péster
oportunidades
Conferencia Europea de contribucién a la evaluacién
de medio término de la Estrategia Comunitaria de la 3-4/6/2010 Barcelona Ponencia, poster
Salud y Seguridad en el Trabajo 2007/2012
Conferencia: Aplicacion Practica del Reglamento CLP 27/05/2010 Barcelona Ponencia, pdster
Gestion de residuos en el laboratorio 26/5/2010 Barcelona Ponencia, pdster
Congreso PREVEXPO 2010/PREVENCIA 2010 18-20/05/2010 | Granada Otros
VII Congreso Internacional de Prevencion de Riesgos 5/5/2010 Valencia Ponencia, poster
Laborales
V_I Foro dg I_ST,I?S sobre “Retos de la prevencion del 10-12/3/2010 Sevilla Ponencia, péster
riesgo quimico
Congreso “"QUALICER"” 15-16/02/2010 | Castelldon Ponencia, poster

Congreso Sobre Prevencion de Riesgos Laborales en el
Sector de la Construccién, organizado por Osalan.

17-18/02/2010

San Sebastian

Estand y otros
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Congresos internacionales

Fecha

Lugar

Forma de
participacion

Jornadas internacionales sobre “Competitividad y
empleabilidad en el siglo XXI. Nuevos retos en la
gestion del capital humano.” FUSAT y BID

9-10/12/2010

Buenos Aires

Ponencia, poster

Seminario Internacional sobre los “Riesgos
psicosociales”. Universidad de Burdeos.

“Los riesgos psicosociales en el Derecho del trabajo.
Visién espafiola”.

“El tratamiento de los riesgos sociales en las
organizaciones. Experiencia espafiola”.

“El tratamiento de los riesgos psicosociales por parte
de los agentes sociales. Experiencia

espafnola”

23/9/2010

Burdeos

Ponencia

Conferencia anual de “Comités paritarios de PRL".
Asociacién Chilena de Seguridad y Salud

en el Trabajo, ACHS. “Conferencia de clausura:
Prevencion de Riesgos Laborales, Responsabilidad
Social y Excelencia

26/8/2010

Santiago de Chile

Ponencia

Almeria. “La formacion en Seguridad y Salud en el Trabajo”

empresarial”
990 Conferencia Internacional OIT sobre VIH/SIDA 1-18/06/2010 Ginebra Ponencia, poster
III Forum Amianto en la Construccion, organizado
por Petrica Ediciones y la revista Seguranca en
Lisboa."Requisitos para los trabajos con Amianto y 10-12/5/2010 Lisboa Ponencia, pdster
las empresas especializadas en la normativa
espafiola”
Conferencia Europea sobre la Estrategia de salud y 20/4/2010 Barcelona otros
seguridad en el trabajo
Seminario de la UE sobre equipos de proteccidn 4-6/3/2010 Gazian_tep Ponencia, péster
individual (Turquia) '

Ferias Fecha Lugar Eg:;]iqcﬁp?:c:ién

2-5/03/10 Madrid Estand
Sicur2010 /03/ adn! stan
28-31/05Y 1- .
Madrid Estand
Feria Del Libro 13/06
Jornadas Técnicas Fecha ccle_llé%?;gieén

Jornada riesgos psicosociales organizada por UGT. 20/12/2010 Madrid
Jornada modificaciones normativas organizada por ASPA. 16/12/2010 Madrid
Determinacion cualitativa (identificacion) de fibras de amianto en
materiales. Método de Polarizacién-dispersion: MTA/PI-010/A09 13/12/2010 Barcelona
Buenas practicas de prevencion en el sector de aguas de bebidas .
envasadas. Organiza headtraining. 3/12/2010 Madrid
Jornada “Novedades introducidas por el RD 1644/2008, por el que se
establecen las normas para la comercializaciéon y puesta en servicio de las
maquinas”, organizado por el Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en 30/11/2010 Santander
el Trabajo
Jornadas de “Desarrollo Local y Recursos Humanos”. Diputacion de 25/11/2010 Almeria
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Jornadas Técnicas Fecha el de
celebracion

Legionella y calidad ambiental 24/11/2010 Terrassa
Jorna(_:ia portal de prevencion para el sector de transporte por carretera, 22/11/2010 Madrid
organizado por headtraining.

Jornada Técnica de “Prevencion en el sector agropecuario”. Servicio de

Prevencion de la Unidn de Empresarios Agropecuarios de Navarra. 11/11/2010 Pamplona
“Integracion de la PRL y Excelencia empresarial”

Jornada Técnica “éCoémo evaluar las vibraciones mecanicas. Estudio

realizado de puestos de diversos sectores de actividad y presentacion de 9/11/2010 Baracaldo
la base de datos de vibraciones”

72 Jornadas Nacionales de Ergonomia y psicosociologia laboral “Trabajo: ) [
valor y victimas” Asociacién nacional de ergonomia y PREVERAS >-6/11/2010 Aviles
Jornadas Técnicas de “Formacién”. Junta de Andalucia. Consejeria de

Empleo. “Presentacion de las publicaciones del INSHT realizadas con la 4-5/11/2010 Jaén
colaboraciéon de la Junta de Andalucia”

Jornada Técnica sobre “Mantenimiento preventivo” organizada por 4/11/2010 Zaragoza
I.S.S.L.A.

L_a nueva I_eglslaaon europea sobre comercializacidon y uso de productos 4/11/2010 Sevilla
fitosanitarios

Jornadas técnicas: La prevencion de riesgos laborales en los servicios de L'Académia de les

- - 4/11/2010 A L

emergencia sanitaria Ciencies Mediq
Jornada de “Prevencidn de Riesgos Laborales”. Federacion Asturiana de .
Empresarios,FADE “Prevencién y Excelencia empresarial en pymes” +ghle0L0 Oviedo
Jornada Técnica sobre la “Directiva de Maquinas 2006/42/CE”,

organizado por la Asociacion de Fabricantes de Material Eléctrico (AFME), 22/11/2010 Barcelona
en el Saldn de Actos de la Escuela Politécnica de Edificacion.

VIII Jornadas Técnicas de “Prevencion de Riesgos Laborales”. Federacion

de Empresarios de_la_i RlOJa”, I‘-"ER. Int_e’gracmr? de la prevencion de riesgos 28-29/10/2010 Logrofio
laborales y competitividad”. “Prevencidn de riesgos laborales y Excelencia

empresarial. Modelo EFQM 2010”

Jornada Semana Europea: Mantenimiento seguro y preventivo 28/10/2010 Madrid
Taller sobre “Riesgos Psicosociales”. Observatorio Andaluz de Riesgos

Laborales. Instituto Andaluz de Prevencién de Riesgos Laborales. “La 27/10/2010 Sevilla
evaluacion de riesgos psicosociales. Metodologia actualizada del INSHT”

Jornada Semana Europea: Mantenimiento y Prevencion de Riesgos 26/10/2010 Barcelona
Laborales

Jornada Tecryca %egurldad de las Maquinas. Resguardos y Dispositivos 21/10/2010 Baracaldo
de Enclavamiento

Foro.so.b’re descontamllnacllpn de prqductos p.ellgrosos organizado por la 20/10/2010 Madrid
asociacion descontaminacion de residuos peligrosos.

Jornada.Tecnlca.sobre Seguridad de las Maquinas (Instituto Asturiano de 20/10/2010 Oviedo
Prevencion de Riesgos Laborales).

Jornada Técnica “Campafia Europea Seguridad y Salud en el Trabajo” ~
(Instituto Riojano de Salud Laboral) 19/10/2010 Logrono
Melsa_Red"onda Programa Interlaboratorios para la Medida de Agentes 19/10/2010 Zaragoza
Quimicos”.
Jornadas Técnicas de PRL en el marco del “Acto inaugural del Master de

PRL”, de la Universidad Jaume I. “La formacion de los técnicos de PRL. 16/10/2010 Castelldn
Visidn del INSHT”
Amianto na Construgao 14/10/2010 Oporto
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Jornadas Técnicas Fecha _UgErEE

celebracion

Jornada Técnica complementaria de la exposicion “Trabajo y Salud. De la
proteccién a la Prevencion”. Fundacion Largo Caballero. “Presente y 7-8/10/2010 Albacete
futuro de la prevencion”

Jornada Técnica “Gestion de la Seguridad y la Salud en el Trabajo”

Presentacion de la “Encuesta Europea de empresas sobre Riesgos
Emergentes” y la “Encuesta Nacional de Gestién de la Seguridad y Salud

,, 6/10/2010 Bilbao
en las Empresas
Mesa Redonda ¢Codmo fomentar una mejor gestion de la seguridad vy la
salud en el trabajo en las empresas?
Jornadas Técnicas sobre “PRL en los Servicios de Emergencia Sanitaria”.
Departament de Salut de la Generalitat de Catalunya y Servei 4-5/10/2010 Barcelona

d’Emergéncies Médiques, SEM. “La legislacion en materia de PRL en los
servicios de prevencion de emergencias sanitarias”

Jornada Técnica sobre “Prevencion de Riesgos Laborales”, en el marco de
la Semana de la Seguridad y Salud Laboral. Grupo La Farga, Massies de 4/10/2010 Girona
Voltrega. “Cultura de Seguridad, cultura de Excelencia”

Jornada Técnica sobre “Condiciones de trabajo en situacion de embarazo
y lactancia”. Comité organizador del Update de Salut Laboral 2010 y 1/10/2010 Barcelona
GlaxoSmithKline. “Criterios de actuacion preventiva del INSHT”

Jornada Técnica sobre “Gestidn del Riesgo Organizacional”, dirigida a
directivos de personal de empresas chilenas. Universitat Politécnica de 27/9/2010
Catalunya y Agencia Espafiola de Cooperacién Internacional, AECI."La
prevencion en el disefio, para y con las personas”

Barcelona

Jornada Técnica sobre “El amianto instalado en los edificios: Gestién del
riesgo”. ISSGA. “Gestidn del riesgo derivado de la presencia de amianto. 20/9/2010 A Coruina
Situacidn actual y problematica asociada”

Jornada Técnica complementaria de la exposicion “Trabajo y Salud. De la
proteccién a la Prevencion”. Fundacion Largo Caballero. “Presente y 8/9/2010 Granada
futuro de la prevencion”

VII Encuentro Universidad Empresa sobre “Condiciones de Trabajo”. 22/7/2010 Las Palmas de
Universidad de Las Palmas.“El futuro de la PRL. Retos y perspectivas” Gran Canaria
Seminario ISTAS-INSHT: politicas integradas de riesgo quimico en la 15/7/2010 Madrid
sala de plenarios.

Jornada Comunidad de Madrid www.prevencion10.es 9/7/2010 Madrid
Jornada ISTAS: evaluar y prevenir los riesgos psicosociales. 8/7/2010 Madrid

El Reglament CLP-SGH. Conceptes basics. Ambit d'aplicacié 29/6/2010 Barcelona
Jornada Técnica sobre “Classificacaio i etiquetatge de productes quimics.

Aplicacio del Reglament 1272/2008”. Agencia de Proteccié de la Salut. 29/6/2010 Barcelona

Generalitat de Catalunya. “Criteris de classificacié de substancies i
mescles. Aplicacié dels valors tall i limits de concentraci6”.

Jornada Técnica sobre “Riscos laborals als laboratoris agroalimentaris i la
seva prevencio”. Departament d’Agricultura, Alimentacié i Accié Rural, 28/6/2010

DAR. “Descripcié dels riscos generals als laboratoris, estratégies per Barcelona
minimitzar-los i avaluacié simplificada”
Asamblea general de la federacion ASPA 23/6/2010 Madrid

Jornada Técnica sobre “Riesgos Psicosociales en la Policia Local”. UGT.

o . L, ) ] . 23/6/2010 Alcala de Henares
"Criterios del INSHT de intervencidn frente a riesgos psicosociales”

Jornada Técnica sobre “La prevencidn en el Proyecto”. Universidad
Politécnica de Catalunya. “Disefio ergondmico en el proyecto de espacios 21/6/2010 Barcelona
y lugares de trabajo”
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Jornadas Técnicas Fecha el de
celebracion

Jorn_ada Tlclecnlca sobre amianto de CCOO “Amianto, materiales fiables y 17/06/2010 Sevilla
no fiables
Jornada_tlje la asociacion nacional de entidades e implantacion para la 16/6/2010 Madrid
prevenciéon (ANEIP)
Jornada Técnica sobre “La problematica de la silice cristalina respirable
en el sector ceramico”. Instituto de Tecnologia Ceramica, ITC. (15y 16 15-16/6/2010 Castellén
Junio) “Evaluacién de la exposicién a silice cristalina. Criterios del INSHT”
V_I _Jornac!as andaluzas de especializacion de fiscales en materia de 14/6/2010 Aracena
siniestralidad laboral
Jornada Técnica sobre “Formacion de los Técnicos de Prevencion de
RlesgosﬂLaboraIes g A.SOCIaCIOI’l Canta.b,ra dg Tec_nllcos de PRL. "La 3 11/6/2010 Santander
formacion de los técnicos de prevencion, Situacidon actual en Espafa y
perspectivas. Vision del INSHT”
Jornada Técnica sobre Higiene Industrial “La prevencién del riesgo
guimico. Retos y oportunidades”. Instituto Cantabro de Seguridad y
Salud Laboral. “Alteradores endocrinos en el ambito laboral”.
. . , 10/6/2010 Santander
CLP-SGA y Reglamento REACH: su impacto en la evaluacion y
prevencion de riesgos”. “Métodos cualitativos de evaluacion del riesgo por
exposicidn a agentes quimicos”
XVI Jornada de “Prevencion de Riesgos Laborales en el ambito sanitario”.
Servicio de Prevencidn de les Germanes Hospitalaries de Sant Joan de
Deu. “El marco conceptual de la formacion en prevencion”. Caldes de
“La relevancia de la formacidn en la metodologia de evaluacion MAPO”. 3/6/2010 Malavella
“Moderacion de la Mesa redonda: Experiencia de formacion e informacion
de riesgos laborales en el ambito sanitario”
Nova normativa sobre substancies perilloses i comunicacié 2/6/2010 Barcelona
Jornada Técnica sobre “Evaluacion del riesgo psicosocial”. FIA.UGT.
“Método de evaluacion de riesgos psicosociales del INSHT” 2/6/2010 Tarragona
Jornada .Tecn_lca en Ia’Bu?naI 1t,:le maquina-herramienta: “"Novedades de la 1/06/2010 Baracaldo
nueva Directiva de Maquinas
Reuniones de la ENWHP sala del consejo y plenario. 27-28/5/2010 Madrid
Jornada Técnica sobre “Atmésferas explosivas en el lugar de trabajo”. .
Centre de Seguretat i Salut Laboral “La Guia ATEX del INSHT” 27/5/2010 Girona
Jornz?da: Segurldaq de”Ias maquinas, partes de los sistemas de mando 20/5/2010 Baracaldo
relativas a la seguridad
Mujer, trabajo y salud: nuevos retos de la prevencién 13/5/2010 Sevilla
Jornada: arquitectura bioclimatica organizada por la direccién general de .
industria, energia y minas de la Comunidad de Madrid 11/5/2010 Madrid
Exposicion Laboral a COVs en Trabajos de Limpieza Técnica Industrial 5/5/2010 Valencia
Jornadas Técnicas sobre “La prevencidn de riesgos laborales como factor
de competitividad”. Confederaciéon Empresarial Valenciana, CEV. 27y 28 Valencia y
“Incentivos econdmicos para la prevencion”. /4/2010 Paterna.
“Economia y rentabilidad de la PRL. Analisis de costes”
Jornada Técnica complementaria de la exposicién “Trabajo y Salud. De la
proteccidn a la Prevencion”. Fundacion Largo Caballero. Mutua 28/4/2010 Madrid
Fraternidad. “Presente y futuro de la prevenciéon”
Seminario: La informacién como herramienta necesaria en el 27/4/2010 Madrid

conocimiento del dafio asociado al trabajo, organizada por el MTIN
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Jornadas Técnicas Fecha c(le-llé%?;geén
Aplicacion del Reglamento 1272/2008 sobre Clasificacion, Etiquetado 16/4/2010 Lleida
Avance de siniestralidad laboral (enero 2009-diciembre 2009) 9/4/2010 Madrid
Jornada informativa sobre el Convenio Marco de colaboracién suscrito .
entre DGITSS, INSHT y FLC. 24/3/2010 Madrid
Jornada Técnica sobre “Mantenimiento seguro y preventivo”. Federacion
de Empresarios de Andalucia y Junta de Andalucia. “Integracion de la 23/3/2010 Jaén
prevencidn en el mantenimiento preventivo”
Jornada Técnica:“Limites Exposicion Profesional para Agentes Quimicos
2010” ponencia “Cancerigenos, Mutagenos y Toxicos para la 18/03/2010 Oviedo
Reproduccion: clasificacion y evaluaciéon LEP”
Jornada Técnica sobre “Riesgos psicosociales en la ensefianza”. Junta de 17/3/2010 Cérdoba
Andalucia. Consejeria de Educacién. “Burnout en profesores”.
Jornada Técnica: “Evaluacién de Riesgos y Comercializacién de Equipos _
de Trabajo y Maquinas”. RD 1644/2008 (ISSGA) 5-6/03/2010 Ourense
Taller "Actualizacién Reglamento REACH" 4/3/2010 Valencia
Participacidon Jornada Técnica sobre la Directiva de Maquinas en el IMH 25/02/10 Elgoibar
Jornada Técnica sobre “Exposicion a Agentes Cancerigenos durante el
trabajo” Centro de Seguridad y Salud Laboral de Castilla Leon.
“Carcinogénesis y mutagénesis quimica laboral. Aspectos generales y
aspectos legales”. 24y 25/2/2010 Ledn
“Aplicacion del principio de sustitucion a agentes quimicos cancerigenos y
mutagenos”.
“Exposicidn laboral a cancerigenos en Espafia”
Presentacion: Nuevo portal Web del OECT 23/2/2010 Madrid
I Jornada de “Ergonomia y Psicosociologia Aplicada”. Universidad Jaime 1.
“Factores de riesgo psicosocial. Situacién actual y perspectivas”. 16/2/2010 Castellon
“Formacién del técnico superior en PRL”
Jornada técnica Limites de exposicion profesional para agentes quimicos )
en Espana y reglamento CLP 11/2/2010 Madrid
Jornadas de prevencio i salut en centre de recerca biomédica 4/2/2010 Barcelona
Jornadas de “Prevencion y Salud en centros de Investigacion biomédica”.
Parc de Recerca Biomedica de Barcelona. “Aspectos generales: régimen
juridico, marco conceptual, responsabilidades, de la seguridad del 2/2/2010 Barcelona
laboratorio”
Jornada: La seguridad vial en la empresa. Buenas practicas 27/1/2010 Madrid
Jornada Técnica sobre “La Unién Europea y el Empleo”. Delegacion de la 27/1/2010 Barcelona

Comision y el Parlamento Europeo en Barcelona. “La UE y el Empleo”
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ANEXO V - CONVENIOS INSHT

EL INSHT CONVIENE CON

OBJETO

Universidad Politécnica de Madrid
(UPM).

Cooperacion en ensefianzas en seguridad e higiene en el trabajo y un plan
de formacién conjunto. Establecer y desarrollar proyectos de investigacion
en seguridad e higiene en el trabajo.

Union General de Trabajadores
(UGT).

Realizacién de cuadernos de divulgacion de salud laboral, material
didactica para formacion delegados sindicales y comités.

Comisiones Obreras (CCOO)

Realizacién de cuadernos de divulgacion de salud laboral, material
didactica para formacién delegados sindicales y comités.

Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas (CSID)

Sensibilizacion por la prevencién, formacion, asesoramiento técnico...

Confederacién Espafiola de
Organizaciones Empresariales
(CEOE)

Realizaciéon de cuadernos de divulgacion de salud laboral, material
didactica para formacién delegados sindicales y comités.

Mo de Obras Publicas y Urbanismo
(MOPU), y M° de Trabajo y Asuntos
Sociales (MTAS).

Colaboracion entre MOPU y MTAS, a través del INSHT, para el disefio y
desarrollo de un programa sobre salud y seguridad en el trabajo.

Boletin Oficial del Estado (BOE)

Venta de publicaciones en libreria del BOE

Universidad de Murcia (UM)

Coordinar actividades en el campo de la salud ocupacional y la colaboracién
de investigadores, profesores y estudiantes en proyectos conjuntos.

Comunidad Auténoma de Madrid
(CAM)

Disefio de programas de actuacion de formacion y divulgacion en
seguridad y salud en el trabajo, y de intervencién y mejora de las
condiciones de trabajo.

Colegio Oficial de Ingenieros
Técnicos de Obras Publicas
(COITOP)

Coordinar actividades en el campo de la seguridad e higiene en la obra
publica.

Aeropuertos Espanoles y
Navegacion Aérea (AENA)

Colaboracién en AENA a través de sus ser-vicios preventivos.
Asesoramiento en programas actuacion, formacion y divulgacion...

Instituto Sindical de Trabajo,
ambiente y Salud (ISTAS), de
CCOO

Acceso a fondos documentales y servicios bibliograficos del ISTAS vy del
INSHT.

Principado de Asturias, Consejeria
de Servicios Sociales, Direccion
Regional de Salud Publica
(PACSSDRSP)

Fomentar el conocimiento, colaboracidn y vigilancia de los efectos
ambientales.

Confederacion Nacional del
Trabajo (CNT)

Formacién, informacion y asesoramiento en seguridad y salud laboral.

Instituto Quimico de Sarria Cets

(IQSC).

Colaboracion en actividades académicas de formacion.

Instituto de Biomecanica de
Valencia (IBV)

Colaboracién permanente y abierta.

Universidad de Sevilla (US)

Coordinar actividades de salud ocupacional y promover la colaboracién de
investigadores, profesores y estudiantes en proyectos conjuntos.

Ministerio de Sanidad y Consumo
(MSC), Instituto de Salud Carlos
III (ISCIII)

Examenes y evaluaciones en el Area de Toxicologia y Seguridad.

Unidén Sindical Obrera (USO)

Formacidn, informacidn y asesoramiento ten seguridad y salud laboral.

Universidad Nacional de
Educacion a Distancia (UNED)

Promover, planificar y coordinar la investigacion y desarrollo tecnoldgico
de los estudios de salud laboral.Participar con investigadores, profesores y
estudiantes en el analisis de las consecuencias de situaciones de riesgo
ocupacional.

Confederacion General del
Trabajo (CGT)

Facilitar el acceso actividades formativas y de divulgacion.

Universidad Carlos III (UCIII)

Formacién e investigacion de riesgos laborales.

53 de 68

MEMORIA DE ACTIVIDADES 2010




MINISTERIO INSTITUTO NACIONAL
DE TRABAJO ) ) oe securioao £ Hisien
E INMIGRACION EN ELTRABAJO

EL INSHT CONVIENE CON

OBJETO

Ministerio de Sanidad y Consumo
(MSC), Instituto de Salud Carlos
III (ISCIII)

Actividades que promuevan el conocimiento de la salud en el trabajo.

Editorial Lex Nova

Divulgacion en la obra Seguridad y Salud Laboral de documentacion
general en materia de prevencion de riesgos laborales.

Union de Empresas Siderdrgicas
(UNESIC)

Colaboracion en la seguridad y salud y promover proyectos conjuntos.

Universidad de Salamanca (US)

Coordinar sus actividades en seguridad y salud en el trabajo y promover la
colaboracion de investigadores, profesores y estudiantes en proyectos
conjuntos.

Colegios Oficiales de Graduados
Sociales (COGS).

Promocion y desarrollo de instrumentos para la mejora de las condiciones
laborales.

Croplife Internacional (CLI)

Proyecto Safe Use Initiative, como experiencia piloto en al area de
Almeria, para cultivos bajo plastico.

Central Sindical Independiente y
de Funcionarios (CSI-CSIF)

Formacidn, informacion, investigacion y asesoramiento en seguridad y
salud laboral.

Universidad de las Islas Baleares
(UIB)

Proyectos conjuntos relacionados con la seguridad y salud laboral,
participando investigadores, profesores, expertos y estudiantes.

Sociedad Estatal Correos y
Telégrafos (SECT), MTAS y OOAA y
Entidades Gestoras de la Seguridad
Social y el Servicio Comun.

Prorroga de Convenio Prestacion de servicios postales.

Universidad Politécnica de Madrid
(UP), Colegios de Ingenieros de
Minas (CIM), Secretaria de Estado de
Economia, Energia y de la Pequefia y
Medina Empresa (SEEEPME)

Establecer las bases de colaboracion.

Junta de Comunidades de Castilla
La Mancha (JCCM), Consejeria de
Trabajo y Empleo (CTE)

Analisis y estudio de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo,
promocion y apoyo a la mejora.

Instituto Sindical de Trabajo,
ambiente y Salud (ISTAS), de
CCOO y Mutua Universal
(MATEPSS n° 10)

Cooperacion en el desarrollo del proyecto Ergonomia Participativa.

Consejeria de Empleo de la Junta
de Andalucia (CEJA) y
Organizacion Iberoamericana de
la Seguridad Social (OISS)

Actividades de difusidn del conocimiento, investigacion.

MO de Sanidad y Consumo (MSC),
Instituto de Salud Carlos III (ISCIII)

Creacién de la Unidad Mixta de Referencia en Patologia Respiratoria y
Alergia Laboral.

MO de Sanidad y Consumo (MSC),
Instituto de Salud Carlos III (ISCIII)

Actividades que promuevan mayor conocimiento de los temas de salud en
el trabajo.

Acciona Infraestructuras

Asistencia y asesoramiento al Jurado de los Premios de Prevencion de
Riesgos.

Asociacion de Mutuas de
Accidentes de Trabajo (AMAT)

Actividades que promuevan un mayor conocimiento de la seguridad y
salud de los trabajadores y la prevencion.

MTIM y sus OOAA, MI y sus
OOAA, MEPSD, IMSERSO,
SEPSFADD Y RPD

Modificacidn y prdérroga de concurso adjudicado el 28-07-05, para
telecomunicaciones.

Mo Interior, Direccion General de
Trafico (DGT)

Desarrollo de actuaciones de seguridad vial de los trabajadores. Plan de
Actuacion.

Unién de Profesionales y
Trabajadores Autéonomos (UPTA).

Formacion, informacion y divulgacion de la prevencién y estudios sobre las
condiciones de trabajo de los trabajadores auténomos (programas).
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Federacion Nacional de
Asociaciones de Trabajadores
Auténomos (ATA)

Formacién, informacion y divulgacion de la prevencidn y estudios sobre las
condiciones de trabajo de los trabajadores auténomos.

Federacion Espafiola de
Auténomos

Formacién, informacion y divulgacion de la prevencidn y estudios sobre las
condiciones de trabajo de los trabajadores auténomos.

Organizacion de Profesionales y
Auténomos (OPA)

Formacién, informacién y divulgacion de la prevencién y estudios sobre las
condiciones de trabajo de los trabajadores auténomos.

Federacion Nacional de
Asociaciones de Trabajadores
Auténomos (ATA)

Formacién, informacién y divulgacion de la prevencidn y estudios sobre las
condiciones de trabajo de los trabajadores auténomos.

Confederacién Intersectorial de
Auténomos del Estado Espafiol
(CIAE)

Formacién, informacion y divulgacion de la prevencidn y estudios sobre las
condiciones de trabajo de los trabajadores auténomos.

Confederacién Nacional de
Auténomos y Microempresas
(CNAM)

Formacidn, informacion y divulgacion de la prevencion y estudios sobre las
condiciones de trabajo de los trabajadores auténomos (programas).

Confederacion Intersindical
Gallega (CIG)

Formacién, informacién, asesoramiento y divulgacion.

Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social (ITSS),
fundacion Laboral de la
Construccién (FLC).

Colaboracién para el desarrollo conjunto de actividades para la mejora de
la prevencion de riesgos laborales en la construccion.

Acciona Infraestructuras

Establecer el marco de colaboracidn, para la realizacién de acciones
descritas en la Clausula Segunda del Convenio, como compromisos del
INSHT y ACCIONA INFRAESTRUCTURAS, S. A.

Se desarrollard mediante convenios especificos.

MTIM y sus OOAA, MI y sus
OOAA e IMSERSO

Mantener ventajas econémicas para contratacion 2.009-2.011, del
software estandar de productos de Microsoft.

Asociacidn Espafiola de Servicios
de Prevencion Laboral (AESPL).

Establecer el marco de colaboracién, esta-belciendo el entorno de
referencia para la accidon coordinada de las partes.

Asociacidn Espafiola de
Normalizaciéon y Ceertificacion
(AENOR)

Marco de colaboracién en normalizacion, certificacion, formacion,
divulgacion y cooperacion

Asociacién Espafiola de
Normalizacion y Ceertificacion
(AENOR)

Establecer los términos y condiciones que regiran la participacion de los
Técnicos del INSHT, en los Comités Técnicos de Normalizacion AENOR.

Comunidad Auténoma de La Rioja

Realizacién de acciones dentro de los planes y programas de accién para
ejecucidn de la Estrategia Espafola de Seguridad y Salud en el Trabajo
2007-2012.

Mo Interior, Direccion General de
Trafico (DGT)

Establecer los términos y condiciones en el ambito de colaboracién con
DGT.

Principado de Asturias, Instituto
Asturiano de Prevencién de
Riesgos Laborales (IAPRL)

Realizacidn de planes/programas de la Estrategia Espafiola de Seguridad y
Salud en el Trabajo 2.007-2.012.

Comunidad de Castilla y Leén
(CACL), Consejeria de Economia
y Empleo (CEE)

Colaboracion para la realizacién de acciones dentro de los planes y
programas de accién para ejecucion de la Estrategia Espafiola de
Seguridad y Salud en el Trabajo 2007-2012.

Junta de Andalucia, Consejeria de
Empleo (CEJA)

Colaboracion para la realizacién de acciones dentro de los planes y
programas de accion para ejecucion de la Estrategia Espafiola de
Seguridad y Salud en el Trabajo 2007-2012.

Comunidad Autéonoma Regidn de
Murcia (CARM)

Colaboracién para la realizaciéon de acciones dentro de los planes y
programas de accion para ejecucion de la Estrategia Espafiola de
Seguridad y Salud en el Trabajo 2007-2012.
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Comunidad Auténoma de
Valencia (CAV), Instituto
Valenciano de Seguridad y Salud
en el Trabajo (IVSST)

Colaboracion para la realizacién de acciones dentro de los planes y
programas de accion para ejecucion de la Estrategia Espafiola de
Seguridad y Salud en el Trabajo 2007-2012.

Comunidad Auténoma de Aragon
(CAA). Departamento de Economia,
Hacienda y Empleo (DEHE)

Establecer y articular un marco general de colaboracion a través de la
Direccion General de Trabajo, para la realizacion de acciones para ejecucion
de la Estrategia Espafiola de Seguridad y Salud en el Trabajo 2.007-2.012.

Comunidad Auténoma de Galicia
(CAG). Consejeria de Trabajo y
Bienestar (CTB)

Establecer y articular un marco general de colaboracion a través de la
Direccion General de Trabajo, para la realizacion de acciones para ejecucion
de la Estrategia Espafiola de Seguridad y Salud en el Trabajo 2.007-2.012.

Tesoreria General de la Seguridad
Social (TGSS)

MO Presidencia (MP), MAP y BOE.

Adhesion a Convenio Marco AGE1/92.

Ferrovial-Agroman, S. A.

Implantacién de sistema de gestion de prevencion, susceptible de ser
transferido al resto de empresas del sector.

Fundacién de la Escuela de
Organizacion Industrial (EOI)

Colaboracion en actividades académicas de formacion.

Centro de Investigaciones
Socioldgicas (CIS)

Encuesta Nacional de Condiciones de Trabajo.

Union General de Trabajadores
(UGT)

Mantenimiento vigencia de Convenio firmado el 19 de junio de 1.986
(SE1/86).

Instituto Nacional de la Salud
(INSALUD), Gerencia de Atencion
Primaria del Area 11 (GAPA11),
Madrid

Formacion, asesoramiento e investigacion de prevencion de riesgos,
enfermedades profesionales y del trabajo y promocién de la salud y
seguridad en el trabajo.

Comision de Seguridad Minera
(CSM)

Completar capacidad de respuesta a sus objetivos, formacion e
intercambio de documentacion.

MO de Trabajo y Asuntos Sociales
(MTAS), y M° de Educacion y
Ciencia (MEC), Secretaria de
General de Educacion (SGE)

Promover la sensibilizacion de alumnos, profesores y personal de los
Institutos de Formacién Profesional, en la prevencion ...

Asociacién Espafiola de
Manutencién (AEM)

Elaboracion de documentos especificos que promuevan la aplicacion de
normativa vigente para la prevencidn en el sector.

MTSS vy Junta de Andalucia (JA),
Consejeria de Trabajo y
Seguridad Social (CTSS)

Para dar cumplimiento al anexo I, del RD 4.121/1.982, de 29 de
diciembre, sobre traspaso de funciones y servicios de la AGE a la CAJA, en
materia de los GTP.

MTSS y Generalidad Valenciana
(GV),

Para dar cumplimiento al anexo I, del RD 4.108/1.982, de 29 de diciembre, sobre
traspaso de funciones y servicios de la AGE a la CAJA, en materia de los GTP.

MTSS y Xunta de Galicia

Para dar cumplimiento al anexo I, del RD 2.381/1.982, de 24 de julio, sobre
traspaso de funciones y servicios de la AGE a la CAJA, en materia de los GTP.

MTSS y Comunidad Auténoma de
Canarias (CAC),

Para dar cumplimiento al anexo I, del RD 1.724/1.982, de 18 de julio, sobre
traspaso de funciones y servicios de la AGE a la CAJA, en materia de los GTP.

Ayuntamiento de Barcelona (AB)

Formacidén e investigacion de riesgos laborales.

Diputacién de Barcelona (DB)

El disefio y evaluacion de programas de muestreo e investigacion
ambiental. Intercambio y consulta de fondos bibliogréficos e intercambio
de publicaciones.

Red Nacional de Ferrocarriles
Espafioles (RENFE)

Promover la prevencién, formacion, asesoramiento técnico-preventivo
(cursos)...

Societat Catalana de Seguritat i
Medicina del Treball (SCSMT)

Cesion al INSHT de una pagina de los niUmeros de la revista Archivo de
Prevencidn de Riesgos Laborales para que efectte publicidad institucional.

Universidad Politécnica de
Catalufia (UPC), Esuela Técnica
Superior de Ingenieros
Industriales (ETSEIB)

Convenio Especifico de desarrollo del convenio U3/97, de octubre de
1.997, para la coordinacién de los laboratorios de andlisis ambientales y
Bioldgicos del CNCT, y el del centro de Medio ambiente de la ETSEIB.
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Universidad Politécnica de
Catalufia (ULC), y Universidad
Pompeu y Fabra (UPF)

Organizar los estudios para la obtencion de titulo universitario de 20 ciclo
de Graduado superior en Prevencion de Riesgos Laborales.

Instituto Quimico de Sarria Cets

(IQSC)

Actividades de formacion e investigacidn en prevencion de riesgos y salud
laboral.

Universidad de Barcelona (UB),
Facultad de Psicologia (FPUB)

Colaboracién en la formacién de profesionales en el campo de la psicologia
en el mundo laboral.

Universidad Pompeu y Fabra
(UPF)

Realizacién por los alumnos de practicas en el INSHT. Realizacion de
programas postgrado sobre salud laboral. Fondo documental. Programas
de investigacion.

Universidad de Barcelona (UB)

Coordinar actividades de salud ocupacional y promover la colaboracién de
investigadores, profesores y estudiantes en proyectos conjuntos.

Universidad de Barcelona (UB),
U. Politécnica de Cataluia (UPC),
y Universidad Pompeu y Fabra
(UPF)

Constituir un centro con objetivo de promover e impartir ensefianzas
universitarias sobre prevencién de riesgos laborales.

Universidad de Barcelona (UB),
Facultad de Pedagogia (FP)

Programa de practicas de observacion y colaboracidn en las tareas.

Universidad de Barcelona (UB),
Escuela Técnica Superior
Ingenieros Industriales (ETSII)

Colaboracion para la realizacidon por los alumnos de practicas en el INSHT.
Realizacién de programas postgrado sobre salud laboral. Concertacién para
la disponibilidad del fondo documental. Realizacion de programas de
investigacion.

Universidad de Lérida (UL)

Actividades de formacion, asesoramiento e investigacion en prevencion de
riesgos, salud laboral y medio ambiente.

Comunidad Auténoma de
Cantabria (CAC), Consejeria de
Empleo y bienestar Social
(CEBS), Instituto Cantabro de
Seguridad y Salud en el Trabajo
(ICSST)

Realizacién de planes/programas de la Estrategia Espafiola de Seguridad y
Salud en el Trabajo 2.007-2.012.

Comunidad Auténoma de Aragoén
(CAA)

Realizacién de planes/programas de la Estrategia Espafiola de Seguridad y
Salud en el Trabajo 2.007-2.012.

Comunidad Auténoma de
Canarias (CAC)

Realizacién de planes/programas de la Estrategia Espafiola de Seguridad y
Salud en el Trabajo 2.007-2.012.

Comunidad Auténoma de Castilla
y Ledn (CACL)

Realizacién de planes/programas de la Estrategia Espafiola de Seguridad y
Salud en el Trabajo 2.007-2.012.

Comunidad Auténoma de las Islas
Baleares (CAIB), Consejeria de
Turismo y Trabajo (CTT).

Establecer y articular un marco general de colaboraciéon a través de la
Direccion General de Trabajo, para la realizacion de acciones para
ejecucion de la Estrategia Espafiola de Seguridad y Salud en el Trabajo
2.007-2.012.

Comunidad Auténoma de Castilla
La Mancha (CACLM), Consejeria

de Empleo, Igualdad y Juventud

(CED).

Establecer y articular un marco general de colaboracién a través de la
Direccion General de Trabajo, para la realizacion de acciones para
ejecucién de la Estrategia Espafola de Seguridad y Salud en el Trabajo
2.007-2.012.

Comunidad Auténoma de
Valencia (CAV), Instituto
Valenciano de Seguridad y Salud
en el Trabajo (IVSST)

Colaboracion para la realizacién de acciones dentro de los planes y
programas de accion para ejecucion de la Estrategia Espafiola de
Seguridad y Salud en el Trabajo 2007-2012.

INSHT y Departament de Treball
de la Generalitat de Catalunya

Convenio Marco de colaboracidon para la realizacion de acciones relativas a
los planes o programas para la ejecucion de la Estrategia Espafiola de
Seguridad y Salud en el Trabajo 2007-2012

INSHT y la Comunidad Foral de
Navarra a través de los
Departamentos de Salud y de
innovacion, empresa y empleo

Convenio Marco de colaboracién para la realizacion de acciones relativas a
los planes o programas para la ejecucidn de la Estrategia Espafiola de
Seguridad y Salud en el Trabajo 2007-2012
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INSHT Servicios Centrales
(c/Torrelaguna, 73 Madrid)

Directora INSHT

Secretariado CNSST

Subdireccion Técnica

Secretaria General

Secretaria General Adjunta

Programas Estratégicos

Organizacién y Calidad

Sistemas Informaticos

Area de Recursos Humanos

Normas y Asistencia Técnica Coordinacidn Relaciones con la UE

Consejeria de Relaciones Publicaciones y Promocién

Internacionales

Investigacion y Formacion

Centros Nacionales Gabinetes Ceuta y Melilla

| 1 1
CNVM CNNT CNCT CNMP
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Servicios Centrales

Departamento/Unidad | Apellidos y Nombre Tifno fax correo electronico

Direccién Pascual Lizana, 913634120 | 913634328 direccioninsht@mtin.es
Concepcion

Secretaria General Sanchez Motos, Enrique 91 363 41 19 91 363 41 43 secretariainsht@mtin.es

Adjunta a Secretaria Hernando Fernandez- 913634116 | 913634143 | secretariainsht@mtin.es

General Cortecero, Maria

Subdireccion técnica Maqu_Jes Marques, 91 363 41 08 91 363 43 58 subtecnicainsht@mtin.es
Francisco

Consejera técnica Lopez Fernandez, Elisenda 91 36341 10 91 363 43 28 direccioninsht@mtin.es

Consejero técnico Rodrlguez de Prada, 91 363 41 39 direccioninsht@mtin.es
Antonio

Consejera técnica Gbémez-Cano Alfaro, Maria 91 3634117 91 363 43 58 subtecnicainsht@mtin.es

goordln_aqor de Sistemas de Martinez Plaza, Alfredo 91 363 41 96 sprevencion@mtin.es

revencion

Consejera técnica Cornejo Pablos, Asuncion 91 363 42 34 secretariainsht@mtin.es

Consejero técnico Escribano Sierra, Rafael 91 363 42 40 rescribano@mtin.es

Direccion de Dpto. Sistemas | .44 Gémez, Luis Miguel | 91 3634160 | 913634371 | informaticainsht@mtin.es

Informaticos

Direccion de unidad de Fuertes Cervantes, José : .

Organizacién y Calidad Antonio 913634309 jfuertes@mtin.es

Coordinadora de Area de Cuamea Lizarraga, 91 363 41 67 ccuameal@mtin.es

Recursos Humanos Carmen

E;{Sg}on Secretariado Yanes Coloma, José 91 363 44 11 91 363 43 23 cnacional@mtin.es

Coordinadora jefe de CNSST | Palacio Ferrero, Yolanda 91 363 42 94 91 363 43 23 cnacional@mtin.es

Consejera técnica Pollo Vicente, Flor 91 363 42 08 91 363 43 23 cnacional@mtin.es

Direccion de programas Jiménez Agueda, Marta 913634365 | 913634354 dpestrateg@mtin.es

estrategicos

Consejera técnica Cuenca Sanchez, Cristina 91 363 41 22 91 363 43 54 dpestrateg@mtin.es

Consejero técnica Sanz Merinero, Alberto 91 363 41 02 91 363 43 54 dpestrateg@mtin.es

D"fecc'on de’ Dpto. Castellad Lopez, José Luis 91 36343 18 normasinsht@mtin.es

Asistencia técnica y nomas

Coordinador de Auditorias ] . )

Sistena de Prevencion AGE Orofino Vega, Pablo 91 363 41 09 normasinsht@mtin.es

Coordinadora de Normas Corrales Arias, Miriam 91 363 43 62 normasinsht@mtin.es

Cogrdlnfadqr de Asistencia y Gil Iglesias, Eduardo 91 363 41 76 normasinsht@mtin.es

Guias técnicas

Coordinador de Consejerias | Grau Rios, Mario 91 363 42 53 91 363 43 24 relaciones.ue@mtin.es

Sgordlnadora de Relaciones Casla Benito, Pilar 91 3634275 91 363 43 27 relaciones.ue@mtin.es

Consejetia de Relaciones Tejedor Aibar, Mercedes 913634310 | 913634327 | internacionalinsht@mtin.es

Internacionales

Dpto. Investigacion e Zimmermann Verdejo, 913634259 | 913634371 | observatorioinsht@mtin.es

informacion Marta

_Coordl_nac!c’m de Pinilla Garcia, Javier 91 36342 76 9136343 71 invest_inform@mtin.es

investigacion

— - — - 2

Coordinacion de informacion | de la Orden Rivera, M 913634368 | 913634371 | observatorioinsht@mtin.es

y observatorio Victoria

Dpto. Publicaciones y Castellanos Mantecon, 913634128 | 913634251 | publicacionesinsht@mtin.es

Promocion

Federico
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Centro Nacional de Medios de Proteccion (CNMP)
(c/Carabela La Nifna,2 Sevilla)

Gestion del
Sistema de
Calidad

Director Administracion
Centro Nacional de y

Medios de Servicios
Proteccion Generales

L |

Prevencion de
Riesgos Laborales

Departamento de Consejeria Departamento de
Condiciones de - Medios de
Trabajo en Proteccion
Agricultura y Pesca

Gestion de
Personal
Unidad Técnica de
Estudios Ambientales en D e
Agricultura Agentes Fisicos — €. B CompiEe

Mantenimiento

Unidad Técnica de

Unidad Técnica de

Proteccion Respiratoria y

Agentes Quimicos y Calibracién Habilitacion

Plaguicidas

Unidad Técnica de ;
— Inversiones-

Mecanica s :
Unidad Técnica de atrimonio
Formacion y Salud
Laboral Unidad Técnica de Ropa |__| =
y Guantes de Proteccidn Gestion de
Informatica
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CNMP
. Apellidos y -
Departamento/Unidad Tifno fax correo electrénico
Nombre
Director del CNMP ga”.“ona | 9545141 11 | 954 67 27 97 cnmpdirec@mtin.es
enjumea, Antonio

Director Departamento de Delgado Cob
Condiciones de Trabajo P:d?'g 0 Cobos, 954 5141 11 | 954 67 27 97 cnmpagriculturaypesca@mtin.es
en Agricultura y Pesca
Directora Departamento de Caceres . . .
Medios de Proteccién Armendériz, Pilar 954 5141 11 | 954 67 27 97 cnmpmediosdeproteccion@mtin.es
Administrador Efnrir“aoMart'”ez' 954 5141 11 | 954 67 27 97 cnmpadminist@mtin.es
Jefe Unidad Técnica Viguera Rubio
Estudios Ambientales en Jugn ! 954 5141 11 | 954 67 27 97 cnmpestudiosagricultura@mtin.es
Agricultura
Jefe Unidad Técnica
Agentes Quimicos y Abril Mufoz, Isaac 954 5141 11 | 954 67 27 97 cnmpanalisisplaguicidas@mtin.es
Plaguicidas
Jefe Unidad Técnica Ledesma de ; ;
Formacién y Salud Laboral Miguel, Jests 954 5141 11 | 954 67 27 97 cnmpsaludyformacion@mtin.es
Jefa Unlda’d.Tecnlca Torres Ruiz, Silvia 954 5141 11 | 954 67 27 97 cnmpagentesfisicos@mtin.es
Agentes Fisicos
Jefa Unidad Técnica Hernandez
Proteccion Respiratoria y Castafieda, Antonia 954 5141 11 | 954 67 27 97 | cnmpproteccionrespiratoria@mtin.es
Calibracién !
Jefa ,Uf”dad Tecnica Sierra Alonso, Sara | 954 5141 11 | 954 67 27 97 cnmpmecanica@mtin.es
Mecanica
Jefa Unidad Técnica , . .
Ropa y Guantes de Proteccién Cohen Gomez, Eva | 954 5141 11 | 954 67 27 97 cnmpropaproteccion@mtin.es
Responsable de . . .
Gestion del Sistema de Calidad Cohen GOmez, Eva | 954 5141 11 | 954 67 27 97 cnmpropaproteccion@mtin.es
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Centro Nacional de Condiciones de Trabajo
(c/Dulcet, 2-10, 08034 Barcelona)

Departamento
Publlcaclones y Promocién
Secretaria General

Director

Centro Nacional de
Condiciones de Trabajo

. ) Departamento
Consejero Técnico ] Departamento Informacion .
- ) . ¥ Administrador
de Direccion Condiciones de Trabajo Documentacian
Consejero Tecnico | AlrJlgllﬁs?g;—r?wrt:}Telecrﬁa{rgs Unidad Tecnicg Seccion G(égrigiigﬁ(;im
de Direccion y Biolégicos de Documentacion de Administracion Publicaciones
Unidad Técnica de || Unidad Técnica de Servicio de Habilitacion
Estadistica e Informatica Condiciones Materiales Formacion
Técnico designado Unidad Técnica Unidad Técnica Seccion
Prevencitn — de Ergonomia y de Informacion y 4% Eearal
Riesgos Laborales Psicosociologla Divulgacion
Unidad Técnica de Seccion Seccion

Medicina del Trabajo

de Artes Graficas

de Mantenimiento
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CNCT
Departamento/Unidad Apellidos y Nombre Tifno fax correo electrénico
Director del C.N.C.T. Guasch Farras, Juan 93 28048 42 | 93 280 01 49 juang@mtin.es
Cpnse]_'gro Técnico de Llacuna Morera, Jaime 93 280 54 42 | 93 280 01 49 jaumel@mtin.es
Direccion
Consejero Tecnico de Bestratén Bellovi, Manuel 932806042 | 932800149 | manuelb@mtin.es
ireccion
Director Departamento de L. . .
Condiciones de Trabajo Piqué Ardanuy, Tomas 93243 77 01 93 280 01 49 tomasp@mtin.es
Director Departamento de
Informacién y Guardino Sola, Xavier 93 280 0582 | 93 280 01 49 xavierg@mtin.es
Documentacion
Coordinador de e - 93 280 01 02 - .
Edicién y Publicaciones Castejon Vilella, Emilio Ext. 43023 93 280 01 49 emilioc@mtin.es
Jefe Unidad Técnica 93 280 01 02 .
Condiciones Materiales Luna Mendaza, Pablo Ext. 43090 93 280 01 49 pablol@mtin.es
Jefe Unidad Técnica
Anadlisis Ambientales y Gadea Carrera, Enrique 9328001 02 93 280 01 49 enriqueg@mtin.es
Y Ext. 43 077
Biologicos.
Jefe Unidad Técnica . 93 280 01 02 )
a
Medicina del Trabajo Solé Gomez, M2 Dolores Ext. 43119 93 280 01 49 doloress@mtin.es
Jefe Unidad Técnica . . 93 280 01 02 . ]
Ergonomia y Psicosociologia Nogareda Cuixart, Clotilde Ext. 43049 93 280 01 49 clotilden@mtin.es
Jefe Unidad Técnica ) Lo 93 280 01 02 . .
Documentacion Royo Beberide, Silvia Ext. 43 021 93 243 77 00 silviar@mtin.es
Jefe Unld_a’d Tecr_ﬂca A Araujo Garcia, Cristina 93 25801 g 93 280 00 42 cristinaa@mtin.es
Informacion y Divulgacion Ext.
) A . 93 280 01 02 . )
- ) a
Jefe Servicio Formacion Vela Higueras, M2 José Ext. 43046 93 280 00 42 mjosev@mtin.es
Jefe Unidad Técnica . . 93 280 01 02 )
Estadistica e Informatica. Garcia Gimeno, Andrés Ext. 43016 93 280 01 49 andresg@mtin.es
Administrador Novau Sisquella, José Ma 93 280 63 42 | 93 280 36 42 jmnovau@mtin.es
Jefe Seccion Personal Salleras Camprodoén, Montserrat 9:5[823011022 93 280 36 42 montses@mtin.es
Jefe Seccién Administracion | Real Seijas, Montserrat 93 280 01 02 93 280 36 42 montser@mtin.es
Ext. 43101
- ) 93 280 01 02 ) )
Habilitado Aner Sambeat, Josefina Ext. 43097 93 280 36 42 finaa@mtin.es
Jefe Seccion Artes Graficas Hostalot Gazulla, Joaquin 92x2t823011382 93 280 36 42 joaquinh@mtin.es
Jefe Seccion Mantenimiento | Fernandez Ramirez, Julio 93 280 01 02 93 280 36 42 juliof@mtin.es
Ext. 43110
Técnico designado PRL Vega Giménez, Cristina 92)(?33001322 93 280 01 49 cristinav@mtin.es
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MINISTERIO INSTITUTO NACIONAL
DE TRABAJO n DE SEGURIDAD E HIGIENE

Centro Nacional de Verificacion de Maquinaria
(Camino de la Dinamita s/n, Monte Basatxu - Cruces
48903 Baracaldo (Vizcaya))

Director
Consejero Centro Nacional de
técnico Verificacion de Maquinaria Consejero técnico

Departamento de Unidad . -
Metrologia de Formacion Administracion

Agentes Quimicos

Departamento de
Seguridad de las
Maquinas y Equipos de

trabajo |
Unidad técnica Personal
Evaluacion de Agentes
Unidad técnica | { Quimicos Normalizacion |
|| Reglamentacion y Mantenimiento
Normativa
Unidad técnica | 5
|| Evaluacién de Agentes Habilitacion
Unidad técnica Disefio Quimicos Calidad
— y Sistemas de
Proteccidn
Unidad técnica
L Proyecto de Agentes Eva,luacién de Agent,es
Fisicos y Quimicos || Quimicos Acreditacion
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CNVM
Departamento/Unidad | Apellidos y Nombre Tifno fax correo electronico
Director del CNCT Fraile Cantalejo, Alejo 94 431 11 31 94 499 80 24 alejofraile@mtin.es
gpnsej_gro Técnico de Luxan Rojas, Rafael 94 434 20 41 94 499 06 78 gcalidad@mtin.es
irecciéon
Director Departamento de Virto Larruscain, Julidn - .
Seguridad de las maquinas 944311165 94 499 06 78 jvirto@mtin.es
y Equipos de Trabajo
Jefe de la Unidad Técnica de | Martin Usabiaga, José 94 431 11 43 94 499 06 78 jrmartin@mtin.es
Reglamentacién y normativa | Ramon
Jefe de la Unidad Técnica de | De la Vega Garaizar, ; :
Disefio y sistemas de José Luis 94 494 20 24 94 499 06 78 jdelavega@mtin.es
Proteccion
Jefe de proyecto de Agentes | Ayo Calvo, Felicisimo 94 494 20 11 fayocalv@mtin.es
Fisicos y Quimicos 94 499 06 78
Directora de Departamento | Quintana San José, M@ :
de Metrologia de Agentes | José 94 431 11 52 94 499 06 78 areacont@mtin.es
Quimicos
Jefe de La Unidad Técnica Porcel Mufioz, Juan )
de Evaluacién de Agentes 94 434 20 51 94 499 06 78 areacont@mtin.es
Quimicos. Normalizacién
Jefe de la Unidad Técnica de | Uribe Ortega, Begofia
Evaluacion de Agentes 94 434 20 62 94 499 06 78 areacont@mtin.es
Quimicos. Calidad
Jefa de Proyecto de Arroyo Buezo, Ma
Evaluacion de Agentes Carmen 94 434 20 08 94 499 06 78 areacont@mtin.es
Quimicos. Acreditacion
Jefe de la Unidad Tecrjcalfl | Zubiggrreta MBlinugp, 94 431 11 67 94497 0150 | cnvmformacion@mtin.es
de Formacion Jon
Administrador Conde Lobo, Fernando 94 431 11 21 94 497 01 51 cnvmadminit@mtin.es
Jefe De Seccion de $iZpuria Fedefico, 94 431 11 02 944970151 | cnvmadquisi@mtin.es
Administracion Begofia
Jefe De Seccién de Personal | Pérez Abad, Ana Isabel 94 431 11 48 94 497 01 51 cnvmpersonal@mtin.es
Jefe De Seccion de Lamela Ruiz, Roberto 94 497 01 59 94 497 01 51 mantenimvi@mtin.es
Mantenimiento
— p . a
Habilitada perez Fernandez, M 94431 11 50 944970151 | cnvmhabilita@mtin.es

66 de 68 MEMORIA DE ACTIVIDADES 2010



E INMIGRACION EN ELTRABAJO

MINISTERIO INSTITUTO NACIONAL
DE TRABAJO ) ) oe securioao £ Hisien

Centro Nacional de Nuevas Tecnologias
(Torrelaguna, 73 Madrid)

Directora
Centro Nacional de

Nuevas Tecnologias

Consejero Técnico

I I
Departamento Unidad Formacion Departamento
Seguridad y Higiene
Ergonomia

Unidad Técnica Unidad Técnica
Ergonomia y
Psicosociologia

Unidad Técnica Unidad Técnica
Seguridad

Unidad Técnica

Unidad Técnica
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CNNT
Departamento/Unidad Apellidos y Nombre Tlfno fax correo electrénico
Directora Fernandez Martinez, Olga 91 363 41 04 91 363 43 22 cnntdirec@mtin.es
Consejero técnico Caballero Gonzalez, Rafael 91 363 41 26 ct.cnnt@mtin.es
Jefe Unidad Técnica ) )
Seguridad Cantalejo Garcia, Marcos 913634173 segurida@mtin.es
Jefe Unidad Técnica Higiene | Diego Segura, Beatriz 91 363 41 86 bdiego@mtin.es
Director Dpto. Higiene Bernaola Alonso, Manuel 91 363 41 68 areadehi@mtin.es
Dlrect_or Dpto. Ergonomia y Garc_la-Matarredona Cepeda, 01 363 43 48 cnntaseguridad@mtin.es
Seguridad Daniel
Jefe Unidad Técnica . .
Formacion Llinares Barral, Cristina 91363 41 42 formacio@mtin.es
Jefe Unidad Técnica Higiene | Ruperez Calvo, M2 José 91 363 41 83 mjruperez@mtin.es
Jefe Unidad Técnica Higiene | Tejedor Traspaderne, José 91 363 42 19 estudios@mtin.es
Jefe Unidad Técnica . )
Ergonomia y Psicosociologia | Villar Fernandez, M@ Felix 91363 4182 cnntergonomia@mtin.es

Gabinete técnico provincial de Ceuta
(Avda. Nuestra Sefiora de Otero s/n 11702 Ceuta)

Apellidos y Nombre

TIfno

fax

correo electrénico

Calvache Enrique, Francisco

95 650 14 40

95 650 63 36

fcalvache@mtin.es

Jiménez Maroto, Yolanda

yjimenez@mtin.es

Gabinete técnico provincial de Melilla

(Avenida Juan Carlos I Rey n° 2, 1°D 52001 Melilla)

Apellidos y Nombre

Tifno

fax

correo electrénico

Poza Quintas, Fernando Miguel

95 268 12 80

952 68 04 18

fpozaquintas@mtin.es
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