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1. Mensaje de la directora

La publicacién anual de la Memoria de actividades
del Instituto Nacional de Seguridad y Salud el Trabajo
(INSST), O.A., M.P. responde a nuestro compromiso,
como organismo cientifico-técnico especializado de
la Administracion General del Estado y centro de
referencia nacional ante las instituciones europeas
en prevencién de riesgos laborales, de velar por la
mejora continua en las condiciones de seguridad y
salud en el trabajo.

Durante el afio 2024, las actividades del INSST
han ido encaminadas a la implementacién de los
objetivos marcados por la Estrategia Espafiola
de Seguridad y Salud en el Trabajo 2023-2027,
firmemente comprometida con los ejes prioritarios
del Marco estratégico de la UE en materia de salud y
seguridad en el trabajo 2021-2027 y, particularmente,
con el objetivo de anticiparse a los riesgos derivados
de las transiciones digital, ecoldgica y demogréfica.

Para la consecucién de estos objetivos se ha
reforzado la labor técnica del INSST, apostando por
la ampliacién sistemética de personal, se ha seguido
potenciando la investigacién cientifica para elaborar
documentacién preventiva especializada y se ha
consolidado la divulgacién del conocimiento cientifico-técnico en materia de prevencién
de riesgos laborales a través de acciones formativas, jornadas técnicas o campanas de
sensibilizacion, unidas a la mejora continua de nuestra pagina web y a la difusién en redes
sociales de nuestra actividad.

Por otra parte, se ha trabajado en fomentar nuestra presencia en todos los sectores de
la sociedad y se ha afianzado la colaboracién con organismos y entidades implicadas en
la mejora de las condiciones de trabajo en nuestro pais, colaboracién que agradecemos
enormemente y que seguiremos fomentando desde este Instituto.

Nuestro compromiso para abordar retos como la proteccién de la salud mental, la integracion
de la perspectiva de género en la seguridad y la salud en el trabajo o la prevencién del
céncer laboral, entre otros muchos, no habria sido posible sin el trabajo y la entrega de
todas las personas que forman parte de este organismo, en areas técnicas, administrativas,
de servicios o directivas.

Aitana Gari Pérez
Directora del INSST

MEMORIA de ACTIVIDADES INSST 2024
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2. Contenido de esta memoria

En la memoria de actividades del INSST del afio 2024 se presenta, de forma estructurada, el conjunto de actividades
que se han llevado a cabo en el organismo durante el citado periodo.

Los primeros capitulos contienen la informacién relacionada con la estructura, la organizacién y las funciones que
desarrolla el Instituto.
En los capitulos siguientes se exponen, de manera detallada, las actuaciones cientifico-técnicas que se llevan a

cabo en su labor diaria para velar por la mejora continua en las condiciones de seguridad y salud en el trabajo,
incluyendo las tareas relacionadas con estudios e investigacion, asesoramiento y asistencia técnica y divulgacién.

Finalmente, los Gltimos capitulos estan dedicados a la descripcion de las acciones desarrolladas en el marco de la
cooperacion institucional, a las actividades de gestion econémico-financiera y presupuestaria y a las relacionadas
con los recursos humanos de la organizacion.

MEMORIA de ACTIVIDADES INSST 2024 7
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3. El Consejo General del INSST

El Consejo General del INSST es el 6rgano central del organismo, a través del que participan las organizaciones
sindicales y empresariales més representativas y la Administracion puablica.

Actualmente, estéd regulado en la Orden de 25 de enero de 1985 por la que se aprueba el Reglamento de
Funcionamiento del Consejo General del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo!, que le
encomienda las siguientes funciones:

"

a. Elaborar los criterios y directrices de actuacion del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

b. Informar al Ministerio de Trabajo y Economia Social los planes nacionales de actuacién en materia de Seguridad
e Higiene en el Trabajo.

c. Asimismo, aprobar el anteproyecto de presupuestos de ingresos y gastos, de acuerdo con lo dispuesto en la
Ley General Presupuestaria.

d. Aprobar la Memoria anual de las actividades del Organismo, para su elevacion al Gobierno.

e. Las demas funciones que resulten propias de su condicién de Organo participativo y, en especial, controlar
colegiadamente la gestién del Instituto, sin perjuicio de las competencias del Ministerio de Trabajo y Economia
Social.”.

Conforme a lo indicado en este reglamento, esta memoria de actividades fue presentada a los miembros del
Consejo General del INSST para su aprobacién.

1 Las referencias al Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo se entienden referidas al actual Instituto
Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo

MEMORIA de ACTIVIDADES INSST 2024 9
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4. El INSST. Quiénes somos y nuestras funciones

EI INSST, como érgano cientifico-técnico especializado de la Administracién General del Estado, tiene como mision
el anélisis y estudio de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo, promocionando y fomentando su mejora.

Nuestra estructura y actividad

La actividad técnica que desarrollamos se agrupa en diferentes &reas de conocimiento de la prevencion de riesgos
laborales (PRL) para mejorar la eficiencia y la eficacia de los recursos de los que disponemos.

Para el adecuado desarrollo de nuestra actividad, organizamos nuestro trabajo con la siguiente estructura:
e Secretaria General.

e Subdireccién Técnica.

¢ Departamento de Investigacion e Informacién.

¢ Departamento de Comunicacion.

¢ Departamento de Relaciones Internacionales.

¢ Departamento de Promocién de la Salud y Epidemiologia Laboral.

e Secretariado de la Comisién Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (CNSST).
¢ Centro Nacional de Condiciones de Trabajo (CNCT) en Barcelona.

e Centro Nacional de Medios de Proteccion (CNMP) en Sevilla.

¢ Centro Nacional de Nuevas Tecnologias (CNNT) en Madrid.

¢ Centro Nacional de Verificacion de Maquinaria (CNVM) en Bizkaia.

* Los Gabinetes Técnicos Provinciales de Ceuta y Melilla.

Direccion del INSST, O.A., M.P.
Aitana Gari Pérez

Centro Nacional de Condiciones de Trabajo (CNCT) - Barcelona
Montserrat Solérzano Fabrega

Centro Nacional de Nuevas Tecnologias (CNNT) - Madrid
Olga Sebastidn Garcia

Centro Nacional de Medios de Proteccion (CNMP) - Sevilla
Pilar Cdceres Armenddriz

Centro Nacional de Verificacion de Maquinaria (CNVM) - Bizkaia
José Ramén Martin Usabiaga

Secretaria General
José Miguel de Domingo Casado

Gabinete Técnico Provincial de Melilla
Manuel Soria Gonzdlez

Gabinete Técnico Provincial de Ceuta
Andrés Mendoza Garcia

. Departamento Secretariado de la
S‘(’fe’:tetr’;'f' c?ee qr?nrinzzlltign Departamento  Subdireccion ~ Departamento  de Investigacion %Zpgggc?:::: D;ggg:'lrg?ig: Comision Nacional
Adiunta rgRRHH de Sistemas Técnica de Comunicacion e Informacion TR delaSalud ~ deSeguridady Salud
/ Ll Informaticos Beqtriz Rebeca Marta Maria Jest en el Trabajo (CNSST)
SEJenr?g?lg:rt CAI%F%&% Lydia Diego Segura Martin Andrés Zimmermann Teng%rgregiegor Tgrrrlgd”elgtés Yolanda Palacio
Lopez Snchez Verdejo J Calide Ferrero
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Los departamentos del INSST:

En el INSST contamos con diferentes departamentos que desarrollan cuatro funciones principales: actuaciones de
estudio e investigacién, asistencia técnica, divulgacién y cooperacion institucional:

Subdireccién Técnica: se encarga de la coordinacién general de la actividad técnica y de proporcionar soporte
técnico a direccion y a secretaria general.

Departamento de Investigacion e Informacién: de entre sus funciones, se subraya la recopilacién y anélisis
sistemético de la informacién sobre las condiciones de trabajo, la gestion de la prevencién de los riesgos
laborales y los dafios para la salud.

Departamento de Comunicacién: encargado de la gestion de las actividades divulgativas del INSST.

Departamento de Relaciones Internacionales: coordina la cooperaciéon con los organismos internacionales
competentes en materia de seguridad y salud en el trabajo y las actuaciones del INSST como centro de
referencia nacional en relacién con las instituciones de la Unién Europea (UE).

Departamento de Promocién de la Salud y Epidemiologia Laboral: se encarga de la generacién de
conocimiento sobre el comportamiento epidemiolégico de las enfermedades relacionadas con el trabajo y
presta apoyo y asesoramiento a las empresas en la implantacién de modelos avanzados y sostenibles de salud.

Ademés, cabe destacar:

Secretaria General: responsable de la gestidon econdmico-financiera y presupuestaria, de los recursos humanos
y de los sistemas informaéticos del INSST.

Secretariado de la CNSST: desempefia las tareas propias de secretariado de la CNSST, érgano colegiado asesor
de las Administraciones publicas en la formulacién de las politicas de prevencion y érgano de participacion
institucional en materia de seguridad y salud en el trabajo.

MEMORIA de ACTIVIDADES INSST 2024



4. El INSST. Quiénes somos y nuestras funciones

Los centros nacionales, referentes de la actividad técnica del INSST:

Madrid (Centro Nacional de Nuevas Tecnologias-CNNT)
Actividades principales:

e Seguridad industrial.

*  Riesgos quimicos, en concreto, el estudio de los riesgos derivados
de la exposicién a agentes cancerigenos y mutagenos, y el
establecimiento de valores limite de exposicién para agentes quimicos.

*  Riesgos bioldgicos.

*  Agentes fisicos.

*  Sector de la construccién.

e Trastornos musculoesqueléticos.

*  Riesgos psicosociales.

e Seguridad vial laboral.

e Discapacidad.

*  Género.

Barcelona (Centro Nacional de Condiciones de Trabajo-CNCT)
Actividades principales:

¢ Riesgos quimicos.

*  Riesgos por exposicidén a agentes bioldgicos.

* Riesgos por exposicion a agentes cancerigenos.
*  Riesgos psicosociales.

*  Riesgos ergondmicos.

*  Biblioteca del INSST.

Sevilla (Centro Nacional de Medios de Proteccion-CNMP)
Actividades principales:

e Sector agrario y maritimo pesquero.
e Equipos de proteccion individual (EPI).

Barakaldo (Bizkaia) (Centro Nacional de Verificacién de
Maquinaria-CNVM)

Actividades principales:

e Seguridad de las maquinas y los equipos de trabajo.

*  Riesgos fisicos: ruido y vibraciones.

*  Riesgos quimicos: medicion y evaluacion de la exposicion a agentes
quimicos y, en especial, al amianto, silice y nanomateriales.

°  Riesgos psicosociales.

Los Gabinetes Técnicos Provinciales de Ceuta y Melilla, que contribuyen a la
seguridad y salud laboral

En el INSST contamos con los gabinetes técnicos provinciales de Ceuta y Melilla, cuyas funciones principales son:

e Apoyary asesorar técnicamente a la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social y a la autoridad laboral de
cada ciudad con estatuto de autonomia.

®  Realizar informes a peticién de la autoridad laboral para la acreditacién de empresas como servicios de
prevencién.

*  Realizar visitas a empresas de los diferentes sectores econdmicos para apoyar en el cumplimiento de la
normativa de prevencién de riesgos laborales.

*  Analizar e investigar las causas y factores determinantes de los accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales de las organizaciones que lo soliciten, proponiendo las medidas correctoras que procedan.

MEMORIA de ACTIVIDADES INSST 2024 13
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5. Estudios e investigacion

Una de las principales funciones de este Instituto es la de generar conocimiento gracias a la actividad de estudio e
investigacién en materia de PRL. Para su programacién y desarrollo, resulta fundamental mantener un conocimiento
constante de la situacion, las tendencias y los objetivos que en materia de seguridad y salud en el trabajo concurren
tanto a nivel nacional, como europeo e internacional. Para ello, las fuentes de informacién que el INSST toma como

referencia son, entre otras:

°  Los objetivos y lineas de actuacién marcados en las Estrategias de Seguridad y Salud en el Trabajo nacional y

europea.

* El intercambio de informacién e investigaciones colaborativas con las distintas administraciones, agentes

sociales e instituciones europeas.

*  El conocimiento técnico y la experiencia del personal técnico del INSST.

*  Los datos nacionales de siniestralidad laboral.

Como resultado de la actividad se pueden diferenciar dos tipos
de estudios. Por un lado, aquellos en los que, a través de la
identificacién, analisis y evaluacién de aspectos y cuestiones
en materia de seguridad y salud en el trabajo, contribuyen a la
mejora de las condiciones laborales creando entornos de trabajo
seguros y saludables mediante el desarrollo de aplicaciones o
herramientas practicas. Este grupo esté integrado por los proyectos
de investigacion aplicada entre los que destacan documentos
o estudios técnicos, notas técnicas de prevencion (NTP) o bien
herramientas Web (calculadores, cuestionarios, etc.) que, con
caracter préactico, permiten la evaluacién de las condiciones de
trabajo y la adopcién de medidas para su mejora.

Por otro lado, encontramos los estudios de situacién, a fin de
obtener el maximo conocimiento sobre una cuestidon concreta,
permitiendo prever posibles tendencias. Ejemplo de este tipo
de estudios lo constituye el material divulgativo para interpretar
y hacer accesible el conocimiento cientifico-técnico en materia
de PRL al publico general, documentos de recogida de datos o
material audiovisual.

)

i ff e
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Ademas, desde el INSST se desarrolla una actividad continua de recopilacion y anélisis de aquella informacion
relacionada con las condiciones laborales y sus consecuencias para la salud del personal trabajador, identificando
las necesidades que contribuyan a elaborar estrategias y politicas preventivas adecuadas. Toda esta informacion
es difundida a través de la web del Observatorio Estatal de Condiciones de Trabajo (OECT), en la que se pueden
consultar informes estadisticos de siniestralidad laboral de elaboracién propia.

MEMORIA de ACTIVIDADES INSST 2024
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A continuacidn, se relacionan algunos de estos informes elaborados durante el afio 2024:

Informe anual de accidentes de trabajo en Espana. Datos 2023. Este informe tiene como objetivo caracterizar
los accidentes de trabajo (AT) notificados durante ese afio.

Actividades prioritarias en funcién de la siniestralidad. Datos 2023. En ¢l se analiza la siniestralidad en las
diferentes divisiones de actividad econdmica en funcién de dos pardmetros: el indice de incidencia de
accidentes de trabajo en jornada de trabajo (ATJT) y el tamafio de la poblacién trabajadora que desarrolla
su trabajo en la actividad concreta. La priorizacion se realiza con tres enfoques diferentes: en un primer
apartado se considera la totalidad de accidentes en jornada de trabajo que cursaron baja (leves, graves
y mortales) y referidos a la totalidad de la poblacidon afiliada con la contingencia de accidente de trabajo
cubierta. En el segundo apartado se aborda la priorizacién bajo la perspectiva del género, considerando de
forma separada a trabajadores y trabajadoras. Finalmente, en el apartado tercero, se efectia este mismo
anélisis centrado en los accidentes de peor repercusién (graves, muy graves y mortales). Es decir, se priorizan
las actividades mas peligrosas.

Informe de Accidentes laborales de tréfico. Datos 2023. Este informe se realiza anualmente desde el afio
2007 con el objetivo de analizar, de manera detallada, la siniestralidad laboral relacionada con el tréfico.
Aporta informacion relativa a los accidentes laborales de trafico (ALT) con baja, ocurridos en jornada de
trabajo e in itinere durante el afio de estudio. Este andlisis exhaustivo permite identificar los colectivos y
actividades mas afectados por este tipo de accidente.

Siniestralidad de los trabajadores cedidos por empresas de trabajo temporal. Datos 2023. Este informe
anual realiza un anélisis descriptivo de diversas variables del parte de accidente de trabajo, con el fin
de conocer la siniestralidad laboral sufrida por los trabajadores y las trabajadoras cedidos y cedidas por
empresas de trabajo temporal (ETT). Con este anélisis, se logra conocer la siniestralidad laboral en los
trabajos u ocupaciones de especial peligrosidad para personas trabajadoras cedidas por ETT y detectar
colectivos mas vulnerables.

Andlisis de causas de accidentes mortales en actividades prioritarias - Afio 2024. En este informe se analizan
las causas de los accidentes de trabajo mortales en las actividades prioritarias correspondientes al periodo
2020-2022. Este analisis se encuadra en el marco del primer objetivo de la Estrategia Espafiola de Seguridad
y Salud en el Trabajo (EESST) 2023-2027, que incluye la mejora de la prevencién de los accidentes de trabajo
y que recoge, en su primer plan de accién 2023-2024, el compromiso de profundizar en las causas de los
accidentes de trabajo mortales y en el cumplimiento de las medidas preventivas en aquellas actividades
econdmicas especialmente afectadas por la mortalidad.
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5. Estudios e investigacion

El OECT, ademas de la publicacion de sus informes, ha continuado alimentado su portal web con contenidos en
las siguientes secciones:

e Ultimos datos de siniestralidad de accidentes de trabajo en jornada de trabajo (ATJT) con baja: en esta
seccion de la web del OECT se publica el avance de los datos de siniestralidad del dltimo periodo de
doce meses disponible (el periodo de estudio) y se compara con el mismo periodo anterior (periodo de
referencia). Los datos publicados son datos de avance provisionales que ofrecen una orientacién sobre cémo
va evolucionando la siniestralidad laboral antes de la publicacién definitiva de las cifras de siniestralidad
en julio. Se muestran, entre otros datos, los indices de incidencia segin gravedad, sector y comunidad
autébnoma.

e Indicadores evolutivos: se han actualizado los ya existentes con datos de pr———
2023, a medida que se disponian de las fuentes de informacién necesarias o iy
para este cometido, incluidos aquellos indicadores disefiados en 2023 SEGUN FORMA, SEXO, EDAD ¥ GR
en los bloques de "Accidentes de trabajo y
dafios a la salud” y “Condiciones de trabajo”
para dar respuesta a lo dispuesto en la
EESST 2023-2027 y proporcionar informacion
actualizada sobre las condiciones de trabajo
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A continuacion, se presenta un listado no
exhaustivo de las principales actividades de
estudio e investigacion desarrolladas por el INSST durante el afio 2024:

N

GESTION DE LA PREVENCION

@ *  Nuevo indicador: Gestidn preventiva de las empresas espanolas. Datos 2022.

e Actividades prioritarias_en funcién de la siniestralidad.
Datos 2023.

*  Siniestralidad de los trabajadores cedidos por empresas e

de trabajo temporal. Datos 2023. .

e Informe anual de accidentes de trabajo en Espana. Datos
2023.

e Directrices para una eficaz coordinacién de actividades
empresariales (ACTUALIZACION).

¢ Informe de Accidentes laborales de trafico. Datos 2023.

* Infografias Salud Laboral - Datos 2023. ' p?et’sari? dz
o L . . encid
e Actualizacién de indicadores de accidentes de trabajo y riesgos lab:ralzs "

otros dafios a la salud. : para primaria

* Infografia: Método SIDIS / SIDIS method.

*  Anélisis de causas de accidentes mortales en actividades
prioritarias.

* Infografias de Salud Laboral. Accidentes cardiovasculares
(ACV) en el sector agrario.

e NTP 1211: Estadisticas de accidentabilidad en la empresa.

*  Glosario de prevencion de riesgos laborales para primaria.
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https://www.insst.es/el-observatorio/indicadores-evolutivos/gestion-preventiva-empresas-espanolas-datos-2022
https://www.insst.es/noticias-insst/actividades-prioritarias-en-funcion-de-la-siniestralidad-2023
https://www.insst.es/noticias-insst/actividades-prioritarias-en-funcion-de-la-siniestralidad-2023
https://www.insst.es/noticias-insst/siniestralidad-trabajadores-cedidos-por-ett-2023
https://www.insst.es/noticias-insst/siniestralidad-trabajadores-cedidos-por-ett-2023
https://www.insst.es/noticias-insst/informe-anual-de-accidentes-de-trabajo-en-espana-2023
https://www.insst.es/noticias-insst/informe-anual-de-accidentes-de-trabajo-en-espana-2023
https://www.insst.es/noticias-insst/directrices-para-una-eficaz-coordinacion-de-actividades-empresariales-2024
https://www.insst.es/noticias-insst/directrices-para-una-eficaz-coordinacion-de-actividades-empresariales-2024
https://www.insst.es/noticias-insst/informe-de-accidentes-laborales-de-trafico-datos-2023
https://www.insst.es/noticias-insst/infografias-salud-laboral-datos-ano-2023
https://www.insst.es/noticias-insst/actualizacion-de-indicadores-de-accidentes-de-trabajo-y-otros-danos-a-la-salud
https://www.insst.es/noticias-insst/actualizacion-de-indicadores-de-accidentes-de-trabajo-y-otros-danos-a-la-salud
https://www.insst.es/noticias-insst/infografia-metodo-sidis-method-2024
https://www.insst.es/noticias-insst/analisis-causas-accidentes-mortales-en-actividades-prioritarias
https://www.insst.es/noticias-insst/analisis-causas-accidentes-mortales-en-actividades-prioritarias
https://www.insst.es/noticias-insst/infografias-de-salud-laboral-accidentes-cardiovasculares-en-el-sector-agrario-datos-2017-2022
https://www.insst.es/noticias-insst/infografias-de-salud-laboral-accidentes-cardiovasculares-en-el-sector-agrario-datos-2017-2022
https://www.insst.es/noticias-insst/ntp-1211-estadisticas-de-accidentabilidad-en-la-empresa-2024
https://www.insst.es/noticias-insst/glosario-de-prl-para-primaria-2024
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>/

| G& | EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL

e NTP 1204 y 1205: Sistemas de proteccién individual contra caidas.

N

*  Fichas de seleccién y uso de EPI: Creacidn de la ficha “Ropa de proteccién bomberos para rescates
técnicos” y actualizacién de otras fichas ya existentes.

e Calculador y App: Atenuacidén de los protectores
auditivos.

/

%
H

|
/

SECTOR AGRARIO

* Andlisis de los accidentes de tractores y maquinaria
agricola y forestal.

\

*  Nueva versién de la herramienta SEMA (Seguridad de
las maquinas agricolas).

¢NAUS|5 DE LOS ACCIDENTES DE
RACTORES Y MAQUINARIA AGRI
Y FORESTAL s

Cartel: Seguridad vial en el sector agrario.

| -
' SECTOR MARITIMO PESQUERO
- *  Medidas preventivas recomendadas para los equipos

de traccién instalados a bordo de los pesqueros de
arrastre.

S e

*  Poster técnico: Exposicidon a radiacién ultravioleta solar en buques pesqueros: riesgo conocido pero
asumido en el entorno laboral.

e Chalecos salvavidas de abandono para buques de pesca.

e Study of occupational exposure to ultraviolet solar radiation on fishing vessels.
°*  NTP 1208 y 1209: Pesca de palangre.

e Sistema fijo de extincidn de incendios por CO2 en buques de pesca.

o

( J | SEGURIDAD EN EL TRABAJO

\

\ / *  BINVAC 098: Vuelco de tractor al circular por un camino
— descendente. g‘gm e (o

°  BINVAC 099: Fallecimiento de dos trabajadores PR
B B . uia r
intoxicados en un pozo durante las obras de mejora de :’er:i;: ;:""”a't:"“a'a“én ¥ puesta en
., ., . un ro| t i
una estacién de depuracion de aguas residuales. ot colaborativo

*  Guiarapida de compra, instalacion y puesta en servicio
de un robot colaborativo.

*  NTP 1199: Drones: utilizacién en la inspeccién de una
linea eléctrica aérea.

e BINVAC 100: Posible tenosinovitis en la mano derecha
y tunel carpiano en la mano izquierda, por trabajos en
linea de despiece de pechugas de pollo.

* Folleto: Compra silenciosa: Recomendaciones para
los empresarios.

°  BINVAC 101: Atrapamiento entre una pieza metélicay
un electroiman suspendido de un puente grda.

*  Nueva coleccién de folletos OSA (Orientaciones para
el seguimiento de la actividad).

e NTP 1206 y 1207: Inspecciones internas de materiales
e instalaciones eléctricas de baja tensién en zonas
con atmdsferas explosivas.

¢ Nuevas fichas BASEMAQ: 042-046.
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https://www.insst.es/noticias-insst/ntp-1204-y-1205-sistemas-de-proteccion-individual-contra-caidas-2024
https://www.insst.es/fichas-de-seleccion-y-uso-de-epi-fsu-epi
https://www.insst.es/noticias-insst/calculador-y-app-atenuacion-de-los-protectores-auditivos-2024
https://www.insst.es/noticias-insst/calculador-y-app-atenuacion-de-los-protectores-auditivos-2024
https://www.insst.es/noticias-insst/analisis-accidentes-de-tractores-y-maquinaria-agricola-y-forestal-2024
https://www.insst.es/noticias-insst/analisis-accidentes-de-tractores-y-maquinaria-agricola-y-forestal-2024
https://www.insst.es/noticias-insst/cuestionario-sema-nueva-version-2024
https://www.insst.es/noticias-insst/cuestionario-sema-nueva-version-2024
https://www.insst.es/noticias-insst/cartel-seguridad-vial-sector-agrario-2024
https://www.insst.es/el-instituto/noticias-insst/medidas-preventivas-recomendadas-equipos-de-traccion-instalados-a-bordo-de-pesqueros-de-arrastre-2024
https://www.insst.es/el-instituto/noticias-insst/medidas-preventivas-recomendadas-equipos-de-traccion-instalados-a-bordo-de-pesqueros-de-arrastre-2024
https://www.insst.es/el-instituto/noticias-insst/medidas-preventivas-recomendadas-equipos-de-traccion-instalados-a-bordo-de-pesqueros-de-arrastre-2024
https://www.insst.es/noticias-insst/poster-tecnico-exposicion-a-ruv-solar-en-buques-pesqueros-2024
https://www.insst.es/noticias-insst/poster-tecnico-exposicion-a-ruv-solar-en-buques-pesqueros-2024
https://www.insst.es/noticias-insst/chalecos-salvavidas-de-abandono-para-buques-de-pesca-2024
https://www.insst.es/noticias-insst/study-of-occupational-exposure-to-ultraviolet-solar-radiation-on-fishing-vessels-2024
https://www.insst.es/noticias-insst/ntp-1208-y-1209-pesca-de-palangre-2024
https://www.insst.es/noticias-insst/folleto-sistema-fijo-de-extincion-de-incendios-por-co2-en-buques-de-pesca-2024
https://www.insst.es/noticias-insst/stp/binvac-vuelco-de-tractor-al-circular-por-un-camino-descendente-2024
https://www.insst.es/noticias-insst/stp/binvac-vuelco-de-tractor-al-circular-por-un-camino-descendente-2024
https://www.insst.es/noticias-insst/stp/binvac-fallecimiento-de-dos-trabajadores-intoxicados-en-un-pozo-durante-las-obras-de-mejora-de-una-estacion-de-depuracion-de-aguas-residuales-2024
https://www.insst.es/noticias-insst/stp/binvac-fallecimiento-de-dos-trabajadores-intoxicados-en-un-pozo-durante-las-obras-de-mejora-de-una-estacion-de-depuracion-de-aguas-residuales-2024
https://www.insst.es/noticias-insst/stp/binvac-fallecimiento-de-dos-trabajadores-intoxicados-en-un-pozo-durante-las-obras-de-mejora-de-una-estacion-de-depuracion-de-aguas-residuales-2024
https://www.insst.es/el-instituto/noticias-insst/guia-rapida-compra-instalacion-y-puesta-en-servicio-de-un-robot-colaborativo-2024
https://www.insst.es/el-instituto/noticias-insst/guia-rapida-compra-instalacion-y-puesta-en-servicio-de-un-robot-colaborativo-2024
https://www.insst.es/noticias-insst/ntp-1199-drones-utilizacion-en-la-inspeccion-de-una-linea-electrica-aerea
https://www.insst.es/noticias-insst/ntp-1199-drones-utilizacion-en-la-inspeccion-de-una-linea-electrica-aerea
https://www.insst.es/noticias-insst/binvac-posible-tenosinovitis-en-mano-derecha-y-tunel-carpiano-en-mano-izquierda-por-trabajos-en-linea-de-despiece-de-pechugas-de-pollo-2024
https://www.insst.es/noticias-insst/binvac-posible-tenosinovitis-en-mano-derecha-y-tunel-carpiano-en-mano-izquierda-por-trabajos-en-linea-de-despiece-de-pechugas-de-pollo-2024
https://www.insst.es/noticias-insst/binvac-posible-tenosinovitis-en-mano-derecha-y-tunel-carpiano-en-mano-izquierda-por-trabajos-en-linea-de-despiece-de-pechugas-de-pollo-2024
https://www.insst.es/noticias-insst/folleto-compra-silenciosa-recomendaciones-empresarios-ano-2024
https://www.insst.es/noticias-insst/folleto-compra-silenciosa-recomendaciones-empresarios-ano-2024
https://www.insst.es/noticias-insst/binvac-atrapamiento-entre-una-pieza-metalica-y-un-electroiman-suspendido-de-un-puente-grua-2024
https://www.insst.es/noticias-insst/binvac-atrapamiento-entre-una-pieza-metalica-y-un-electroiman-suspendido-de-un-puente-grua-2024
https://www.insst.es/noticias-insst/nueva-coleccion-de-folletos-osa-orientaciones-para-el-seguimiento-de-la-actividad-
https://www.insst.es/noticias-insst/nueva-coleccion-de-folletos-osa-orientaciones-para-el-seguimiento-de-la-actividad-
https://www.insst.es/noticias-insst/ntp-1206-y-1207-inspecciones-internas-de-materiales-e-instalaciones-electricas-de-bt-en-zonas-con-atex-2024
https://www.insst.es/noticias-insst/ntp-1206-y-1207-inspecciones-internas-de-materiales-e-instalaciones-electricas-de-bt-en-zonas-con-atex-2024
https://www.insst.es/noticias-insst/ntp-1206-y-1207-inspecciones-internas-de-materiales-e-instalaciones-electricas-de-bt-en-zonas-con-atex-2024
https://www.insst.es/stp/basemaq

HIGI

5. Estudios e investigacion

ENE INDUSTRIAL

Agentes quimicos

Limites de exposicién profesional para agentes quimicos 2024.

Nueva coleccién técnica del INSST: Fichas de toma de muestra y anélisis de agentes quimicos (FTA).

Nuevo método de toma de muestras y analisis: MTA/MA-067/A24 Determinacion de diisocianato

de 2,6-tolueno en aire - Método de captacién en filtro impregnado de 1-(2-piridil)piperazina/

cromatografia liquida de alta resolucién.

NTP 1192, 1193 y 1194: Diisocianatos en el &mbito laboral.

NTP 1195: Amianto: Gestién y diagnéstico (parte ): Esquema general de actuacidon preventiva y

gestién segura de MCA en lugares de trabajo.

NTP 1196: Amianto: Gestidén y diagndstico (parte 1l): Proceso de diagnéstico y plan de gestién de

materiales con amianto.

Directrices para la retirada del amianto instalado.

Nuevo método de toma de muestras y andlisis: MTA/MA-070/A24 Determinacion de diisocianato

de 4,4'-difenilmetano en aire - Método de captacion en filtro impregnado de 1-(2-piridil)piperazina /

Cromatografia liquida de alta resolucion.

NTP 1198: Ficha de datos de seguridad: utilizacién en la empresa.

NTP 1200: Vitrinas de gases: su integracién en el laboratorio.

Nuevos métodos de toma de muestras y anélisis: MTA/MA-068/ UNENEMIICIiO O(I:IIJLTO

A24 y MTA/MA-071/A24.

Nuevas fichas de la coleccién Fichas de Control de Agentes
Quimicos (FCAQ). (Serie especial: para el control de la exposicién
a silice en trabajos de la piedra).

NTP 1210: Industria farmacéutica: criterios para el establecimiento
de valores guia de exposicion laboral.

Folleto: Amianto, riesgo emergente en [de]construccion: un
enemigo oculto.

Nuevas fichas de la coleccién “Agentes cancerigenos en el
trabajo: Conocer para prevenir”.

Nuevps carteles de la colecq(:n Agentes cancerigenos en el iEvita que te paren la
trabajo: Conocer para prevenir”. obra...y la vida!

Nueva coleccion técnica del INSST: Fichas de ayuda para la
sustitucion: la sustitucién como medida més efectiva (FAS).

N
A Agentes fisicos

.
v,
(X}
°

. Agentes biolégicos

Requisitos de evaluacion de la exposicidn a las vibraciones mano-brazo mediante estimacion a partir
de los datos declarados en el manual de instrucciones.

I AR e
i MEDADI ITIDAS POR
FERMEDADES TRAMSMI
V:CNIDIIES EM ACTIVIDADES LABDRALE bl
CIGN DE LA PICADURA DE M €

Nuevas fichas de la coleccién BASEBIO.
NTP 1201: Riesgo bioldgico: utilizacién
confinada de organismos modificados
genéticamente.

NTP 1202 y 1203: Exposicidén a agentes
biolégicos. Equipos de seguridad.

PREVEN

A, Gt y cags

e st st et
ATt e
Actdcin o

(QUE pyE,
& DO HACER p, y
PROTEG ARA PREVENIR y | sl®meds,
< ERME DE ESTE Rigsgoys " | ',’,:‘:ﬂdg{,::,

Folletosy Carteles: Enfermedades 3
transmitidas  por vectores en a&‘.
actividades laborales.

Guia técnica para la evaluacion
y prevencion de los riesgos
relacionados con la exposicion
a_agentes bioldgicos durante el

trabajo.

E \RA PRE
QUE PUEDO HACER PARA
PROTEGERME DE ESTE RIE

- “
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https://www.insst.es/noticias-insst/limites-de-exposicion-profesional-para-agentes-quimicos-2024
https://www.insst.es/noticias-insst/nueva-coleccion-tecnica-del-insst-fichas-de-toma-de-muestra-y-analisis-de-agentes-quimicos-fta
https://www.insst.es/noticias-insst/nuevo-metodo-de-toma-de-muestras-y-analisis-mta_ma-067_a24-2024
https://www.insst.es/noticias-insst/nuevo-metodo-de-toma-de-muestras-y-analisis-mta_ma-067_a24-2024
https://www.insst.es/noticias-insst/nuevo-metodo-de-toma-de-muestras-y-analisis-mta_ma-067_a24-2024
https://www.insst.es/noticias-insst/nuevo-metodo-de-toma-de-muestras-y-analisis-mta_ma-067_a24-2024
https://www.insst.es/el-instituto/noticias-insst/ntp-1195-amianto-gestion-y-diagnostico-parte-i-esquema-general-actuacion-preventiva-y-gestion-segura-mca-lugares-trabajo-2024
https://www.insst.es/el-instituto/noticias-insst/ntp-1195-amianto-gestion-y-diagnostico-parte-i-esquema-general-actuacion-preventiva-y-gestion-segura-mca-lugares-trabajo-2024
https://www.insst.es/el-instituto/noticias-insst/ntp-1196-amianto-gestion-y-diagnostico-parte-ii-proceso-de-diagnostico-y-plan-de-gestion-de-materiales-con-amianto-2024
https://www.insst.es/el-instituto/noticias-insst/ntp-1196-amianto-gestion-y-diagnostico-parte-ii-proceso-de-diagnostico-y-plan-de-gestion-de-materiales-con-amianto-2024
https://www.insst.es/documentacion/material-tecnico/documentos-tecnicos/directrices-retirada-amianto-instalado-2024
https://www.insst.es/noticias-insst/nuevo-metodo-de-toma-de-muestras-y-analisis-mta_ma-070_a24-2024
https://www.insst.es/noticias-insst/nuevo-metodo-de-toma-de-muestras-y-analisis-mta_ma-070_a24-2024
https://www.insst.es/noticias-insst/nuevo-metodo-de-toma-de-muestras-y-analisis-mta_ma-070_a24-2024
https://www.insst.es/noticias-insst/ntp-1198-ficha-datos-seguridad-utilizacion-en-la-empresa-2024
https://www.insst.es/noticias-insst/ntp-1200-vitrinas-de-gases-su-integracion-en-el-laboratorio-2024
https://www.insst.es/noticias-insst/nuevos-metodos-de-toma-de-muestras-y-analisis-mta_ma-068_a24-y-mta_ma-071_a24-2024
https://www.insst.es/noticias-insst/nuevos-metodos-de-toma-de-muestras-y-analisis-mta_ma-068_a24-y-mta_ma-071_a24-2024
https://www.insst.es/noticias-insst/nuevas-fichas-de-la-coleccion-fichas-de-control-de-agentes-quimicos-fcaq-2024
https://www.insst.es/noticias-insst/nuevas-fichas-de-la-coleccion-fichas-de-control-de-agentes-quimicos-fcaq-2024
https://www.insst.es/noticias-insst/ntp-1210-industria-farmaceutica-criterios-para-el-establecimiento-de-valores-guia-de-exposicion-laboral-2024
https://www.insst.es/noticias-insst/ntp-1210-industria-farmaceutica-criterios-para-el-establecimiento-de-valores-guia-de-exposicion-laboral-2024
https://www.insst.es/noticias-insst/folleto-amianto-riesgo-emergente-en-de-construccion-un-enemigo-oculto-2024
https://www.insst.es/noticias-insst/folleto-amianto-riesgo-emergente-en-de-construccion-un-enemigo-oculto-2024
https://www.insst.es/noticias-insst/nuevas-fichas-de-la-coleccion-agentes-cancerigenos-en-el-trabajo-conocer-para-prevenir-
https://www.insst.es/noticias-insst/nuevas-fichas-de-la-coleccion-agentes-cancerigenos-en-el-trabajo-conocer-para-prevenir-
https://www.insst.es/noticias-insst/nuevos-carteles-de-la-coleccion-agentes-cancerigenos-en-el-trabajo-conocer-para-prevenir-2024
https://www.insst.es/noticias-insst/nuevos-carteles-de-la-coleccion-agentes-cancerigenos-en-el-trabajo-conocer-para-prevenir-2024
https://www.insst.es/noticias-insst/nueva-coleccion-tecnica-del-insst-fichas-de-ayuda-para-la-sustitucion-fas-
https://www.insst.es/noticias-insst/nueva-coleccion-tecnica-del-insst-fichas-de-ayuda-para-la-sustitucion-fas-
https://www.insst.es/noticias-insst/requisitos-de-evaluacion-de-la-exposicion-a-las-vibraciones-mano-brazo-mediante-estimacion-a-partir-de-los-datos-declarados-en-el-manual-de-instrucciones-2024
https://www.insst.es/noticias-insst/requisitos-de-evaluacion-de-la-exposicion-a-las-vibraciones-mano-brazo-mediante-estimacion-a-partir-de-los-datos-declarados-en-el-manual-de-instrucciones-2024
https://www.insst.es/noticias-insst/basebio-nuevas-fichas-2024
https://www.insst.es/noticias-insst/ntp-1201-riesgo-biologico-utilizacion-confinada-de-organismos-modificados-geneticamente-2024
https://www.insst.es/noticias-insst/ntp-1201-riesgo-biologico-utilizacion-confinada-de-organismos-modificados-geneticamente-2024
https://www.insst.es/noticias-insst/ntp-1201-riesgo-biologico-utilizacion-confinada-de-organismos-modificados-geneticamente-2024
https://www.insst.es/noticias-insst/ntp-1202-y-1203-exposicion-a-agentes-biologicos-equipos-de-seguridad-2024
https://www.insst.es/noticias-insst/ntp-1202-y-1203-exposicion-a-agentes-biologicos-equipos-de-seguridad-2024
https://www.insst.es/noticias-insst/folletos-y-carteles-enfermedades-transmitidas-por-vectores-en-actividades-laborales-2024
https://www.insst.es/noticias-insst/folletos-y-carteles-enfermedades-transmitidas-por-vectores-en-actividades-laborales-2024
https://www.insst.es/noticias-insst/folletos-y-carteles-enfermedades-transmitidas-por-vectores-en-actividades-laborales-2024
https://www.insst.es/noticias-insst/guia-tecnica-para-la-evaluacion-y-prevencion-de-los-riesgos-relacionados-con-la-exposicion-a-agentes-biologicos-2024
https://www.insst.es/noticias-insst/guia-tecnica-para-la-evaluacion-y-prevencion-de-los-riesgos-relacionados-con-la-exposicion-a-agentes-biologicos-2024
https://www.insst.es/noticias-insst/guia-tecnica-para-la-evaluacion-y-prevencion-de-los-riesgos-relacionados-con-la-exposicion-a-agentes-biologicos-2024
https://www.insst.es/noticias-insst/guia-tecnica-para-la-evaluacion-y-prevencion-de-los-riesgos-relacionados-con-la-exposicion-a-agentes-biologicos-2024
https://www.insst.es/noticias-insst/guia-tecnica-para-la-evaluacion-y-prevencion-de-los-riesgos-relacionados-con-la-exposicion-a-agentes-biologicos-2024
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/‘9\ ERGONOMIA
NP

Calculador y APP: Evaluacién de la comunicacién verbal:
método SIL (Speech Interference Level).

e NTP 1197: Ayudas menores para la movilizacién y transferencia
de personas en los &mbitos sanitario y sociosanitario.

*  App: Método ROSA (Rapid Office Strain Assessment).

*  Aspectos ergondémicos del ruido.

*  Guia técnica para la evaluacion y prevencién de los riesgos
relativos a la manipulacién manual de cargas.

ASPECTOS ERGONOMICOS
DEL RUIDO

e Cuestionario: Evaluacién y acondicionamiento de la
iluminacién en puestos de trabajo ergonémico. == .

e NTP 1212: Evaluacién del riesgo en tareas de empuje y
arrastre: ecuaciones LM-MMH.

Y -
g | PSICOSOCIOLOGIA

: . . . 5N Y GESTION DE
\t"/ o Fgc.tores de riesgo psicosocial en el trabajo en plataformas ,S‘ég'é%?c;grcosocmws EN
o digitales. LA ACTIVIDAD DE CUIDADO

. . , L RES
* Desconexion digital: Guia bdasica. Propuestas desde la DE PERSONAS MAYO

seguridad y salud.

*  Folleto: Teletrabajo ;dénde poner el foco?

* Evaluacién y gestién de riesgos psicosociales en la
actividad de cuidado de personas mayores. Método
para la evaluacién y gestion de factores psicosociales en
pequefas empresas.

*  Estudio sobre la gestidn del riesgo psicosocial en Espafia y
el uso de las técnicas cualitativas en la empresa.

LABORAL

e NTP 1191: Salud cardiovascular: recomendaciones para su
gestién en el &mbito laboral.

\lc) | PROMOCION DE LA SALUD Y EPIDEMIOLOGIA

e  Cuestionarios de Autoevaluacién de Promocién de la Salud
en el Trabajo.

°  Return to work after a breast cancer diagnosis. Enabling ¢
factor and barriers: Executive summary. ,_~|.&
e NTP 1213: Voz y trabajo: Evaluacién de riesgos por ‘f%&g
sobresfuerzo vocal. x
e NTP 1214: Determinacién de causas de enfermedad il > {
profesional: un abordaje pluridimensional. AR v
4 .
* Retorno al trabajo en personas trabajadoras con Sindrome e U
Post COVID-19.
—_— RETURN TO WORK AFTER

A BREAST CANCER DIAGNOSIS
Enabling factars and barriers: Executive summary

TECHMICAL STUDIES
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https://www.insst.es/noticias-insst/calculador-evaluacion-de-la-comunicacion-verbal-metodo-sil-speech-interference-level-2024
https://www.insst.es/noticias-insst/calculador-evaluacion-de-la-comunicacion-verbal-metodo-sil-speech-interference-level-2024
https://www.insst.es/noticias-insst/ntp-1197-ayudas-menores-para-la-movilizacion-y-transferencia-de-personas-en-los-ambitos-sanitario-y-sociosanitario
https://www.insst.es/noticias-insst/ntp-1197-ayudas-menores-para-la-movilizacion-y-transferencia-de-personas-en-los-ambitos-sanitario-y-sociosanitario
https://www.insst.es/noticias-insst/app-metodo-rosa-2024
https://www.insst.es/noticias-insst/aspectos-ergonomicos-del-ruido-2024
https://www.insst.es/noticias-insst/guia-tecnica-para-la-evaluacion-y-prevencion-de-los-riesgos-relativos-a-la-manipulacion-manual-de-cargas-2024
https://www.insst.es/noticias-insst/guia-tecnica-para-la-evaluacion-y-prevencion-de-los-riesgos-relativos-a-la-manipulacion-manual-de-cargas-2024
https://www.insst.es/noticias-insst/cuestionario-evaluacion-y-acondicionamiento-de-iluminacion-en-puestos-de-trabajo-ergonomico
https://www.insst.es/noticias-insst/cuestionario-evaluacion-y-acondicionamiento-de-iluminacion-en-puestos-de-trabajo-ergonomico
https://www.insst.es/noticias-insst/ntp-1212-evaluacion-del-riesgo-en-tareas-de-empuje-y-arrastre-ecuaciones-lm-mmh-2024
https://www.insst.es/noticias-insst/ntp-1212-evaluacion-del-riesgo-en-tareas-de-empuje-y-arrastre-ecuaciones-lm-mmh-2024
https://www.insst.es/noticias-insst/factores-de-riesgo-psicosocial-en-el-trabajo-en-plataformas-digitales-2024
https://www.insst.es/noticias-insst/factores-de-riesgo-psicosocial-en-el-trabajo-en-plataformas-digitales-2024
https://www.insst.es/noticias-insst/desconexion-digital-guia-basica-propuestas-desde-la-seguridad-y-salud-2024
https://www.insst.es/noticias-insst/desconexion-digital-guia-basica-propuestas-desde-la-seguridad-y-salud-2024
https://www.insst.es/noticias-insst/teletrabajo-donde-poner-el-foco-2024
https://www.insst.es/noticias-insst/evaluacion-y-gestion-de-riesgos-psicosociales-en-la-actividad-de-cuidado-de-personas-mayores-metodo-pequenas-empresas-2024
https://www.insst.es/noticias-insst/evaluacion-y-gestion-de-riesgos-psicosociales-en-la-actividad-de-cuidado-de-personas-mayores-metodo-pequenas-empresas-2024
https://www.insst.es/noticias-insst/evaluacion-y-gestion-de-riesgos-psicosociales-en-la-actividad-de-cuidado-de-personas-mayores-metodo-pequenas-empresas-2024
https://www.insst.es/noticias-insst/evaluacion-y-gestion-de-riesgos-psicosociales-en-la-actividad-de-cuidado-de-personas-mayores-metodo-pequenas-empresas-2024
https://www.insst.es/noticias-insst/estudio-sobre-gestion-del-riesgo-psicosocial-en-espana-y-uso-de-las-tecnicas-cualitativas-en-la-empresa-2024
https://www.insst.es/noticias-insst/estudio-sobre-gestion-del-riesgo-psicosocial-en-espana-y-uso-de-las-tecnicas-cualitativas-en-la-empresa-2024
https://www.insst.es/noticias-insst/ntp-1191-salud-cardiovascular-recomendaciones-para-su-gestion-ambito-laboral-2024
https://www.insst.es/noticias-insst/ntp-1191-salud-cardiovascular-recomendaciones-para-su-gestion-ambito-laboral-2024
https://www.insst.es/el-instituto/noticias-insst/cuestionarios-de-promocion-de-la-salud-en-el-trabajo-2024
https://www.insst.es/el-instituto/noticias-insst/cuestionarios-de-promocion-de-la-salud-en-el-trabajo-2024
https://www.insst.es/noticias-insst/return-to-work-after-a-breast-cancer-diagnosis-enabling-factor-and-barriers-executive-summary-2024
https://www.insst.es/noticias-insst/return-to-work-after-a-breast-cancer-diagnosis-enabling-factor-and-barriers-executive-summary-2024
https://www.insst.es/noticias-insst/ntp-1213-voz-y-trabajo-evaluacion-de-riesgos-por-sobresfuerzo-vocal-2024
https://www.insst.es/noticias-insst/ntp-1213-voz-y-trabajo-evaluacion-de-riesgos-por-sobresfuerzo-vocal-2024
https://www.insst.es/noticias-insst/ntp-1214-determinacion-causas-de-enfermedad-profesional-un-abordaje-pluridimensional-2024
https://www.insst.es/noticias-insst/ntp-1214-determinacion-causas-de-enfermedad-profesional-un-abordaje-pluridimensional-2024
https://www.insst.es/noticias-insst/retorno-al-trabajo-en-personas-trabajadoras-con-sindrome-post-covid-19-2024
https://www.insst.es/noticias-insst/retorno-al-trabajo-en-personas-trabajadoras-con-sindrome-post-covid-19-2024
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Conforme a su naturaleza y misién, el INSST, dentro de su actividad de asesoramiento y asistencia técnica, presta
los siguientes servicios:

Asesoramiento técnico-normativo

Con arreglo al articulo 8.a) de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencion de Riesgos Laborales (LPRL), el INSST asesora en la
elaboraciéon de la normativa de PRL. Asi, en 2024, se contestaron
426 solicitudes, de las cuales 202 fueron sobre proyectos normativos
y 36 fueron iniciativas parlamentarias. El resto correspondié a dar
respuesta a aquellas peticiones de informes que los diferentes
organismos y entidades con competencia en materia preventiva le
plantearon.
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Igualmente, dentro de su labor de asesoramiento técnico-
normativo, una de las facetas més conocidas del INSST es la
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elaboraciéon de guias, directrices, metodologias, herramientas y =

otros documentos técnicos encaminados a facilitar el cumplimiento “ MANIPULACION

de la normativa de PRL. iﬁ MANUAL DE
CARGAS

Respecto a las Guias Técnicas del INSST, documentos mandatados
mediante real decreto que establecen criterios técnicos para
ayudar en la aplicacion e interpretacion de la normativa, en 2024 se
publicaron las actualizaciones de la Guia técnica para la evaluacion
y prevencién de los riesgos relacionados con la exposicién a agentes bioldgicos y la
Guia técnica para la evaluacién y prevencion de los riesgos relativos a la manipulacion
manual de cargas.
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Dentro del contexto de asesoramiento técnico-normativo prestado por el INSST, se
debe hacer una mencién especial a la atencidn a consultas externas en materia de
PRL, servicio claramente demandado por la sociedad, y al servicio de asesoramiento publico - Prevencion10.es,
dirigido a empresas de hasta 25 trabajadores/as, asi como trabajadores/as autonomos/as sin personal a su cargo.

Atencién a consultas

Durante 2024 se han atendido un total de 1.510 consultas, de entre las que las cuestiones mas demandadas fueron
las referidas a gestion de la prevencion (392), agentes quimicos, cancerigenos, amianto (165), equipos de trabajo
(116), lugares de trabajo (105), equipos de proteccién individual (103), construccién (99) y psicosociologia (67).

Grafico 1. Volumen de consultas por area de conocimiento en PRL.
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m Agentes bioldgicos = EP| Investigacion social y fuentes de informacion
= Agentes fisicos = Equipos de trabajo Lugares de trabajo
= Agentes quimicos Ergonomia Promocién de la salud y epidemiologia laboral

Construccién = Gestion de la PR.L. Psicosociologia
Riesgo quimico

Sector agrario y maritimo pesquero
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https://www.insst.es/documentacion/catalogo-de-publicaciones/guia-tecnica-para-la-evaluacion-y-prevencion-de-los-riesgos-relacionados-con-la-exposicion-a-agentes-biologicos
https://www.insst.es/documentacion/catalogo-de-publicaciones/guia-tecnica-para-la-evaluacion-y-prevencion-de-los-riesgos-relacionados-con-la-exposicion-a-agentes-biologicos
https://www.insst.es/documentacion/material-normativo/guia-tecnica-para-la-evaluacion-y-prevencion-de-los-riesgos-relativos-a-la-manipulacion-manual-de-cargas
https://www.insst.es/documentacion/material-normativo/guia-tecnica-para-la-evaluacion-y-prevencion-de-los-riesgos-relativos-a-la-manipulacion-manual-de-cargas
https://www.prevencion10.es/

6. Asesoramiento y asistencia técnica

Servicio de asesoramiento publico - Prevencion10.es

En cuanto al servicio de asesoramiento publico Prevencion10.es, gestionado por el INSST mediante encargo de
la Secretaria de Estado de la Seguridad Social y Pensiones, las funciones realizadas conforme a la Resolucién de
16 de abril de 2024, de la Direccién General de Ordenacién de la Seguridad Social, son las siguientes:

a) Desarrollo adaptativo, evolutivo, correctivo y mantenimiento del sistema “Prevencion10.es”.

b)Integracion con otros sistemas.

c) Adecuacién al Esquema Nacional de Seguridad (ENS).

d)Prestacion del servicio de asistencia telefénica “Stop riesgos laborales”.

e)Creacién de dashboard (panel personal) para la trabajadora o el trabajador designado.

f) Elaboracién de material de apoyo para la actividad de servicio del hogar familiar.
g)Incorporacién de formularios de evalua-t® y autopreven-t® en PDF.

h) Actualizacion de los documentos descargables de evalua-t® y autopreven-t®.

i) Imparticién por el INSST de la formacion de nivel basico a través de la “herramienta instruye-t®".
j) Difusién del servicio publico “Prevencion10.es”.

En 2024, se registraron 39.332 expedientes nuevos, entendiendo por expediente la documentacion generada a
través de las herramientas evalua-t® o autopreven-t®.
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W gestién mds rentable

i Prevencion10.es

haz de la prevencion tu gestion mds rentable

-

Es un servicio publico gratuito de asesoramiento en prevencion de
riesgos laborales que permite:

| @ Gestionar de forma sencilla los riesgos laborales a las
£ empresas de hasta 25 trabajadores.

P

® Facilitar el cumplimiento en materia de coordinacién de
actividades empresariales e informar de sus riesgos a los
i trabajadores auténomos. \ . /

¥

-

Comenzar

Hola, gracias por visitar Prevencion10.es
’ £En qué te puedo ayudar?

Este servicio publico se estructura en las siguientes areas funcionales:

e evalua-t®, cuyo objeto es el establecimiento por la empresa del plan de prevencién, la evaluacion de riesgos
y la planificacion de la actividad preventiva.

° autopreven-t®, facilita al trabajador o trabajadora auténoma sin personal empleado a su cargo el
asesoramiento técnico necesario para el cumplimiento de sus deberes y obligaciones establecidos en la
LPRL y promueve la formacion especifica en materia de PRL adaptada a las peculiaridades de este colectivo.

*  herramienta instruye-t®, plataforma para desarrollar el plan de formacién al empresario y empresaria, de
modo que pueda asumir personalmente la gestién de la PRL con ayuda de evalua-t®.

*  Servicio STOP riesgos laborales, servicio telefénico de asistencia y orientacién sobre Prevencion10.es.
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https://www.prevencion10.es/
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La informacién muestra los principales datos cualitativos y cuantitativos del servicio publico Prevencion10.es.

Prevencion10.es Prevencion10.es
numero de expedientes por afio encuesta de opinion

(muestra:2.981 respuestas, afio 2024)

39.332

Expedientes en 2024

40.000 ¢La herramienta
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28%
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Hay que destacar también la seccién de normativa del portal web del INSST, como herramienta esencial de
asesoramiento técnico-normativo, en cuanto que pone a disposicion de las personas interesadas toda la normativa
sobre PRL clasificada por materias. Se proporciona, ademas, documentacién e informacién adicional, elaborada
por el propio Instituto, como guias técnicas, directrices o notas técnicas de prevencion, de especial interés a la hora
de aplicar la normativa, asi como informacién complementaria de otros organismos competentes en prevencion.

Asistencia técnica especializada

El INSST, como organismo técnico especializado en materia de ensayos, certificacion y acreditacién, lleva a cabo
las siguientes actividades:

*  Ensayos, certificacién y control de EPI.

El Centro Nacional de Medios de Proteccién (CNMP) del INSST es Organismo Notificado n° 0159 por el Reino de
Espafia ante la Comisién de la Unién Europea para la certificacién de los EPI de acuerdo con el Reglamento (UE)
2016/425 relativo a los equipos de proteccidn individual.

Como requisito indispensable para su actuacién, esté acreditado por ENAC como Organismo de Control en base
a la norma UNE-EN ISO/IEC 17065, con acreditacion n® 213/C-PR435 y como Laboratorio de ensayo en base a la
norma UNE-EN ISO/IEC 17025, con acreditacién n® 1108/LE2151.
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https://webgate.ec.europa.eu/single-market-compliance-space/notified-bodies/notifications?organizationRefeCd=EPOS_43481&filter=notificationStatusId:1

6. Asesoramiento y asistencia técnica

Durante el afio 2024, se han tramitado 55 expedientes de verificacién, ensayo y certificacién, que han implicado la
realizacién de 420 ensayos.

Tabla 1. Nimero de informes y ensayos por tipo de EPI realizados en 2024.

Tipo de EPI Informes

Proteccién ocular, auditiva, y frente al riesgo eléctrico 4
Caidas de altura y cascos de proteccién 19
EPI proteccion respiratoria 6
Ropa y guantes de proteccién 26
Total EPI 55

e Evaluacién y seguimiento del cumplimiento de los requisitos establecidos en el anexo Il del Real Decreto
396/2006, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud aplicables a los trabajos
con riesgo de exposicion al amianto, para el reconocimiento de la capacidad técnica de los laboratorios
especializados en el anélisis (recuento de fibras) de amianto.

- El INSST presta apoyo técnico a las autoridades laborales para la acreditacion de laboratorios
especializados en el anélisis de amianto. En 2024 se han tramitado 5 informes de acreditacién de
laboratorios.

- EINSST cuenta con un censo de empresas con riesgo por amianto.

Dentro de la asistencia técnica especializada, desarrollada en relacion con los registros nacionales de empresas
y personal trabajador con exposicion al amianto de los que dispone el CNNT, se presta la asistencia requerida
mediante la elaboracién (a demanda) de informes de solicitudes de informacién a peticién de los juzgados u otros
organismos competentes.

Durante 2024 se ha realizado 1 informe a peticién de Administraciones publicas.
e Programa Interlaboratorios de Control de Calidad (PICC).

Es el programa de ensayos de aptitud para laboratorios de higiene industrial desarrollado y coordinado por el INSST
desde 1985 como herramienta externa de control de calidad. Permite evaluar su competencia en el desarrollo de
ensayos, andlisis o determinaciones especificas y hacer un seguimiento de su desempefio contribuyendo a su
mejora continua.

La participacién en estos programas esta recomendada en las normas de calidad para laboratorios de ensayo, es
un requisito habitualmente exigido por las entidades de acreditacién y, en algunos casos, puede venir obligada por
la legislacién vigente. En concreto, en el PICC-FA, resulta imprescindible para el reconocimiento de la capacidad
técnica de los laboratorios especializados en el anélisis de fibras de amianto tal como recoge el Real Decreto
396/2006. Igualmente, la Guia técnica de Agentes quimicos del INSST recomienda a los laboratorios de higiene
industrial la participacion en el PICC permitiendo implantar un sistema de aseguramiento de la calidad.

Actualmente, cuenta con una amplia participacién de laboratorios nacionales e internacionales y esta constituido
por los siguientes programas especificos:

- PICC coordinados por el CNNT:

PICC de fibras de amianto (PICC-FA).
PICC de metales en orina (PICC-MetU) (hasta septiembre de 2024).

- PICC coordinados por el CNVM:

PICC de vapores organicos (PICC-VO).

PICC de gravimetrias (PICC-Gr).

PICC de silice cristalina (PICC-Sil).

PICC de metales en orina (PICC-MetU) (desde septiembre de 2024).

PICC de metales en aire (PICC-Met).
Durante 2024 se han emitido 549 informes de participacion, con los que se ha evaluado el desempefio de 338
laboratorios, considerando las distintas metodologias de analisis cubiertas por los diferentes programas especificos.

El programa con mayor participacion es el PICC- MET con 92 laboratorios, seguido del PICC-SIL con 83 laboratorios
y PICC-VO con 82 laboratorios.
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Tabla 2. Numero de laboratorios que se encuentran inscritos en el PICC.

Total Nacionales Europeos Extracomunitarios

PICC (todos) 225 60 101 64

PICC-FA 22 22 - -

PICC-Gr 82 35 44 3

Programas PICC-Met 115 36 48 31
especificos PICC-MetU 38 15 2 21
PICC-SIl 86 12 61 13
PICC-VO 111 21 60 30

Evaluaciones externas de los sistemas de gestion de PRL en departamentos y
organismos de la Administracion General del Estado

El articulo 10 del Real Decreto 67/2010, de 29 de enero, de adaptacién de la Legislacién de Prevencién de Riesgos
Laborales a la Administracion General del Estado atribuye al Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo,
en coordinacién con la Direccién General de la Funcidn Publica, la competencia de realizar las auditorias y
evaluaciones externas de los sistemas de PRL de la Administracién General del Estado.

Esta actividad, que se ejecuta desde el drea de direccion del INSST, se complementa con la asistencia técnica
a los departamentos ministeriales y organismos publicos mediante el anélisis de sus planes de prevencién y los
procedimientos que los desarrollan aportando, ademas, las correspondientes propuestas de mejora de la gestién
de la prevencién.

En esta linea, durante el 2024 cabe destacar las actuaciones de asesoramiento realizadas en el Ministerio de
Educacién, Formacién Profesional y Deportes o en TURESPANA, organismo publico del Ministerio de Industria y
Turismo, y el inicio de la evaluacién externa del sistema de prevencion del Instituto de Salud Carlos Ill, organismo
publico adscrito al Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades.

Actividades de normalizacidn

EIINSST desarrolla actividades de normalizacién a través de su participacion en Organos Técnicos de Normalizacién
a nivel nacional, europeo e internacional, ligados a las &reas de actividad técnicas del instituto. 66 personas del
cuerpo técnico del INSST han participado durante 2024 en actividades de normalizacion.

El Organo Técnico de Normalizacién nacional en el que existe una mayor participacién del INSST, tanto por el
volumen de trabajos técnicos que se desarrollan como por el nimero de personas asignadas, es el Comité Técnico
de Normalizacién (CTN UNE) 81 Seguridad y Salud en el Trabajo, en el que se desarrollan las normas en el &mbito de
la seguridad y salud en el trabajo. En cuanto a su estructura y funcionamiento, el CTN UNE 81 cuenta con un pleno
y seis subcomités (SC) en los que participan un total de 36 personas de perfil técnico del INSST. Concretamente, el
INSST participa en el pleno a través de una vocalia y desempefia, asimismo, la secretaria técnica del citado pleno.
En todos los SC cuenta con participacion técnica y, en concreto, ejerce la presidencia en el SC1, SC5y SC6, y la
secretaria técnica en el SC1, SC3, SC4 y SCé6.

MEMORIA de ACTIVIDADES INSST 2024


https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2010-2161
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2010-2161

6. Asesoramiento y asistencia técnica

En relacién con las normas publicadas, a diciembre de 2024 el CTN UNE 81 cuenta con un cuerpo normativo que
suma un total de 577 normas, de las que 15 corresponden a normas publicadas en 2024.

Aparte de los trabajos en el CTN UNE 81, el INSST participa también en otros 32 érganos de normalizacién nacional
y en 22 comités europeos e internacionales, tal y como se detalla en las siguientes tablas:

Tabla 3. Participacién del INSST en CTN de UNE.

CTN UNE 81. Seguridad y salud en el trabajo

SC 1 Medios de proteccién personal
GT1 Proteccidn respiratoria

GT2 Proteccién de los ojos

GT3 Proteccién de la cabeza

GT4 Guantes y ropa de proteccion
GT5 Proteccién auditiva

GTé6 Proteccién de pies y piernas

GT7 Proteccién contra caidas de altura
SC2 Medios de proteccién colectiva

GT 02 Redes de seguridad

GT 03 Escalera de mano

GT 04  Sistemas provisionales de proteccién de bordes contra caidas de altura
GT 06 | Redes de seguridad bajo forjado

GT 10 Medios de proteccion colectiva para prevenir caidas a través de elementos fragiles de cubierta

SC3 Seguridad de las maquinas

GT B12 | Principios generales para el disefio de sistemas de mando seguros

SC4 Evaluacién de riesgos por agentes quimicos
GT AHG Isocianatos

GT AHG Formaldehido

SC5 Ergonomia y psicosociologia

GT1 Principios ergonémicos

GT2 Antropometria y biomecénica

GT 3 Aspectos ergonémicos de las PVD y otros sistemas de visualizacién

GT6 Riesgos psicosociales

SC 6 Vibraciones y choques mecanicos

Otros comités de normalizacién

CTN UNE 15 Maquinas-herramienta

CTN UNE 15/SC 2 Seguridad de las maquinas

CTN UNE 26 Vehiculos de carretera

CTN UNE 26/SC 5 Ciclomotores, motocicletas y otros vehiculos ligeros motorizados

CTN UNE 40 Industrias textiles

CTN UNE 40/SC2 Ensayos fisicos

CTN UNE 41/SC 3 Organizacién de modelos de informacién relativos a la edificacién y la obra civil
CTN UNE 58/SC 9/GT 1 | Plataformas elevadoras

CTN UNE 58/SC 9/GT 4 | Elevadores de obras y servicio

CTN UNE 68 Tractores y maquinaria agricola y forestal

CTN UNE 68/SC4 Seguridad laboral

CTN UNE 71/SC 42 Tecnologias habilitadoras digitales. IA y BIG DATA
CTN UNE 74/SC1 Ruido

CTN UNE 82/GT MR Materiales de referencia
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Otros comités de normalizacién

CTN UNE 171/SC 3 Andlisis, valoracion y auditorias
CTN UNE 171/SC4/GT 1 | Disefio y validacién

CTN UNE 180 Equipamientos para trabajos temporales en obra
CTN UNE 180 GT 2 Encofrados

CTN UNE 180 GT 4 Plataformas de carga y descarga

CTN UNE 194 Igualdad de género

CTN UNE 203/SC44 Seguridad de las méquinas. Aspectos electrotécnicos
CTN UNE 204 Seguridad eléctrica

CTN UNE 204/SC AT | Trabajos en tension en alta tension
CTN UNE 204/SC BT | Trabajos en tension en baja tensién

Seguridad de los equipos electrénicos de audio/video, tecnologia de la informacién y
tecnologia de la comunicacién

CTN UNE 209/5C108

Equipos y métodos de medida relacionados con los campos electromagnéticos en el

CTN UNE 215 entorno humano

CTN UNE 332 Digitalizacion de la informacion para edificacion y obra civil

CTN UNE 332/SC1 Gemelos digitales en el entorno construido

CTN UNE 343 Sistema de gestién de los objetivos de desarrollo sostenible (ODS) de las Naciones Unidas
GET 15 Nanotecnologias

GET 15/GT3 Salud, seguridad y medio ambiente

CTN GET26 Mascarillas higiénicas. Cobertores faciales comunitarios

Tabla 4. Participacién del INSST en CTN europeos e internacionales.

CTN europeos e internacionales

CEN/TC 79 Respiratory protective devices

CEN/TC 85 Eye protective equipment

CEN/TC 137 Assessment of workplace exposure to chemical and biological agents

CEN/TC 144 Tractors and machinery for agriculture and forestry

CEN/TC 158 Head protection

CEN/TC 159 Hearing protectors

CEN/TC 160 Protection against falls from a height including working belts
CEN/TC 161 Foot and leg protectors

CEN/TC 162 Protective clothing including hand and arm protection and lifejacket
CEN/TC 231 Vibrations et chocs mécaniques

CEN /TC 248 Textiles and textile products

CEN/TC 352 Nanotechnologies

CEN/TC 354 Ride-on, motorized vehicles intended for the transportation of persons and goods and not intended
for use on public roads - Safety requirements

IEC/TC 44 Safety of machinery - Electrotechnical aspects

ISO/TC 59/SC 13/WG 13 Implementation of collaborative working over the asset lifecycle

ISO/TC 94 Personal safety- Personal protective equipment
ISO/TC 108 Mechanical vibration and shock

ISO/TC 146 Packaging machines - Safety

ISO/TC 199 Safety of machinery

ISO/TC 229 Magnetic beads

ISO/TC 283 Occupational health and safety management systems

ISO/PC 337 Guidelines for the promotion and implementation of gender equality
CEN/CLC/JTC 23 Horizontal topics for Personal Protective Equipment (PPE)
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6. Asesoramiento y asistencia técnica

Por otra parte, en 2024 se continud prestando asistencia técnica a demanda a

otras Administraciones publicas, instituciones, etc., fruto de la colaboracién

nacional e internacional existente entre administraciones, instituciones y

grupos de interés. Limites de Exposicion
‘ ) . . . Profesional para

Esta asistencia técnica, en el marco de dichas colaboraciones, se presenta Agentes Quimicos

con més detalle en el Capitulo 8 “Cooperacién nacional e internacional”. en Espaiia

Dentro de estas actividades, destaca el documento “Limites de Exposicion
Profesional para Agentes Quimicos en Espafia 2024", revisado y actualizado
anualmente por el INSST. En él, se establecen los valores de referencia
para la evaluacién y el control de los riesgos originados por la exposicion
del personal trabajador a los agentes quimicos que carezcan de valores
ambientales. Este documento ha sido aprobado por la CNSST.

Asistencia técnica de nuestros gabinetes técnicos
provinciales de Ceuta y Melilla

Dentro de las actividades técnicas de los gabinetes técnicos provinciales, en
2024, destaca la realizacién de campanias centradas en:

-mnm

e Obras de construccion, atendiendo a la envergadura de los trabajos o AR
peligrosidad de las actividades ejecutadas. o
S

e  Siniestralidad laboral, en funcién de la frecuencia de accidentabilidad
en empresas concretas o la severidad de los accidentes.

e Asesoramiento de Prevencion10.es a empresas de menos de 25
trabajadores/as de sectores diferentes a la construccion, asi como a gestorias y administradores/as,
contribuyendo a la difusion del servicio y a la mejora de la cultura preventiva.

e Control en la manipulaciéon de materiales con amianto.

°  Aperturas de centros de trabajo.

e Planes de trabajo con riesgo de exposicion al amianto.

e Divulgacién de documentos y procesos de oposiciones del INSST.

Por otro lado, se encuentran las actividades realizadas por cumplimento normativo, a peticiéon de terceros o por
colaboraciones internas e institucionales. Dentro de ellas cabe sefalar:

e Investigacion de accidentes de trabajo, donde el gabinete técnico provincial de Ceuta ha llevado a cabo diez
investigaciones y cuatro el de Melilla.

°  Emisién de informes en relacién con planes especificos de trabajo con riesgo de exposicion al amianto,
correspondiendo diecisiete al gabinete técnico provincial de Ceuta y doce al gabinete técnico provincial de
Melilla.

Todas estas actividades han dado lugar a la elaboracién de 98 informes sobre trabajos con riesgo de amianto,
aperturas de centros de trabajo e investigacién de incidentes y accidentes de trabajo, entre otros, y a la realizacién
de 369 visitas a centros de trabajo.

Hay que destacar, dentro de la actividad desarrollada por los gabinetes técnicos provinciales, la recepcion y revisién
de aperturas de centro de trabajo, incluidos los Planes de Seguridad y Salud y las Evaluaciones de Riesgos en los
supuestos que lo precisaron, correspondiendo 400 actuaciones al de Ceuta y 286 al de Melilla.
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7. La Comunicaciéon en el INSST

Una de las funciones principales del INSST es la divulgacién de su actividad cientifico-técnica. Dentro de esta
funcion se incluye la realizacién de diversas actuaciones como son:

e La publicacion de todos sus proyectos de investigacién a través de sus productos editoriales.

e Ladifusion de su actividad en todos los canales de comunicacién del INSST: pagina web del Instituto, redes
sociales (RRSS), newsletter, mailings informativos, etc.

e Las campanas y acciones de sensibilizacién.

e Las actividades formativas y la celebracion de jornadas técnicas.

Productos editoriales del INSST

Durante el afio 2024 se han realizado un total de 157 productos editoriales enmarcados dentro del programa
editorial 2024 del INSST.

A continuacién, se presentan los indicadores de estos productos editoriales, clasificados tematicamente tal y
como vienen reflejados en la seccion de documentacion de la pagina web del INSST.
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MATERIAL TECNICO

Actividades prioritarias en funcién de la siniestralidad

Anélisis de causas de accidentes mortales en actividades prioritarias

Andlisis de los accidentes de tractores y maquinaria agricola y forestal

Aspectos ergondmicos del ruido: evaluacién

Contenido de
esta memoria

Cuestionario para la evaluacién y acondicionamiento ergonémico de la iluminacion

Desconexidn digital: guia bésica

Directrices basicas para la coordinacion de actividades empresariales

Estrategia Espafiola de Seguridad y Salud en el Trabajo, 2023-2027

Estudio sobre la gestion del riesgo psicosocial en Espafia y el uso de las técnicas cualitativas en la empresa

Evaluacién de riesgos psicosociales en la actividad de cuidado de personas mayores

Executive summary: Return to work after breast cancer

El Consejo

Factores de riesgo psicosocial en plataformas digitales

General del INSST

Glosario de prevencion de riesgos laborales para primaria

Guia répida de compra, instalacion y puesta en servicio de un robot colaborativo

y

Informe anual de accidentes de trabajo en Espafia

Informe de accidentes laborales de trafico

Medidas preventivas recomendadas para los equipos de traccion instalados a bordo de los pesqueros de arrastre

Requisitos de evaluacion del riesgo a vibraciones mecénicas por estimacion a partir de los datos del fabricante

Retorno al trabajo, necesidades de adaptacion y empleabilidad en trabajadores post-COVID-19

nuestras funciones

Siniestralidad de los trabajadores cedidos por empresas de trabajo temporal

El INSST. Quiénes somos

Study of occupational exposure to ultraviolet solar radiation on fishing vessels

Desglose material técnico

Documentos técnicos 21

Memoria de actividades 2023 1
Total P

Estudios e
Investigacion

||

MATERIAL NORMATIVO

Guia técnica para la evaluacidon y prevencién de los riesgos relacionados con la exposicidon a agentes
bioldgicos

Guia Técnica para la evaluacién y prevencién de los riesgos relativos a la manipulacion manual de cargas

Limites de Exposicion Profesional para Agentes Quimicos en Espafa 2024

Desglose material normativo

Guias Técnicas 2

Asesoramiento y
Asistencia Técnica

Limites de Exposicién Profesional para Agentes Quimicos en Espafa 2024

Total

| |

MATERIAL DIVULGATIVO

Carteles

iEn el trabajo prevencién!

e Internacional

Agentes cancerigenos en el trabajo: informacién para trabajadores — Acrilonitrilo

Cooperacién Nacional

Agentes cancerigenos en el trabajo: informacién para trabajadores — Berilio

Agentes cancerigenos en el trabajo: informacién para trabajadores — Tricloroetileno

Beneficios de la Promocién de la Salud en el Trabajo

Actividades internas
de gestion del INSST
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7. La Comunicaciéon en el INSST

MATERIAL DIVULGATIVO

e Cada dia 2 personas no vuelven a casa después de su trabajo

e Cdémo implementar un programa de Promocion de la Salud en el Trabajo

e Como puedes mejorar tu salud en el trabajo

e EnEspania, cada dia 35 personas son hospitalizadas por accidentes de trabajo

e En Espafia, en 2023, 29.405 personas vieron cambiar su vida como consecuencia de enfermedades relacionadas
con el trabajo

e Enfermedades transmitidas por vectores en actividades laborales. Prevencion de la picadura de mosquito

e Enfermedades transmitidas por vectores en actividades laborales. Prevencion de la picadura de garrapata

*  Exposicion a radiacion ultravioleta solar en bugques pesqueros: Riesgo conocido pero asumido en el entorno laboral

e Infografias de Salud Laboral. Accidentes cardiovasculares (ACV) en el sector agrario. Datos 2017-2022

e Infografias de Salud Laboral. Accidentes de trabajo con baja en jornada de trabajo (ATJT) segun forma, sexo, edad
y gravedad. Datos 2023

¢ Infografias de Salud Laboral. Accidentes de trabajo con baja en jornada de trabajo (ATJT) segun sectores y tipo de
contrato. Datos 2023

*  Infografias de Salud Laboral. Accidentes laborales de tréfico (ALT). Datos 2023
e Infografias de Salud Laboral. Afios potenciales de vida perdidos (APVP) por accidente laboral. Datos 2023
*  Método SIDIS

e Seguridad vial en el sector agrario

e Sieres empresario o empresaria En el trabajo prevencion!

e Sieres trabajador o trabajadora jEn el trabajo prevencion!
e SIDIS method

Folletos

e Agricultura: orientaciones para el sequimiento de la actividad

°  Amianto, riesgo emergente en [de]construccion: un enemigo oculto

e Chalecos salvavidas de abandono para buques de pesca

e Compra silenciosa: Recomendaciones para los empresarios

e Directrices para la retirada del amianto instalado

e Enfermedades transmitidas por vectores en actividades laborales. Prevencion de la picadura de mosquito

*  Enfermedades transmitidas por vectores en actividades laborales. Prevencion de la picadura de garrapata

e Obras de construccién sobre cubiertas: orientaciones para el seguimiento de la actividad

®  Pesca maritima: orientaciones para el seguimiento de la actividad

°  Recogida de residuos: orientaciones para el seguimiento de la actividad

e Sistema fijo de extincién de incendios por CO2 en buques de pesca

*  Teletrabajo jdonde poner el foco?

e Transporte terrestre de mercancias por carretera: orientaciones para el seguimiento de la actividad
Videos

e #UnDiaCualquiera (version abreviada)

e #UnDiaCualquiera (versién original)

*  Promocién de la salud en el &mbito laboral. Mi trabajo también es salud

Desglose material divulgativo/audiovisual

Carteles 23
Folletos 13
Videos 3
Total 39

MEMORIA de ACTIVIDADES INSST 2024 33



je
ctora

Mensaj
de la dire

Contenido de
esta memoria

El Consejo
General del INSST

y

El INSST. Quiénes somos
nuestras funciones

Estudios e
Investigacion

Asesoramiento y
Asistencia Técnica

Nacional

e Internacional

on

Cooperaci

Actividades internas
de gestion del INSST

COLECCIONES TECNICAS

NTP

e NTP 1191: Salud cardiovascular: recomendaciones para su gestion en el &mbito laboral

e NTP 1192: Diisocianatos en el &mbito laboral (I): Conceptos generales. Efectos sobre la salud

°  NTP 1193: Diisocianatos en el ambito laboral (ll): evaluacion de riesgos y medidas de control. Legislacién

e NTP 1194: Diisocianatos en el ambito laboral (lll): métodos de toma de muestra y anélisis

e NTP 1195: Amianto: Gestién y diagnéstico (parte I): Esquema general de actuacion preventiva y gestion
segura de MCA en lugares de trabajo

e NTP 1196: Amianto: Gestién y diagnédstico (parte Il): Proceso de diagnéstico y plan de gestion de materiales
con amianto - Afo 2024

° NTP 1197: Ayudas menores para la movilizacién y transferencia de personas en los dmbitos sanitario y
sociosanitario

e NTP 1198: Ficha de datos de seguridad: utilizacién en la empresa

e NTP 1199: Drones: utilizacién en la inspeccién de una linea eléctrica aérea

e NTP 1200: Vitrinas de gases: su integracién en el laboratorio

°  NTP 1201: Riesgo bioldgico: utilizacién confinada de organismos modificados genéticamente

°  NTP 1202: Exposicion a agentes bioldgicos. Equipos de seguridad: Cabinas de seguridad bioldgica

°  NTP 1203: Exposicion a agentes bioldgicos. Equipos de seguridad: aisladores

e NTP 1204: Sistemas de proteccién individual: sistemas de sujecién

e NTP 1205: Sistemas de proteccion individual contra caidas: sistemas de retencion

e NTP 1206: Inspecciones internas de materiales e instalaciones eléctricas de baja tensién en zonas con
atmésferas explosivas. Parte |

e NTP 1207: Inspecciones internas de materiales e instalaciones eléctricas de baja tensién en zonas con
atmésferas explosivas. Parte |l

e NTP 1208: Pesca de palangre (1): identificacion de riesgos

e NTP 1209: Pesca de palangre (ll): medidas preventivas

°  NTP 1210: Industria farmacéutica: criterios para el establecimiento de valores guia de exposicion laboral

e NTP 1211: Estadisticas de accidentabilidad en la empresa

°  NTP 1212: Evaluacién del riesgo en tareas de empuje y arrastre: ecuaciones LM-MMH

°  NTP 1213: Voz y trabajo: Evaluacion de riesgos por sobresfuerzo vocal

e NTP 1214: Determinacion de causas de enfermedad profesional: un abordaje pluridimensional

Fichas control para agentes quimicos (FCAQ)

*  FCAQ STO Recomendaciones para los gerentes

e FCAQ ST1 Serrado primario y secundario

e FCAQ ST2 Taladrado y pulido automatizados mediante herramientas rotativas

e FCAQ ST3 Corte y pulido mediante herramientas portatiles

° FCAQ ST4 Cincelado manual y neumético
e FCAQ ST5 Serrado de la pizarra

*  FCAQ ST6 Labrado manual de la pizarra

°  FCAQ ST7 Corte de la pizarra (biselado)
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COLECCIONES TECNICAS

Situaciones de trabajo peligrosas (STP)

°*  BASEMAQ 042. Guillotina corte de papel. Posicionamiento y corte de resma. Corte/seccionamiento

°  BASEMAQ 043. Guillotina corte de papel. Cambio y ajuste de cuchilla. Corte/seccionamiento

e BASEMAQ 044. Carretilla elevadora automotora. Transporte de material alargado/flexible. Golpes,
atrapamiento

°  BASEMAQ 045. Carretilla elevadora automotora. Desplazamiento. Vuelco, atrapamiento

e BASEMAQ 046. Carretilla elevadora automotora. Elevacién de personas, caida a distinto nivel, vuelco

e BINVAC 098. Vuelco de tractor al circular por un camino descendente

e BINVAC 099. Fallecimiento de dos trabajadores intoxicados en un pozo durante las obras de mejora de una
estacién de depuracion de aguas residuales

e BINVAC 100. Posible tenosinovitis en la mano derecha y tdnel carpiano en la mano izquierda, por trabajos en
linea de despiece de pechugas de pollo

e BINVAC 101. Atrapamiento entre una pieza metalica y un electroiman suspendido de un puente gria

Agentes cancerigenos en el trabajo: conocer para prevenir

e AC11 Berilio
e AC12 Tricloroetileno
o AC13 Acrilonitrilo

Fichas de agentes biolégicos - BASEBIO

e Mamarenavirus de Guanarito

*  Mamarenavirus de Junin

*  Mamarenavirus de la coriomeningitis linfocitica

e Mamarenavirus de Lassa

°  Mamarenavirus de Lujo

°  Mamarenavirus del Machupo

e Nairovirus de la fiebre hemorragica de Crimea-Congo

*  Virus de la fiebre amarilla
*  Virus de Zika

°  Virus del dengue

Métodos de toma de muestras y analisis. MTA

e MTA/MA-067/A24 Determinacion de diisocianato de 2,6-tolueno en aire - Método de captacién en filtro
impregnado de 1-(2-piridil)piperazina / Cromatografia liquida de alta resolucion

o MTA/MA-068/A24 Emisiones de motores diésel: determinacién del carbono elemental de la materia
particulada (fraccién respirable) - Método de captacion en filtro / Deteccidén por espectroscopia infrarroja
no dispersiva

e MTA/MA-070/A24 Determinacion de diisocianato de 4,4'-difenilmetano en aire - Método de captacion en
filtro impregnado de 1-(2-piridil)piperazina / Cromatografia liquida de alta resolucion

e MTA/MA-071/A24 Determinacién de diisocianato de 1,6-hexametileno en aire - Método de captacién en
filtro impregnado de 1-(2-piridil)piperazina / Cromatografia liquida de alta resolucion

Fichas para sustitucién de agentes quimicos peligrosos

e 0. Aspectos generales
e 3. Formaldehido

* 5 Benceno

e 7.Cromo VI
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COLECCIONES TECNICAS

FTA: Fichas de Toma de muestras y Andlisis de agentes quimicos

°  FTA-01/A24 Toma de muestra y anélisis para la determinacién de cromo hexavalente en aire — Método de
captacién en filtro/cromatografia i6nica

*  FTA-02/A24 Toma de muestray anélisis para la determinacién de formaldehido en aire — Método de captacion
en tubo de silica gel/cromatografia liquida HPLC

*  FTA-03/A24 Toma de muestra y andlisis para la determinacién de plomo en aire — Método de captacién en
filtro/espectroscopia de absorcién atémica de llama

*  FTA-04/A24 Toma de muestra y anélisis para la determinaciéon de silice cristalina respirable — Método de
captacién en filtro/Difraccién de rayos X

°  FTA-05/A24 Toma de muestra y anélisis para la determinacion de benceno en aire — Método de captacién en
carbén activo, desorcion con sulfuro de carbono y anélisis por cromatografia de gases

*  FTA-06/A24 Toma de muestra y anélisis para la determinacion de tolueno en aire — Método de captacién en
carbon activo, desorcidn con sulfuro de carbono y andlisis por cromatografia de gases

*  FTA-07/A24 Toma de muestra y andlisis para la determinacién de xilenos en aire — Método de captacion en
carbon activo, desorcidn con sulfuro de carbono y anélisis por cromatografia de gases

°  FTA-08/A24 Toma de muestra y anélisis para la determinacién de diisocianato de 2,6-tolueno en aire —
Método de captacién en filtro/cromatografia liquida de alta resolucién (HPLC)

°  FTA-09/A24 Toma de muestra y anélisis para la determinacion de diisocianato de 4,4'-difenilmetano en aire
— Método de captacién en filtro/cromatografia liquida de alta resolucion (HPLC)

°  FTA-13/A24 Toma de muestra y andlisis para la determinacién de cadmio en aire - Método de captacién en
filtro/espectroscopia de absorcién atémica de llama

°  FTA-14/A24 Toma de muestra y analisis para la determinacién de cobalto en aire - Método de captacién en
filtro/espectroscopia de absorcién atémica de llama

°  FTA-15/A24 Toma de muestra y anélisis para la determinacién de niquel en aire - Método de captacion en
filtro/espectroscopia de absorcién atémica de llama

Fichas control para agentes quimicos (FCAQ)

° FCAQ STO Recomendaciones para los gerentes

e FCAQ ST1 Serrado primario y secundario

° FCAQ ST2 Taladrado y pulido automatizados mediante herramientas rotativas

° FCAQ ST3 Corte y pulido mediante herramientas portatiles

e FCAQ ST4 Cincelado manual y neumético
e FCAQ ST5 Serrado de la pizarra

*  FCAQ STé6 Labrado manual de la pizarra

e FCAQ ST7 Corte de la pizarra (biselado)

Desglose de colecciones técnicas

N° Fichas/Documentos de cada
colecciéon
Notas Técnicas de Prevencién 24
Fichas Control para Agentes Quimicos (FCAQ) 8
Situaciones de Trabajo Peligrosas (STP)
Agentes cancerigenos en el trabajo: conocer para prevenir 3
Fichas de agentes bioldgicos - BASEBIO 10
Métodos de toma de muestras y analisis (MTA)
Fichas para sustitucién de agentes quimicos peligrosos
FTA: Fichas de Toma de muestras y Anélisis de agentes quimicos 12
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HERRAMIENTAS INFORMATICAS PRL

°  APP. Método ROSA - Versién Android

°  APP. Método ROSA - Versién iOS

*  BDLEP. Bases de Datos de los Limites de Exposicién Profesional para Agentes Quimicos en Espafia
Total

00 [EENI NN PN

PUBLICACIONES PERIODICAS

e Seguridady salud en el trabajo 2
°  Erga Bibliografico 1
e Erga Formacién Profesional 1
e Erga Legislacion 11
*  Erga Primaria Transversal 1
Total )

Gréfico 2. Distribucién del programa editorial por tipo de coleccién

Colecciones técnicas [II— 4

Herramientas informaticas [l 3
Publicaciones periddicas [ 16

Material divulgativo/audiovisual [ R 39

Material normativo JJj 3

PRL Material técnico | NGGN 22
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Durante el afio 2024, desde el INSST se ha seguido apostando por el impulso y la mejora de sus canales de
comunicacién.

En relacion con la Pdgina WEB del INSST, ademaés de cumplir el principal objetivo de su constante actualizacion,
se puso en marcha un proyecto para la conversion de los archivos en formato PDF a contenidos HTML, lo que ha
producido una mejora sustancial en el posicionamiento de dichos contenidos y del sitio web del INSST, en general.
Se continud con la labor de actualizacién y mejora de todos los contenidos, en particular, la seccidon de materias, y
se inicié un proyecto para la optimizacién de la navegabilidad y el acceso a la informacion, ademaés de realizarse el
seguimiento de las diferentes secciones de la pagina web.

Respecto a las Redes Sociales del INSST, en 2024 se ha logrado su consolidacién y mejora, como se puede observar
en los siguientes datos:

X: 27.793 seguidores y seguidoras, 693 maés respecto a 2023.

E LinkedlIn: 52.539 seguidores y seguidoras, 17.196 més respecto a 2023.

ﬂ Facebook: 606 seguidores y seguidoras, 364 més respecto a 2023.

. Canal YouTube: 13.200 seguidores y seguidoras, 2.500 mas respecto a 2023.

Las RRSS han sido una herramienta clave para la difusién de las Acciones de sensibilizacién del INSST.
En 2024 se desarrollaron las siguientes campanias y acciones de sensibilizacion:

°  Campafa "Promocién de la salud en el dmbito laboral #MiTrabajoEsSalud”

Con esta campafia se puso el foco en las intervenciones de Promocién de la Salud en el Trabajo (PST), que no
tienen por qué ser costosas o complejas, y a través de las cuales las empresas pueden favorecer un impacto
positivo en la salud de su plantilla. Asimismo, la campana sefialaba cémo las personas trabajadoras también tienen
un papel destacado para mejorar su salud y transmitirla a su entorno personal.

Ademas de aparecer, al igual que el resto de campanas, en los medios propios del Instituto (web, redes sociales y
newsletter), se difundié a través de medios de comunicacién digital (prensa digital y redes sociales).

:Sabes qué es la Promocién de la Salud en el Trabajo?

Mitrabaj
tambien
es

#MiTrabajoEsSalud
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°  Campafa "Trabajos a la intemperie: Con sol #EsTiempoDePrevencion”

Esta campana tuvo como objetivo concienciar y facilitar recomendaciones para prevenir los dafios ocasionados por
la exposicion al calor y a la radiacién ultravioleta cuando se trabaja al aire libre, muy habitual en sectores como la
agricultura, la pesca y la construccién.

Aprovechando la accién realizada el afio previo, se reforzé el mensaje a través de medios de comunicacion
radiofénicos.

. Con sol
es tiempo
Pe de prevencion

Lt #EsTiempoDePrevencion

e Campana "Prevencién de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales #UnDiaCualquiera”

Bajo la premisa de que tanto accidentes como enfermedades se deben a causas que podrian haberse evitado a
través de la implementacién de medidas preventivas adecuadas, y dentro del marco de la EESST 2023-2027, se
desarrollé esta campania con el objetivo de reducir las cifras de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

En un trabajo conjunto entre el INSST y la CNSST se puso énfasis en que durante el afio anterior a la campania
(2023) 2 personas fallecieron en el trabajo cada dia, 34 fueron hospitalizadas por accidentes laborales y, a lo largo
de todo el afio, 29.405 cambiaron su vida como consecuencia de enfermedades profesionales.

La campana se ejecutd a través de una amplia insercion en diversos medios, contando tanto con medios digitales
(prensa, redes sociales, YouTube, Spotify) como con radio y publicidad exterior.

El material de estas camparias y de otras acciones de sensibilizacién realizadas con anterioridad puede consultarse
en la web del INSST, accediendo al apartado Acciones de sensibilizacién INSST.

Por dltimo, cabe destacar también otro canal de comunicacién importante en el INSST, como es el uso del mailing,
una via adicional de comunicacién que sirve para informar sobre cualquier evento destacado, asi como para
difundir la Newsletter del INSST que actualmente cuenta con 4.356 personas suscritas.

Todas estas actuaciones de comunicacién han conseguido una mayor visibilidad en medios de comunicacién, lo
que contribuye a uno de los objetivos del Plan Estratégico del INSST de incrementar su presencia en la sociedad.

A veces, un dia cualgquiera deja de ser un dia cualquiera.

seguro,
. Trabaje
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Eventos divulgativos y formacién

Durante el afio 2024, parte de los eventos y actividades formativas se han llevado a cabo en la modalidad telemética,
aunque también se ha empleado un formato presencial o mixto para diversas actividades. Un total de 16.748
personas recibieron estas actividades formativas y asistieron a eventos.

Destaca el Congreso Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, #HablamosDeEstrategia, celebrado dentro del
marco del primer plan de acciéon de la EESST 2023-2027, asi como actividades formativas y divulgativas organizadas
dentro de la Red Interterritorial de Seguridad y Salud en el Trabajo (RISST), érgano de coordinacion y participacién
entre el INSST y las administraciones autonémicas competentes en seguridad y salud en el trabajo. También cabe
destacar las actividades que se realizaron con motivo del Dia Mundial para la Seguridad y la Salud en el Trabajo
y de la Semana Europea, organizada en colaboracién con la Agencia Europea para la Seguridad y la Salud en el
Trabajo.

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

#Hablamos

DeEstrategia

COMISION NACIOMAL
DE SEGURIDAD ¥ SALUD
EN EL TRABAJD

En este periodo, se han celebrado diversos eventos incluidos en la actividad programada por el INSST. Ademas,
su personal técnico ha presentado comunicaciones, ponencias, etc. en distintos actos de carécter nacional e
internacional, formativo y divulgativo, con las Ultimas novedades en seguridad y salud en el trabajo, en colaboracién
con otras organizaciones. Los centros nacionales han acogido también la visita de estudiantes de diferentes
instituciones educativas para fomentar la cultura preventiva antes de su incorporacion al mercado de trabajo.
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A continuacién, se indican algunos de los eventos realizados en 2024:

GENERALES

Jornada técnica. Encuentro de UNE para la
difusién de la norma UNE-EN 16831:2017
(UNE).

Jornada  técnica. Del principio  activo
farmacéutico al medicamento  peligroso.
Gestién por exposicion (INSST).

Jornada técnica. ; Qué pasa con la salud laboral
de las trabajadoras de hogar y cuidados?
Desafios para garantizar derechos (Plataforma
Empleo de Hogar y Cuidados Madrid).

Jornada técnica. Dia Mundial de la Seguridad
y Salud en el Trabajo 2024. Repercusiones del
cambio climético en la seguridad y la salud en
el trabajo (INSST, OIT).

Jornada técnica. Jornada sectorial Integracion
de la perspectiva de género en la prevencion
de riesgos laborales: de la obligacion a
la oportunidad (Fundacion Laboral de la
Construccion del Pais Vasco).

Panel de expertos. Gestidon de la seguridad y
salud en el trabajo con perspectiva de género
(Consejo de Salud Ocupacional del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social de Costa Rica).

Congreso XX Aniversario del Instituto Asturiano
de Prevencién de Riesgos Laborales (IAPRL).

MEMORIA de ACTIVIDADES INSST 2024

Jornada técnica. Impacto del cambio climatico en
las condiciones de trabajo. Cémo afrontarlo desde la
inspeccion de trabajo (Inspeccion de Trabajo del Pais
Vasco).

Jornada técnica. 25 afios del documento LEP (INSST).

Jornada técnica. Procedimientos de trabajo, una forma
de reducir la siniestralidad (Junta de Castilla y Ledn).

Jornada técnica. Jornadas de fiscales especialistas de
seguridad y salud en el trabajo (Fiscalia Especialista de
Seguridad y Salud en el Trabajo).

Congreso Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo
#HablamosDeEstrategia (INSST).

V Congreso de Seguridad y Prevencién en Bomberos
(PRL bomberos).

Panel de expertos. European meeting on total worker
health promotion (Hospital IRCCS Pediatrico Bambino
Gesu con el patrocinio de la ENWHP y Sociedad Italiana
de Medicina).

CONGRESO NACIONAL DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DeEstr:

Estrategia E
ySaluden«
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SECTOR AGRARIO y MARITIMO PESQUERO
e 43 feria internacional de la maquinaria agricola (FIMA), (INSST-MAPA).

e Jornada técnica. Presentacién de la Guia técnica para la evaluacion y prevencién de los riesgos en el trabajo a
bordo de los buques de pesca (INSST).

e Jornada técnica. Prevencién de riesgos laborales en el uso del tractor y la maquinaria agricola (Junta de
Andalucia).

e Congreso. Agroseguridad 2024 (Agroseguridad).
SECTOR CONSTRUCCION

*  Mesaredonda. La prevencién de riesgos laborales en la construccién (Universidad del Pais Vasco UPV/EHU).

e Congreso. CONTART Ibiza 2024 - X Convencidn Internacional de la Arquitectura Técnica (CGATE Contart2024).

SECTOR INDUSTRIA

e Jornada Técnica. Semana Europea
de la Seguridad y Salud en el Trabajo
2024: ;La prevencion, clave en la
Industria 5.0? (INSST, EU-OSHA).

SEGURIDAD EN EL TRABAJO

e Jornada técnica. Seguridad en
pequefias méquinas de las pymes
(Junta de Castilla y Ledn).

e Jornada técnica. Jornada de PRL. La
CAE efectiva es posible (Foment del
Treball).

e Jornada técnica. Coordinacién de
actividades empresariales en el sector
de industria y de servicios (FEDA).

EPI

*  Webinario. Equipos de proteccion Respiratoria y evaluacién cuantitativa de su ajuste facial (Instituto Nacional
de Silicosis).

HIGIENE INDUSTRIAL

e Jornada técnica. Exposicién laboral a emisiones de motores diésel. Aspectos generales y efectos sobre la
salud (Instituto Nacional de Silicosis).

AGENTES QUIMICOS

e Jornada Técnica. Exposicion laboral a la silice cristalina respirable: Cambio normativo. ;Y ahora qué? -
Evaluacion de la exposicion a silice cristalina respirable (Junta de Castilla y Ledn).

e Jornada técnica. Amianto: identificacion, evaluacién del riesgo laboral y posibles actuaciones (OSALAN).

e Jornada Técnica. Riesgo quimico en el entorno laboral (Ministerio de Sanidad).

AGENTES FISICOS

e Jornada técnica. Campos electromagnéticos. Estan entre nosotros (Oficina Territorial de Trabajo de Segovia).

*  Webinario. Agentes quimicos y nanoparticulas: metodologias y medicién para la evaluacion de exposicion y
casos de éxito en la industria (Plataforma Sentiatech).

ERGONOMIA

°  Webinario. Actualizacién sobre metodologias de evaluacién de carga fisica (INSST).
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PSICOSOCIOLOGIA
e Jornada Técnica. La inclusién laboral segura y saludable y su contribucién a los criterios ASG (INSST, Fundacién
Prevent).

e Jornada Técnica. Factores psicosociales y riesgos asociados en el sector del transporte (Viceconsejeria de
Empleo, Didlogo social y Seguridad y Salud Laboral de Castilla-La Mancha).

e Congreso. La transformacién digital y salud emocional en el futuro del trabajo (Férum de organizaciones
saludable (FORSA)).

e Congreso. XIV Jornada De Riesgos Psicosociales: Mecanismos para facilitar la reincorporacion al trabajo
después de una baja prolongada de origen psicosocial (OSALAN).

e Jornada sobre Prevencion del acoso laboral y elaboracién de protocolos (CECAM).

MEDICINA DEL TRABAJO Y PROMOCION DE LA SALUD

e Jornada Técnica. Xll jornadas cientificas de estudios de revision en salud laboral (ENMT-ISCIII).

e Jornada Técnica. Jornadas Confederales UGT Salud Laboral y Nuevos Retos Preventivos (UGT).

e Jornada Técnica. Afrontamiento de las enfermedades profesionales (Instituto Canario de Seguridad Laboral).
e Jornada Técnica. Accidentes cardiovasculares en los centros de trabajo (Junta de Castilla y Ledn).

e Jornada Técnica. IX Encuentro de la Red Espafola de Empresas Saludables (INSST, OSALAN).

e |l Congreso Internacional
de Medicina del Trabajo
y XllI Congreso Espafiol
de Medicina y Enfermeria
del Trabajo (Comunidad
Auténoma  Regién  de
Murcia).

Por su parte, las actividades
formativas  impartidas  por
nuestro personal  técnico
constituyen un aspecto clave
para el INSST y tienen como
objetivo trasferir a la sociedad
conocimientos en  materia
de seguridad y salud laboral,
abarcando  tanto  aspectos
normativos y técnicos como los resultados de las actividades de investigacion.

Estas actividades van dirigidas a distintos colectivos: a personas trabajadoras, en general, y a expertos y
expertas en materia de PRL, entre otros, y se realizan mediante el desarrollo de ayudas pedagdgicas y de un
programa de actividades acorde a las necesidades y capacidades técnicas de sus destinatarios y destinatarias.

La oferta formativa del INSST 2024 puede consultarse en la seccién de formacién de la pagina web e incluye
cursos de formacion general, cursos por especialidades preventivas, cursos para colectivos o sectores especificos
y otro tipo de actividades formativas/divulgativas sobre temas de gran interés y actualidad, dirigidas a completar
la formacién del personal técnico experto en materia preventiva (seminarios, talleres, jornadas técnicas, etc.).

Por otra parte, el INSST colabora con otros organismos y Administraciones publicas en la imparticiéon de
actividades de formacién a medida, dirigidas a mejorar el conocimiento en materia de PRL

Tabla 5. Actividades formativas del INSST en 2024.

Actividad formativa Numero

Administracién General del Estado 10
Comunidades Auténomas 13
Otros 5
Total 28
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A continuacion, se muestra un listado no exhaustivo de las principales actividades formativas en las que ha
participado el personal técnico del INSST.

GENERALES

e Curso de capacitacion para el desemperio de funciones de prevencion de nivel intermedio (INSST y Direccién
General de la Funcion Publica).

*  Prevencién de riesgos laborales y, en particular, prevencién en el seno de la carrera fiscal (Ministerio Fiscal).
° Integracion de la prevencion de riesgos laborales en los planes de igualdad (INSST).

°  Accidentabilidad en la empresa. Métodos estadisticos (INSST).

° Identificacion y control de los riesgos laborales en pymes (INSST).

°  Perspectiva de género en salud laboral (INSST).

*  Coordinacién de actividades empresariales: directrices y ejemplos ilustrativos (INSST).

°  Seminario Iberoamericano sobre Proteccidon de derechos de las personas trabajadoras: Seguridad y Salud en
el Trabajo (Fiscalia General del Estado).

e Cétedra Prevencion IRSST-UCM (IRSST, UCM).

EPI
*  EPIl contra caidas de altura (INSST).
°  Proteccion ocular y facial frente al riesgo bioldgico (INSST).

°  Puesta y retirada de EPI. Pruebas de ajuste de equipos de
proteccion respiratoria (INSST).

*  Formacién Marco Normativo Control SOIVRE: EPI (INSST,
SOIVRE).

SECTOR AGRARIO Y MARITIMO PESQUERO

°  Seguridad de las méquinas agricolas (INSST, SEMA).

o XXV Cursos de verano de la Universidad de Extremadura:
Introduccion a la agrabilidad (Universidad de Extremadura).

°  Formacién en el registro de accidentes de tractores y
magquinaria agricola y forestal (Mutua Universal).

SECTOR CONSTRUCCION

*  Protecciones colectivas de borde (INSST).
*  ldentificacién y control de los riesgos laborales en pymes (INSST).
*  Posicionamiento de cortinas fotoeléctricas. Célculo de distancias de seguridad (INSST).

e Cumplimiento de las disposiciones minimas de seguridad y salud por los equipos de trabajo en el sector
educativo segun RD 1215/1997 (Servicio de Prevencién del Consejeria de Educacion de Castilla-La Mancha).

e Seguridad de las M&quinas. Marco legal y medidas preventivas (INSST).
*  Accidentabilidad en la empresa. Métodos estadisticos (INSST).

°  Seguridad vial laboral: situacién actual, estrategias y actuaciones empresariales (INSST).

HIGIENE INDUSTRIAL

°  Exposicion a medicamentos peligrosos. Experiencias practicas (INSST).

AGENTES QUIMICOS
°  Exposicion a emisiones de motores diésel. Evaluacion y control (INSST).
°  Presencia de agentes cancerigenos o mutdgenos en el lugar de trabajo (INSST).

°  Localizacién y diagndstico de amianto. Obras de rehabilitacién y demolicién. Retos para la gestion segura y
novedades desde la UE (INSST, OSALAN, ANEDES).
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e Evaluacion de la exposicidon a nanomateriales (INSST).

e Prevencién de los riesgos por exposicidn a silice cristalina respirable (INSST).
e  Alteradores endocrinos en el dmbito laboral (INSST).

e Diisocianatos en el ambito laboral: identificacién, evaluacion y control (INSST).
e Seminario NEPSI IN ACTION: la seguridad como forma de vida (NEPSI).

e Agentes quimicos y nanoparticulas: metodologias y medicién para la evaluacion de exposicién y casos de
éxito en la industria (Plataforma Sentiatech).

AGENTES FISICOS

*  Ruido: Problematica, herramientas y soluciones (INSST).

e Vibraciones. Evaluacién del riesgo por vibraciones mecanicas. Estimacién y medicién (INSST).

e Evaluacién del ruido. Estrategias de muestreo y medicién. Casos practicos (Escuela de Servicios Sanitarios y
Sociales de Canarias, ESSSCAN).

®  Prevencién de la exposicién al ruido en conservatorios de musica (Consejeria de Educacion de Castilla-La Mancha).

AGENTES BIOLOGICOS

°  Bioseguridad en laboratorios. Caracteristicas de los niveles de
contencidn bioldgica (INSST).

°  Enfermedades emergentes transmitidas por vectores en el entorno
laboral en Espafia (INSST).

ERGONOMIA

e Actualizacién sobre metodologias de evaluacién de carga fisica (INSST).

°  Ergonomiay confort visual en la iluminacién en los puestos de trabajo
(INSST).

*  Enfoque ergondémico del ruido (INSST).

°  Movilizacién de personas con productos de apoyo (INSST).

PSICOSOCIOLOGIA

°  Perspectiva de edad en la gestidon preventiva y empresarial (INSST).

*  Protocolos de conflicto y acoso: herramientas para la proteccion de la salud mental (INSST).
e Desconexion digital y salud mental (INSST).
°  Método FPSICO. Método de evaluacién de factores psicosociales. Caso practico (INSST).

°  Riesgos psicosociales: intervencién preventiva (EAR Junta Castilla-La Mancha).

MEDICINA DEL TRABAJO Y PROMOCION DE LA SALUD

*  Los jueves de promocién de la salud (INSST).
e Curso Superior de Enfermeria del Trabajo (ISCIII).

e Investigacién de casos de enfermedad profesional para servicios de prevencién (Direccién General de Trabajo,
Seguridad y Salud Laboral de la Junta de Andalucia).

*  Procedimiento de investigacion en caso de enfermedades profesionales (ESSSCAN- TENERIFE).
e Curso Superior de Medicina del Trabajo (ISCIII). Servicio de biblioteca y documentacion.

El servicio de biblioteca y documentacion, prestado por el INSST en su Centro de Barcelona (CNCT), se encarga
de recopilar, analizar y difundir la informacién cientifico-técnica de todas las areas de conocimiento relativas a la
seguridad y a la salud en el trabajo. La biblioteca ofrece atencién presencial y online a las personas usuarias, tanto
a personal del INSST como a personas externas, poniendo a su disposicién multitud de servicios: informacion y
asistencia técnica, consulta de documentos y exposiciones, acceso en linea a recursos electrénicos, elaboracién de
listas tematicas, reproduccién de documentos, asi como el acceso a las salas de lectura y mediéaticas y a la base de
datos documental integrada en el catélogo colectivo del INSST.
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8. Cooperacion nacional e internacional

Cooperacién nacional

A continuacion, se indican, con caracter no exhaustivo, las principales actuaciones fruto de la colaboracién con
organismos de la Administracién General del Estado y de las CC. AA. durante el afio 2024:

¢ Colaboracién con organismos de la Administracion General del Estado:

Organismo Estatal de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad (ITSS):

- Elaboraciéon y validacion de una metodologia para el anélisis de los accidentes de trabajo asociados a
tractores y maquinaria agricola y forestal.

- Estudio de los accidentes graves y mortales en el sector pesquero, complementando la informacion de
Delt@, para su andlisis estadistico, seguimiento y caracterizacion.

- Colaboracién en la investigacién de enfermedades profesionales para la mejora del tratamiento y
explotacién de la informaciéon obtenida.

- Colaboracién en la realizacién del apéndice: Ejemplo en el sector de transporte de mercancias, que se
incorporoé en el documento Directrices para una eficaz coordinacién de actividades empresariales.

Ministerio de Ciencia e Innovacidn, Instituto de Salud Carlos Ill:

- Formacién de Médicos/as Internos/as Residentes (MIR) de la Especialidad de Medicina del Trabajo en la
Escuela Nacional de Medicina del Trabajo.

- Formacién de Médico/as Internos/as Residentes (MIR) de la Especialidad de Medicina Preventiva y Salud
Publica.

- Formacién de Enfermeros/as Internos/as Residentes (EIR) de la Especialidad de Enfermeria del Trabajo en
la Escuela Nacional de Medicina del Trabajo.

Secretaria de Estado de la Seguridad Social:

El INSST, mediante la prestacién del Servicio de Asesoramiento Publico Prevencion10.es, dirigido a pequeras
empresas y a las personas trabajadoras auténomas, presta su apoyo a la Secretaria de Estado de la Seguridad
Social.

Direccién General de Ordenacién de la Seguridad Social:

Colaboracién en el desarrollo de estudios preceptivos e informes como, por ejemplo, los relacionados con el
establecimiento de coeficientes reductores o la anticipacion de la edad de acceso a la jubilacion conforme al
Real Decreto 1698/2011 por el que se regula el régimen juridico y el procedimiento general para establecer
coeficientes reductores y anticipar la edad de jubilacion en el sistema de la Seguridad Social.

Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion (MAPA):

- ElI INSST es miembro de la Comision de
Evaluacion de Productos Fitosanitarios,
adscrita a la Direccién General de Sanidad
de la Produccién Agraria del MAPA segin
se establece en el Real Decreto 971/2014,
de 21 de noviembre, por el que se regula el
procedimiento de evaluacién de productos
fitosanitarios. Entre sus funciones se
encuentra la de informar las solicitudes de
autorizacién o aprobacidon de productos
fitosanitarios o sustancias activas.

- El INSST colabora con el MAPA en la
consecucién del objetivo n® 5 “Fomentar
técnicas/métodos  que  minimicen el
riesgo de la utilizacion de productos
fitosanitarios” en el marco del Plan de
Accién Nacional para el Uso Sostenible
de Productos Fitosanitarios, en particular,
en lo que se refiere a la mejora de las
condiciones de uso de EPI por los/as
aplicadores/as de productos fitosanitarios
y los trabajadores/as durante la reentrada
(medida 5.4).
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Participacién en la Comisién de Seguridad de Buques de Pesca, por la que se establecen actuaciones
conjuntas entre el Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana, el Ministerio de Trabajo y
Economia Social y el Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién para mejorar la seguridad de los
buques pesqueros.

Colaboracién con Tragsa y la Generalitat de Catalunya en el grupo de trabajo nacional de asesoramiento
especializado al colectivo de bomberos, en relacién con los riesgos asociados a la exposicidon de distintas
sustancias quimicas procedentes de la combustién de sustancias naturales y/o artificiales, asi como su
grado de afectacion a los EPl empleados.

Ademas, se ha redactado el capitulo sobre amianto del documento del Grupo de Trabajo “Amianto” de
la CNSST y se ha colaborado con el Comité de Lucha contra Incendios Forestales (CLIF) en relacién con
los principales riesgos por exposicidén a sustancias cancerigenas y las medidas preventivas a adoptar en
las tareas de extincién de incendios forestales.

Ministerio de Industria y Turismo (MINTUR):

El INSST presta asistencia técnica especializada y de ensayos a las autoridades competentes en la
vigilancia del mercado de los EPI, a través de la colaboracién con la Subdireccion General de Calidad
y Seguridad Industrial, el Servicio Oficial de Inspeccién, Vigilancia y Regulacién de las Exportaciones
(SOIVRE) asi como con las distintas CC. AA. En concreto:

1. EI'INSST, a demanda del SOIVRE, presta apoyo técnico mediante la realizacion de ensayos en
laboratorio, asi como verificaciones de folletos y marcado de EPI. En 2024 se han emitido 21
informes de expedientes derivados de un total de 42 ensayos.

2. EI'INSST participa en el grupo de trabajo de EPI coordinado desde la Subdireccion General de
Calidady Seguridad Industrial y que cuenta con la participacion del SOIVRE, de la Agencia Espariola
de Consumo, Seguridad Alimentaria y Nutricion (ECOSAN), del MINTUR y de las CC. AA. Su objeto
es coordinarse internamente entre las diferentes Administraciones publicas y organismos, resolver
dudas y tratar, en general, los temas relativos al Reglamento de EPI (UE) 2016/425 con el objeto de
facilitar el conocimiento de los aspectos mas relevantes a todas las partes implicadas (fabricantes,
autoridades competentes, organismos notificados, personal técnico en prevencion, etc.).

3. EI'INSST colabora con el Subgrupo de Trabajo de Vigilancia de Mercado (VM) del Grupo de
Trabajo de Unidad de Mercado. Para ello el INSST pone a disposicién su experiencia y capacidad
para el disefio y realizacién de ciertas camparias enfocadas a equipos prioritarios, basandose en
datos de accidentes de trabajo, enfermedades profesionales, gravedad del riesgo, complejidad
del equipo, novedad normativa o técnica, incidencia, etc.

EL INSST participa en colaboracién con el MINTUR en el grupo de trabajo de expertos y expertas de la
Comision Europea del Reglamento (UE) 2016/425 (EPI/PPE EG), aportando su punto de vista cientifico-
técnico para la seguridad de los EPI. También participa en el Grupo de Cooperacion Administrativa
(ADCO, por sus siglas en inglés) de los Estados miembros para la vigilancia del mercado en el campo de
los EPI ADCO PPE de la DG GROW - Comisidn Europea.

Colaboracién con la Subdireccion General de Minas en el grupo de trabajo nacional de asesoramiento
técnico a la Comision de Seguridad Minera y asistencia a las reuniones del pleno, junto con el Instituto
Nacional de Silicosis, MITECO, Subdireccién General de Minas, Subdirecciones Generales de Investigacion
y Explotacién Minera y de la de Combus.

1
Y
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8. Cooperacion nacional e internacional

- Participaciéon, en colaboracién con el MINCOTUR, en el
ADCO de los Estados miembros para la Vigilancia del
Mercado en el campo de las méquinas (Directiva 2006/42/
CE)-ADCO Machinery de la DG Entrepise-Comisién Europea,
aportando el punto de vista cientifico-técnico a los temas
relevantes para la seguridad de los equipos de trabajo que
sean méaquinas. En particular, EI INSST participa en el ADCO
agricultural machinery task force realizando un seguimiento
de los informes relativos a aquellas maquinas agricolas y
forestales que presentan alguna deficiencia de seguridad y
el estudio de los problemas relacionados con la aplicacién
de la Directiva de Méaquinas y de las normas armonizadas.

- Participacion en el grupo de trabajo nacional (Subgrupo
de Trabajo de Maquinas) del Grupo de Trabajo de Unidad
de Mercado, de la Conferencia Sectorial de Industria y de
la Pyme, para tratar las cuestiones especificas relativas a
la reglamentacién aplicable a las méaquinas. Colaboran
igualmente, el Ministerio de Industria, Comercio y Turismo y
las CC. AA. de Andalucia, Catalufia, Madrid, Murcia, Navarra,
Galicia y Pais Vasco.

- Participacion en el proyecto NOMAD en el marco del ADCO en materia de la Directiva de Maquinas (MD
ADCO). El proyecto NOMAD es el primer proyecto conjunto de los Estados miembros bajo la Directiva de
Maquinas dirigido a la vigilancia de mercado, cuyo &mbito de actuacién se circunscribe al ruido emitido
por las méquinas.

Instituto Nacional de Administracién Publica (INAP) y la Direccién General de Funcién Publica (DGFP):

EI INSST colabora en la imparticién del curso de capacitacion para el desempefio de funciones de prevencion
de nivel intermedio.

DGFP y servicios de prevencién de organismos de la Administracién General del Estado:

- Anélisis y estudio de los pliegos de contratacion que se formalizan entre los servicios de prevencién
propios de la Administracion General del Estado y los servicios de prevencion ajenos.

- Desarrollo e implantacién de una metodologia para la realizacién de auditorias internas de los sistemas
de prevencion de la Administracion General del Estado.

- Realizacién de evaluaciones externas y auditorias de los sistemas de prevencién de la Administracién
General del Estado.

- Asesoramiento técnico a los servicios de prevencidon de la Administracién General del Estado.

Comisién Nacional de Bioseguridad del Ministerio de
Transicién Ecolégica y Reto Demogréfico:

- Seprestaasesoramiento técnico y participacion en
el consenso sobre las solicitudes de autorizacion
presentadas a la Administracion General de
Estado y a las comunidades auténomas sobre
organismos modificados genéticamente.

- Ministerio de Sanidad y Consejo Superior de
Deportes (CSD): Colaboracion en el grupo de
trabajo nacional de la Red Espafola de Empresas
Saludables (REES), donde colaboran expertos y
expertas en salud laboral y salud publica de las
diferentes administraciones de empleo y salud
de la Administracion General del Estado y de las
CC. AA.

Agencia Estatal de Meteorologia (AEMET):

Colaboracién, en el marco de un protocolo general
de actuacioén, con el fin de promover la seguridad y la
salud en el trabajo en aquellos aspectos mas afectados
por la transicion climatica.
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Colaboracién con las CC. AA.:

El 11 de abril de 2023 se constituyé la Red Interterritorial de Seguridad y Salud en el Trabajo (RISST) cuyo
objetivo prioritario es la cooperacion y coordinacion de las actuaciones desarrolladas por el INSST y por los
organos competentes en materia de seguridad y salud en el trabajo de las CC. AA., y en las Ciudades con
Estatuto de Autonomia de Ceuta y Melilla.

Su creacién respondié a la linea de actuacién 2.2 del objetivo 6 de la EESST 2023-2027.

EI INSST, que ademas ejerce el secretariado de la RISST, coordina diversos grupos de trabajo técnico con las
CC. AA., algunos ya activos antes de la creacién de la Red. A continuacién, se detallan estos grupos de trabajo:

Iy

Limites de Exposicién Profesional (LEP)

Objetivo: actualizar el documento “Limites de Exposicién Profesional para agentes quimicos en Espafa” y
elaborar los documentos toxicolégicos que justifican el establecimiento de valores limite adoptados para cada
agente para la actualizacién anual de la base de datos BDLEP.

CC. AA.: Andalucia, Aragdn, Canarias, Cantabria, Castilla y Ledn, Catalunya, Comunidad de Madrid,
Comunidad Foral de Navarra, Comunitat Valenciana, Galicia, La Rioja, Pais Vasco, Principado de Asturias y
Regién de Murcia.

Andlisis de la mortalidad por accidente de trabajo en Espana

Objetivo: caracterizar los accidentes mortales identificando y codificando las causas que los han producido.
Para ello, se utiliza como fuente de informacion las investigaciones de los accidentes mortales en jornada de
trabajo (excluyendo patologias no traumaticas, los accidentes in itinere y los de trafico) que realiza el personal
técnico de las comunidades autébnomas.

Los informes obtenidos como resultado del trabajo de este grupo se encuentran recogidos en el portal
Observatorio Estatal de Condiciones de Trabajo -OECT de la pagina web del INSST.

CC. AA.: Andalucia, Aragén, Canarias, Cantabria, Castillay Ledn, Castilla-La Mancha, Catalunya, Ciudad Autonoma
de Ceuta, Ciudad Auténoma de Melilla, Comunidad de Madrid, Comunidad Foral de Navarra, Comunitat
Valenciana, Extremadura, Galicia, llles Balears, La Rioja, Pais Vasco, Principado de Asturias y Regién de Murcia.

Agentes fisicos

Objetivo: analizar el estado de situacién de la gestién de los riesgos fisicos en las diferentes CC. AA. y crear
un foro de debate. Tras el anélisis de la situacidn, se desarrollardn actuaciones que faciliten la evaluacién y
tratamiento de los riesgos fisicos y se colaborara en su implantacién.

CC. AA.: Andalucia, Aragén, Canarias, Castilla y Ledn, Castilla-La Mancha, Catalunya, Ciudad Auténoma
de Ceuta, Ciudad Auténoma de Melilla, Comunidad de Madrid, Comunidad Foral de Navarra, Comunitat
Valenciana, Extremadura, llles Balears, La Rioja, Pais Vasco, Principado de Asturias y Region de Murcia.
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Accidentes de trabajo investigados (BINVAC)

Objetivo:  elaborar las fichas para la
alimentacién de la base de datos BINVAC.

CC. AA.: Andalucia, Aragdn, Cantabria,
Castilla-La Mancha, Castilla y Ledn, Ciudad
Auténoma de Ceuta, Ciudad Auténoma de
Melilla, Comunidad de Madrid, Comunidad
Foral de Navarra, Comunitat Valenciana,
Extremadura, La Rioja, Pais Vasco, Principado
de Asturias y Regién de Murcia.

Situaciones de exposicion a agentes
quimicos (BASEQUIM)

Objetivo:  elaborar las fichas para la
alimentacién de la base de datos BASEQUIM.

CC. AA.: Cantabria, Castilla y Ledn,
Castilla-La Mancha, Comunidad de Madrid,
Comunidad Foral de Navarra, Galicia, La
Rioja, Pais Vasco, Principado de Asturias y
Regién de Murcia. =

Situaciones de trabajo peligrosas producidas por las maquinas (BASEMAQ)
Objetivo: elaborar las fichas para la alimentacion de la base de datos BASEMAQ.

CC. AA.: Aragdn, Canarias, Cantabria, Castilla y Ledn, Castilla-La Mancha, Comunidad de Madrid, La Rioja
y Principado de Asturias.

Sistema de asesoramiento publico: Prevencion10.es

Objetivo: intercambiar experiencias, unificar criterios y fomentar la utilizacion del servicio publico
Prevencion10.es

CC. AA.: Andalucia, Aragdn, Canarias, Cantabria, Castilla y Ledn, Castilla-La Mancha, Ciudad Auténoma
de Ceuta, Ciudad Autéonoma de Melilla, Comunidad de Madrid, Comunidad Foral de Navarra, Comunitat
Valenciana, Extremadura, Galicia, llles Balears, La Rioja, Pais Vasco y Principado de Asturias y Regién de
Murcia.

Investigacion de enfermedades profesionales

Objetivo: contribuir a la mejora de la proteccion de la salud del personal trabajador y de las empresas a
través del conocimiento del comportamiento, distribucién y causas de las enfermedades profesionales y
de aquellas otras que se relacionan con las condiciones de trabajo. Para ello, se promueve la aplicacién de
métodos y estrategias de epidemiologia laboral, como base para la toma de decisiones en la priorizacion
de planes y programas de las Administraciones publicas en materia de seguridad y salud en el trabajo y
morbilidad de origen laboral.

En el contexto de este grupo se ha creado una plataforma digital como herramienta para facilitar la
comunicacién y alcanzar los objetivos, con diversas secciones o funcionalidades.

CC. AA.: Andalucia, Aragdn, Canarias, Cantabria, Castilla y Ledn, Castilla-La Mancha, Catalunya, Ciudad
Auténoma de Ceuta, Ciudad Auténoma de Melilla, Comunidad de Madrid, Comunidad Foral de Navarra,
Comunitat Valenciana, Extremadura, Galicia, llles Balears, La Rioja, Pais Vasco, Principado de Asturias y
Regién de Murcia.

Agentes cancerigenos

Objetivo: conocer el grado de aplicacién del Real Decreto 665/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccién
de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicién a agentes cancerigenos durante el
trabajo e identificar las dificultades existentes en la aplicacién de este real decreto ya que son las CC. AA.
las principales conocedoras de las condiciones de trabajo existentes en este dmbito.

CC. AA.: Andalucia, Aragén, Canarias, Cantabria, Castilla y Ledn, Castilla-La Mancha, Comunidad de
Madrid, Comunidad Foral de Navarra, Extremadura, Galicia, La Rioja, Pais Vasco, Principado de Asturias y
Regién de Murcia.
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Comité de Verificacion de la Red Espafiola de Empresas Saludables

Objetivo: valorar los expedientes para el reconocimiento del trabajo de las empresas en el ambito de la
mejora de la salud y bienestar del personal trabajador, promoviendo la cultura de la salud y el intercambio de
experiencias empresariales.

CC. AA.: Aragdn, Canarias, Cantabria, Castillay Ledn, Castilla-La Mancha, Comunidad de Madrid, Comunitat
Valenciana, Extremadura, Galicia, llles Balears, La Rioja, Pais Vasco, Principado de Asturias y Region de Murcia.

Desarrollo de una herramienta informética de Gestién del RERA y otros datos relacionados con la exposicién
al amianto

Objetivo: desarrollar una aplicacién informética que permita, a nivel nacional, la consulta de las empresas
inscritas en el Registro de Empresas con Riesgo de Amianto -RERA- y las resoluciones aprobatorias de planes
de trabajo y fichas para el registro de la evaluacion de la exposicion en los trabajos con amianto, facilitando la
gestién de la informacion entre CC. AA.

CC. AA.: Andalucia, Aragén, Canarias, Cantabria, Castilla y Ledn, Castilla-La Mancha, Catalunya, Comunidad
de Madrid, Comunidad Foral de Navarra, Comunitat Valenciana, Extremadura, Galicia, llles Balears, La Rioja,
Pais Vasco, Principado de Asturias y Regidn de Murcia.

Gestién de riesgos psicosociales

Objetivo: crear una red de trabajo y colaboracion que permita conocer e impulsar la gestién psicosocial en
las empresas.

CC. AA.: Andalucia, Aragén, Canarias, Cantabria, Castilla y Ledn, Castilla-La Mancha, Catalunya, Comunidad
de Madrid, Comunidad Foral de Navarra, Comunitat Valenciana, Extremadura, Galicia, llles Balears, La Rioja,
Pais Vasco, Principado de Asturias y Regién de Murcia.

Calidad de los Servicios de Prevencién

Objetivo: mejorar la calidad de los
servicios de prevencién.

CC. AA.: Andalucia, Aragdn, Canarias,
Cantabria, Castilla y Ledn, Castilla-La
Mancha, Catalunya, Comunidad de Madrid,
Comunidad Foral de Navarra, Comunitat
Valenciana, Extremadura, Galicia, llles
Balears, La Rioja, Pais Vasco, Principado de
Asturias y Region de Murcia.

Integracion de la perspectiva de género en
la Prevencién de Riesgos Laborales

Objetivo: crear una red de trabajo y
colaboracién que permita conocer la
realidad de la integracién de la perspectiva
de género en la PRL.

CC. AA.: Andalucia, Aragén, Canarias,
Cantabria, Castilla y Ledn, Castilla-La
Mancha, Catalunya, Comunidad de Madrid,
Comunidad Foral de Navarra, Comunitat
Valenciana, Extremadura, Galicia, llles
Balears, La Rioja, Pais Vasco, Principado de
Asturias y Region de Murcia.

Amianto

Objetivo: disponer de un foro técnico donde se desarrollen conjuntamente lineas de trabajo que optimicen
tanto la comunicacién y el intercambio de informacion como la coordinacién de actuaciones que mejoren la
calidad y la seguridad de los trabajos con amianto.

CC. AA.: Andalucia, Aragdn, Canarias, Cantabria, Castilla y Ledn, Castilla-La Mancha, Catalunya, Comunidad
de Madrid, Comunidad Foral de Navarra, Comunitat Valenciana, Extremadura, Galicia, llles Balears, La Rioja,
Pais Vasco, Principado de Asturias y Regién de Murcia.
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Coordinaciéon de las actividades de formacién vy
divulgaciéon

Objetivo: coordinar y atender las necesidades
formativas y divulgativas de los integrantes de la
RISST.

CC. AA.: Andalucia, Aragdn, Canarias, Cantabria,
Castilla y Ledn, Castilla-La Mancha, Catalunya,
Comunidad de Madrid, Comunidad Foral de Navarra, 9
Comunitat Valenciana, Extremadura, Galicia, llles
Balears, La Rioja, Pais Vasco, Principado de Asturias y
Regién de Murcia.

Investigacién de accidentes de trabajo por patologia
no traumatica

Objetivo: disefar un protocolo de investigacién de
accidentes de trabajo por patologias no trauméticas

y, posteriormente, ensayar su utilidad. { \

CC. AA.: Andalucia, Castilla y Ledn, Castilla-La
Mancha, Comunidad de Madrid, Galicia, llles Balears,
Islas Canarias y Pais Vasco.

Ademés, en este grupo de trabajo participa la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social (ITSS).

La Comision Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo

La Comisién Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo es el érgano colegiado asesor de las Administraciones
publicas en la formulacién de las politicas de prevencion y érgano de participacion institucional en materia de
seguridad y salud en el trabajo.

La Secretaria de la Comisidn es ejercida por la direccion del INSST, prestandole la asistencia técnica y administrativa
necesaria para el desarrollo de sus competencias. Para el desempefio de esas funciones la direccién del INSST
cuenta con los medios humanos y materiales del organismo y, en particular, con una unidad de apoyo que actta
como secretariado permanente.

La Comision Nacional funciona en pleno, en comisién permanente y en grupos de trabajo, conforme a su Reglamento
de Funcionamiento Interno. Este afio se han celebrado 87 reuniones, de las cuales tres correspondieron al pleno,
una a la comisiéon permanente y el resto a los grupos de trabajo (GT) y subgrupos de trabajo (SGT).

Los grupos de trabajo de la CNSST en funcionamiento en 2024 fueron:
*  GT Amianto.

e  GT Construccién.

(g
e

e  GT Valores Limite.

e  GT Sector Agrario. c

°  GT Empresas de Trabajo Temporal. u
e  GT Seguridad Vial Laboral.

e GT Trastornos Musculoesqueléticos.
e  GT Sector Maritimo Pesquero.

*  GT Notificacién y Registro de Accidentes de Trabajo.

e GT Transiciones Digital, Ecolégica y Demografica.

e GT Silice Cristalina Respirable.
*  GT Riesgos psicosociales y salud mental.
°  GT Estrategia Espafola Seguridad y Salud en el Trabajo 2023-2027.

El personal técnico del INSST participa activamente en los distintos grupos y subgrupos de la CNSST prestando un
importante asesoramiento técnico para la consecucién de los objetivos que se fijan en los mismos.
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CNSST.

En el afio 2024 el secretariado de la CNSST realizd, entre otras, las siguientes actividades:

Participacion

en reuniones
preparatorias de
diversos grupos de
trabajo para definir
e impulsar lineas de
actuacion.

Mantenimiento

de la extranet
para facilitar la
disponibilidad de
documentacion a
los miembros de la

Tramitacion de

los acuerdos
adoptados por

el pleno de la
Comisiéon Nacional,
asi como de los
distintos grupos de
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CNSST.

= Elaboracién de roﬁ Participacion en el
E[ﬂ]ﬂ informes sobre \l (Q‘ patronato y en los

la Comision grupos técnicos
Nacional para de la Fundacién
su difusién en Estatal para la
diversos medios. Prevencion de

Riesgos Laborales.

Actividad internacional

En el plano internacional, el INSST, en el afio 2024, ha desarrollado su labor como centro de referencia
nacional ante las instituciones y organismos de la UE, y ha participado activamente en las acciones de
seguridad y salud en el trabajo del &mbito internacional asignadas.

Las actuaciones en el &mbito europeo en 2024 han venido marcadas por ser afio de elecciones europeas
y de cambio de ciclo de la Comision Europea, por lo que la actividad se ha visto reducida. Destacan las
actividades desarrolladas con las siguientes Instituciones:

¢ Consejo de la Unién Europea

—
[——
m—
—
————
- Grupo de Asuntos Sociales del Consejo: Asesoramiento en la adopcion ——_ [ EEER
. . . . . / . . — * *

legislativa de directivas y otros actos juridicos sobre seguridad y salud en  —— .

el trabajo. —

Consejodela
Unién Europea

Los expertos y expertas del INSST actdan como asesores y asesoras en el grupo de asuntos sociales del
Consejo de la Unidn Europea si se les requiere.

- Conferencias organizadas por las presidencias de turno del Consejo. En el primer semestre de 2024, con
motivo de la presidencia belga, se participd en Bruselas en la conferencia organizada en torno a la salud
mental y los riesgos psicosociales en la que se expusieron las conclusiones del Consejo adoptadas sobre
esta materia por parte de la presidencia espafola en 2023. En el segundo semestre de 2024, en el marco
de la presidencia hingara, se particip6 en la conferencia sobre robética y seguridad y salud en el trabajo.
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8. Cooperaciéon nacional e internacional

e Comision Europea

- Comité Consultivo para la Seguridad y la Salud en el Trabajo (tripartito) y sus

J \ diferentes grupos de trabajo: elaboracion y debate sobre la politica de seguridad
\\ Comisién y salud en el trabajo en la UE.
= i . . )
== Europea - Representacion del Gobierno de Espafia en el Grupo de Interés Gubernamental

(GIG) del Comité Consultivo.

- Expertos/as del INSST participan en los siguientes grupos de trabajo:

Grupo de trabajo del Comité Consultivo de estrategias en seguridad y salud en el trabajo.

Grupo de trabajo del Comité Consultivo de sustancias quimicas.

Grupo de trabajo del Comité Consultivo en relacién con el cambio climético.

Grupo de personas expertas nacionales de seguimiento de estrategias y seleccién de indicadores.
Colaboracién en actividades relacionadas con otras direcciones generales de la Comisién Europea.
En representacion del Comité Consultivo de Seguridad y Salud en el Trabajo se ha participado en el XIV Dialogo

entre la UE y China en materia de seguridad y salud en el trabajo celebrado en Bruselas en el mes de noviembre.

e Agencia Europea para la Seguridad y la Salud en el Trabajo (EU-OSHA)

El INSST recaba, proporciona y difunde informacién de ambito nacional sobre
seguridady salud en el trabajo (estudios de casos, intervenciones, iniciativas legislativas,
herramientas précticas, etc.) como centro de referencia de la EU-OSHA y administrador
de la Red Espariola de Seguridad y Salud en el Trabajo (RESST). Este afio, ademaés de

Emgp?a" Aggnﬁy ith las actividades contenidas en el acuerdo de colaboracién del INSST con la EU-OSHA,
a‘:rwzriw andrealth oo g promovido la realizacion de mas de 30 actividades en Espafia, de apoyo a la

Camparia Europea 2023-2025 “Trabajos seguros y saludables en la era digital”, con la
implicacion de la RESST.

En el marco de la colaboracién con la EU-OSHA se han realizado las siguientes actividades:
- Participacién como miembro del Consejo de Direccién de la Agencia Europea.

- Actuaciones que le corresponden como punto focal y administrador de la RESST.

- Reunién anual de la RESST.

- Reuniones del comité de enlace de la Agencia Europea (cuatripartito).

- Reuniones de los puntos focales de la Agencia Europea.

e

8 & & & 5 8 8 80
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Participacion en el proyecto de comunicacion sincronizada por medio de redes sociales de la RESST.

Recopilacion, evaluacidn y seleccion de buenas practicas de empresas espariolas sobre gestion de la
prevencion de los riesgos relacionados con la introduccién de sistemas digitales en el lugar de trabajo. En
el marco de los Galardones Europeos a las Buenas Précticas enviaron las candidaturas seleccionadas para
concursar al galardén europeo.

Promocién de la Camparia Europea 2023-2025 sobre el impacto de la digitalizacion en los lugares de trabajo,
mediante la realizacién de la jornada de la Semana Europea “La prevencién, clave en la Industria 5.0”.

Realizacion, en colaboracién con la Escuela Nacional de Medicina del Trabajo, de la sesién de Cineférum
Antonio Iniesta: “La transformacién digital en evolucién hacia la Industria 5.0” sobre dos documentales
ganadores de las ediciones de 2015y 2017 del Premio Cinematogréfico “Lugares de trabajo saludables”.

Difusién de actividades y noticias mediante notas de prensa.

Coordinacién y promocion de actos de apoyo a la Campana Europea 2023-2025 “Trabajos seguros y saludables
en la era digital”, en el marco de la Semana Europea 2024.

Elaboracion del informe anual de las actividades realizadas en Esparia en el marco de la Campana Europea y
de las lineas de trabajo de la EU-OSHA.

Participacion en jornadas de la Agencia Europea sobre: lineas de trabajo y &reas prioritarias de la campana.
Recopilacidn de informacién técnica para publicaciones de la EU-OSHA.

Revisidn técnica y linglistica de publicaciones de la EU-OSHA.

PEROSH, Grupo Europeo de Institutos de Investigacién en Seguridad y Salud en el Trabajo
El INSST es uno de los miembros de la red PEROSH de Institutos Europeos de

o erOSh Investigacién en Seguridad y Salud en el Trabajo, cuyo objetivo es coordinar y
( cooperar en la investigacion y esfuerzos desarrollados en materia de seguridad y

NI | PromersHip FOREUROPEANRESEARCH 5] en el trabajo en Europa. Se desarrollan proyectos de investigacién conjuntos

IN OCCUPATIONAL SAFETY AND HEALTH . ;
y se trabaja de forma coordinada en el anélisis de prioridades y formacién de

nuevo personal investigador. En 2024 se incorpord al PEROSH el instituto griego.

En 2024 el Instituto, ademéas de formar parte de los 6rganos de direccién, ha participado activamente en los
siguientes proyectos de investigacion:

Bienestar en el trabajo (Wellbeing and work).

Formacién sobre riesgos emergentes en i+d y produccién de materiales y nanomateriales nuevos y avanzados:
enfoques sisteméticos para hacer frente a las incertidumbres (Nanotraining).

Intercambio de conocimientos y experiencias
en materia de seguridad en el trabajo con
amianto (Sharing knowledge and experience
with regard to safe working with asbestos).

Revision de prioridades de investigacién
(Futures).

Trabajo (de servicio) interactivo (INTERACTIVE
SERVICE WORK).

Comparacién de las estrategias de muestreo
de la ICSS-HS (ICSS-HS comparison of
sampling strategies).

Plataforma de intercambio a nivel europeo
en el campo de la proteccién contra las
radiaciones opticas EUROPEAN PLATFORM
FOR OCCUPATIONAL OPTICAL RADIATION
SAFETY (EPQOS).

Gestion algoritmica e 1A (ALMA-AI). Este
Ultimo  proyecto denominado ALMA es
liderado por el INSST.
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e Red Europea de Expertos en Normalizacién, Ensayo y Certificacién para la Seguridad y la
Salud en el Trabajo (EUROSHNET)

El INSST participa en la Red Europea de Expertos en Normalizacién, Ensayo y
Certificacion para la Seguridad y la Salud en el Trabajo, siendo miembro de la junta
directiva y grupo de trabajo, y participa aportando el apoyo técnico en actividades

de normalizacion, ensayo y certificacion. Sus objetivos son:

- Facilitar la relacion entre personas expertas.

- Promover la discusién en temas de interés comun.

Difundir la informacion relevante.

En 2024, el Instituto, ademas de formar parte del comité de direccion y ser miembro de
los grupos de trabajo, ha participado activamente en la conferencia celebrada en Cracovia (Polonia) los dias 13
y 14 junio, contando con la participacién de 2 miembros del INSST. Para llevarla a cabo se desarrollaron hasta é
reuniones durante el primer semestre del afio. La conferencia destacé por ser la edicion en la que se contaba
con un mayor nimero de representantes de Espafia y por los comentarios positivos de las personas asistentes.

Durante el segundo semestre del afio se han celebrado 2 reuniones para comenzar a preparar la préxima
conferencia, que tendré lugar en Helsinki en mayo de 2026.

¢ Red Espaiiola de Empresas Saludables

En el marco de la EESST, se contintia con el desarrollo de la REES, que a finales de 2024 cuenta con més de 1.100
empresas adheridas. Este proyecto permite, a las organizaciones que desarrollan programas de promocién de la
salud en el trabajo, optar al reconocimiento de estas como modelo de “buenas préacticas”, de acuerdo con los
requisitos y criterios de calidad establecidos en el ambito de la Red Europea de Promocién de la Salud (ENWHP,
por sus siglas en inglés) y mediante una evaluacién externa realizada por el comité técnico de verificacion de la
RESS.

A finales de 2024, 95 empresas disponen ya del reconocimiento de buenas practicas en promocién de la salud
en el trabajo y 25 empresas disponen del reconocimiento a la sostenibilidad de los programas de promocién
de la salud, que se otorga a aquellas empresas que, trascurridos 3 afos del reconocimiento de buenas
précticas, superan la reevaluacién de sus programas por parte del comité técnico de verificacién.

Dentro del seno de la REES, durante 2024, se celebrd la jornada anual IX Encuentro Abierto de la REES,
abordando la inclusién laboral como factor de promocién de la salud y se desarrollé la campafia de
sensibilizacion sobre promocién de la salud en el trabajo #MiTrabajoTambiénEsSalud. Se realizaron, ademas,
8 seminarios web de periodicidad mensual en los que se abordaron temas identificados de interés por las
propias empresas.

En el ambito internacional, el INSST colabora con los organismos internacionales que desarrollan actividades
de seguridad y salud en el trabajo.
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e Agenda 2030

En el marco de los objetivos de desarrollo sostenible (ODS), el INSST ha
incorporado acciones dirigidas a cumplir los ODS de la Agenda 2030 en su
plan estratégico. Se incluyen dos tipos de acciones, las dirigidas a cumplir los
ODS, entre las que se encuentran, por ejemplo, acciones de ahorro energético
=TS o de uso de lenguaje inclusivo y, por otra parte, las que proyectan las acciones

OBJ ETIVg‘"’gS del INSST en el &mbito de la seguridad y la salud en el trabajo de una manera
K acorde con los ODS.
DE DESARROLLO Los ODS en los que la actividad del instituto contribuye a la mejora efectiva de

SOSTENIBLE las condiciones de vida y trabajo de la ciudadania, tanto en Espafia como en

admbitos internacionales, se integran de manera prioritaria en los ODS 3, 5,8y 9,
y se han incluido en los diferentes capitulos de esta memoria.

¢ Organizacién Internacional del Trabajo (OIT)

En 2024 el INSST ha participado en la 112% reunién de la Conferencia Internacional del Trabajo (CIT) que se
celebré en Ginebra del 3 al 14 de junio, tomando parte en el debate recurrente sobre el objetivo estratégico
de los principios y derechos fundamentales en el trabajo, asi como en el debate normativo sobre la proteccién
contra los peligros bioldgicos en el entorno de trabajo.

Adicionalmente, el INSST ha colaborado con la OIT en actuaciones como:

- Elaboracién de informes sobre convenios de la OIT ratificados por Espania.
- Elaboracién de informes sobre posibles ratificaciones de convenios de OIT.
- Colaboracién en el proyecto de Fichas de Seguridad Quimica.

Celebracién del Dia Mundial de la Seguridad y Salud en el Trabajo en el salén de actos de la sede de Madrid
del INSST con un acto conjunto que fue transmitido por los canales de YouTube de ambos organismos. Este
ano lajornada se centré en el abordaje de las repercusiones del cambio climético en la seguridady la salud en
el trabajo, analizando los desafios que presenta para la poblacién trabajadora y las empresas.
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¢ Organizacion Mundial de la Salud (OMS)

P L Se participd, como se menciona en el apartado de OIT, en el proyecto de
é/@\» Organ_lzaclon Fichas de Seguridad Quimica, proyecto que desarrollan de manera conjunta
Y Mundial de la Salud  or-owms.

A

e Organizacidon Iberoamericana de Seguridad Social (OISS) y Asociacién Internacional de la
Seguridad Social (AISS)

Se ha continuado con las relaciones con organismos internacionales de seguridad
OISS social. En concreto, en el &mbito de la PRL con la OISS, se ha colaborado en tareas
SRCARZACIDN relacionadas con el desarrollo de la Estrategia Iberoamericana de Seguridad y Salud
IBEROAMERICANA en el Trabajo y en el acto de celebracion del 70 aniversario de la Organizacién
lberoamericana de Seguridad Social donde el INSST recibié el reconocimiento de la
) © OISS por su actividad en pro de la mejora de las condiciones de seguridad y salud en
)y ] S S a el trabajo y la permanente colaboracién entre los dos organismos.

7 4

{

&

= En 2024, el INSST ha participado, como miembro asociado a la AISS, en alguna de las
actividades con mayor vinculacion con la PRL en los Grupos de trabajo de Seguridad Quimica y el Grupo de
la Prevencidn en la Agricultura.

e Grupos internacionales en seguridad y salud en el trabajo: Grupo de Seguridad y Salud en el
Trabajo del G20

Estén orientados a constituir redes de apoyo mutuo en temas relacionados con la seguridad y la salud en el
trabajo, principalmente enfocadas a dar apoyo a aquellos paises en proceso de desarrollo en el marco de una
economia cada vez més globalizada.

Este grupo estd compuesto por personas expertas designadas por los paises pertenecientes al G20 y paises
invitados como el caso de Espania.

Ademés, se ha colaborado con aportaciones a las actividades de vertebracion de la red y revisién de los
programas actuacion.

e Asistencia técnica en cooperacién
internacional y actividades bilaterales

El programa de los Proyectos de
Cooperacidén Técnica del Ministerio de
Trabajo y Economia Social relacionados
con la seguridad y salud en el trabajo en
paises de Iberoamérica se ha realizado de
manera presencial en 2024. El personal
técnico del INSST ha participado en
su gestién y puesta en marcha. Se ha
participado en una asistencia técnica
en Senegal con objeto de mejorar la
capacidad de desarrollo de normativo y
politicas eficaces en materia de seguridad
y salud en el trabajo en ese pais.

Ademés, se ha colaborado en un seminario
del programa Intercoonecta en Colombia,
organizado por la Fiscalia General del
Estado.

Han tenido lugar encuentros internacionales por videoconferencia entre los que destacamos el organizado
con la Direccion General de Seguridad y Salud en el Trabajo de Turquia en el marco del memorandum de
entendimiento entre los dos ministerios.

El Instituto ha participado en la conferencia decimotercera de la Asociacion Internacional de Higiene Industrial
en Dublin (Irlanda).
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9. Actividades internas de gestién del INSST

Gestion econémico-financiera y presupuestaria

La principal fuente de financiacién del INSST para el desarrollo de las funciones atribuidas son las transferencias que
recibe de la Administracién General del Estado a través del Ministerio de Trabajo y Economia Social. Igualmente,
se financia con transferencias provenientes de la Tesoreria General de la Seguridad Social para la ejecucion de
encargos de los previstos en el articulo 32 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

La dotacién asignada al INSST figura dentro del programa presupuestario 494M (administracion de las relaciones
laborales y condiciones de trabajo). Ademas, el instituto trabaja sobre otros dos programas presupuestarios para
la ejecucién de la componente 11 y de la componente 18 de los Fondos de Recuperacién, Transformacién y
Resiliencia para la consecucion del puesto de trabajo digital y para el impulso del laboratorio del INSST en Sevilla,
respectivamente.

En este ejercicio se ha tramitado una incorporacion de crédito de fondos de la UE en los programas 49KB y 49RC
de Mecanismos de Recuperacion y Resiliencia por importe de 2.163.777,44 euros.

El detalle del presupuesto de ingresos y gastos aprobado para 2024 se muestra en las tablas 6y 7.

Tabla 6. Presupuesto de ingresos 2024.

Presupuesto 2024

EXPLICACION DEL INGRESO )
En miles de euros

3. TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS

Otros ingresos por prestacion de servicios 120
Venta de bienes 1"
Reintegros de ejercicios cerrados 150
Ingresos diversos 230
4. TRANSFERENCIAS CORRIENTES
Del departamento al que esté adscrito 23.169,55
Del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia 0,00
De la Seguridad Social 15.000,00
De la Fundacién de PRL 26.000,00
De empresas privadas 0,90
Del exterior 31

5. INGRESOS PATRIMONIALES

Intereses de cuentas bancarias 0,5
7. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
Del departamento al que esta adscrito 925
Del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia 0,00
8. ACTIVOS FINANCIEROS
Reintegros de préstamos 86,71
Remanente de tesoreria 2.030,00
TOTAL 67.754,66
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Tabla 7. Presupuesto de gastos 2024.

EXPLICACION DEL GASTO

Presupuesto 2024
En miles de euros

1. GASTOS DE PERSONAL 19.509,09
2. GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 20.784,88
3. GASTOS FINANCIEROS 0,46
4. TRANSFERENCIAS CORRIENTES 628,01
6. INVERSIONES REALES 5.345,83
8. ACTIVOS FINANCIEROS 86,71

TOTAL 46.354,98

Por Resolucién de 16 de abril de 2024, de la Direccién General de Ordenacion de la Seguridad Social, se encargd al
INSST, durante este afo, la gestion del servicio de la Seguridad Social denominado “Prevencion10.es” por importe

de 1.222.620,00 €.

La ejecucién de este encargo en 2024 se muestra en la tabla 8.

Tabla 8. Ejecuciéon del encargo del servicio Prevencion10.es en 2024.

ACTIVIDADES

a) Mantenimiento de desarrollo correctivo y

Compensacion

coste hora/técnico

Resto
compensacion

. . ) " 115.600,00 137.093,00 252.693,00
evolutivo de "Prevencion 10.es
b) Adecuacién al Esquema Nacional de
Seguridad (ENS) 43.520,00 0,00 43.520,00
o) Prestgqon del servicio de asistencia telefénica 260.100,00 34.390,02 294.490,02
STOP riesgos laborales
d) Elaboracién de material de apoyo especifico
para el trabajo auténomo y el servicio del hogar 40.800,00 17.545,00 58.345,00
familiar
e) Imparticién por el INSST de la formacion a
nivel basico para empresarios a través de la 272.000,00 0 272.000,00
"herramienta instruye-t®"”
f) Difusion del servicio piblico "Prevencion10.es” 149.600,00 43941,15 193.541,15
TOTAL 881.620,00 232.969,17 1.114.589,17

Prevencion10.es

haz de la prevenién tu gestidn mds rentable

Es un servicio pablico gratuite de asesoramiento en prevencién de
riesgos laborales que permite:

® Gestionar de forma sencilla los riesgos laborales a las

empresas de hasta 25 trabajadores.

# Facllitar el cumplimiento en materla de coordinacién de

actividades empresariales e informar de sus riesgos a los

trabajadores autdnomos.
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Por Resolucidon de 8 de agosto de 2023, de la Direccion General de Ordenacién de la Seguridad Social, se encargd
al INSST, durante este afo, el desarrollo durante 2023 de actividades del Plan de Accién 2023-2024, de la EESST
2023-2027, por importe de 1.665.984,00 € que se ejecutaron en su totalidad.

La ejecucién de este encargo en 2024 se muestra en la tabla 9.

Tabla 9. Ejecucién del encargo del Plan de Accién 2023-2024 de la EESST 2023-2027 en 2024.

ACTIVIDADES EemESTsacion e TOTAL
coste hora/técnico compensacién
Apartado a): linea de actuacién 2.D.1. 467.160,00 696.776,78 1.163.936,78
?pAa;tado b): lineas de actuacién 3.A.1,3.A2y 200.192,00 188.733,38 388.925 38
TOTAL 667.352,00 885.510,16 1.552.862,16

En relacién con la ejecucion del capitulo 2 del presupuesto de gastos que, como en ediciones anteriores, no tiene
en cuenta los expedientes tramitados mediante el Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia, se han tramitado y
gestionado los siguientes importes, ademas de los realizados en desarrollo del encargo:

Tabla 10. Gasto ejecutado capitulo 2 del presupuesto del INSST-2024.

CAPITULO 2 EJECUCION

Importe obligaciones reconocidas
Expedientes de contratacion 6.406.023,68
Importe A.C.F. ejecutado por las Cajas Pagadoras 1.729.180,32
TOTAL 8.135.204,00

EJECUCION DEL RESTO DE LOS CAPITULOS

Importe obligaciones reconocidas

Capitulo 1 17.450.857,87
Capitulo 4 216.092,09
Capitulo 6 1.253.431,53
TOTAL 18.920.381,49

Por ultimo, los créditos autorizados y su ejecucion en la tramitacién de gastos por el sistema de anticipos de caja
fija ha sido la siguiente:

Tabla 11. Anticipos de Caja fija INSST 2024.

DEPENDENCIA Importe gastado y justificado =~ N° cuentas justificativas
CNCT BARCELONA 88.915,35 5
CNNT MADRID 71.041,11 4
CNMP SEVILLA 199.387,30 5
CNVM VIZCAYA 262.113,20 8
SERVICIOS CENTRALES 874.124,00 21
TOTAL 1.495.580,96 43

MEMORIA de ACTIVIDADES INSST 2024 63



je
ctora

Mensaj
de la dire

Contenido de
esta memoria

El Consejo
General del INSST

y

El INSST. Quiénes somos
nuestras funciones

Actividades de Recursos Humanos

A 31 de diciembre de 2024 la plantilla del INSST contaba con un total de 347 efectivos (316 funcionarios y funcionarias
y 31 laborales) distribuidos en las dependencias de Barcelona (Centro Nacional de Condiciones de Trabajo), Sevilla
(Centro Nacional de Medios de Proteccién), Bizkaia (Centro Nacional de Verificacién de Maquinaria), Madrid
(Centro Nacional de Nuevas Tecnologias y Servicios Centrales) y gabinetes técnicos provinciales de Ceuta y Melilla.
En la tabla se muestra la plantilla del INSST por centros.

Tabla 12. Plantilla del INSST a 31/12/2024.

g fbme UM sbmwe RN -
(antesG1)  (amtesG2) T (amtesGa)  IONO%S SMotal 5 Jotat  Biferenca
L

Servicios centrales | 58 ' 0 58 {200 20 36 1 37165 21 1 4 5 131110 141 | 40,63 110 31
C.N.CT. Barcelona 9 0/19/4 0 4 8 1,9 2 0 2 02 2 33 336 1037 28 8
CNNI.Madid 40 1 41 1 2 3 5 0 5 2 2 4 01 1 48 6 54 155 44 10
CNMPSevila 39 039 6 0 6 9 413 3 1 4 011 5 6 63 1816 50 13
CNVM.Bizkasia 26 0 26 3 0 3 9 5 14 6 0 6 00 0 44 5 49 1412 45 4
G.T.P. Ceuta 10 1 000 000 000000 1 0 1 02 2 1
G.T.P. Melilla 00 0 202 000000011 2 1 3 086 3 0
Total 183 ' 1 184 36 2 38 67 1178 29 8 37 1 9 10 316 31 347 100,00 282 65

Entre las actividades realizadas en la gestién de los recursos humanos del INSST, durante 2024 destacan las

siguientes:

¢ Debido a la aprobacién de plazas en la Oferta de Empleo Publico (OEP) de la Administracién General del
Estado se incorpord durante el segundo semestre de 2024 nuevo personal de acceso libre con destino inicial

Estudios e
Investigacion

el INSST, en concreto:

- 7 efectivos del Cuerpo de Gestién de la Administracién Civil del Estado.

- 15 efectivos del Cuerpo General de Administrativos de la Administracion General del Estado.
- 3efectivos del Cuerpo General Auxiliar de la Administracion del Estado.

- 10 Técnicos/as Auxiliares del Cuerpo de Tecnologia de la Informacién y Comunicacion.

Asesoramiento y
Asistencia Técnica

en el INSST

La Comunicacién
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e Asimismo, se continud impulsando la aprobacién de plazas de personal técnico y administrativo en la Oferta
de Empleo Piblico de la Administracion General del Estado.
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Se llevd a cabo el proceso selectivo
correspondiente a la OEP 2021-
2022, para el ingreso por el sistema
general de acceso libre en la Escala
de Titulados Superiores del INSHT,
cuya convocatoria fue publicada por
Resolucion de 1 de diciembre de
2022 de la Subsecretaria (BOE 10 de
diciembre de 2022) con un total de 32
de plazas de acceso libre para 2021y 39
plazas de acceso libre para 2022. Como
novedad, se incluyeron cinco plazas
para este Ultimo afio a cubrir mediante
promocion interna.

Por Resolucién de 10 de septiembre de
2024 (BOE 19 de septiembre de 2024)
de la Secretaria de Estado de Funcién
Publica, se resolvié la convocatoria y se
nombré personal funcionario de carrera,
por el sistema general de acceso libre
y promocién interna, de la Escala de Titulados Superiores del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene
en el Trabajo. Como consecuencia, se produjo la toma de posesidén del nuevo personal funcionario de la
Escala de Titulados Superiores del INSHT (35 aprobados/as destinados/as en el INSST), incorporédndose
en su destino inicial durante los meses de septiembre y octubre.

Concurso General: durante 2024 se convocd el concurso general por Resolucién de 1 de marzo de 2024,
de la Subsecretaria, para la provisidén de puestos de trabajo en el Instituto Nacional de Seguridad y Salud
en el Trabajo (BOE 11 de marzo). Se produjo la incorporacion de 12 nuevos efectivos.

Concurso Especifico: durante 2024 se convocd, por Resolucion de 4 de diciembre de 2024, de la
Subsecretaria, concurso especifico para la provisién de puestos de trabajo en el Instituto Nacional
de Seguridad y Salud en el Trabajo (BOE 16 de diciembre de 2024) incluyendo puestos de niveles
comprendidos entre 22 y el 28.

Libre designacién: Durante el 2024 se celebraron un total de 3 convocatorias por el sistema de Libre
designacidn para la provisiéon de puestos de niveles comprendidos entre el 28 y 30.

Becas de investigacién, desarrollo e innovacién para titulados/as superiores universitarios/as, en materias
y técnicas propias de la PRL: con fecha 2 de abril de 2024 se incorporaron 7 personas a las becas convocadas
por Resolucion de 11 de septiembre de 2023, en concreto a las becas B, D, E, H, J, Ky L. Desde que
comenzaron su beca se ha procedido a la supervisién y control de sus actividades, gestién de sus ndminas
y cotizacién a la Seguridad Social.
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Trabajo a distancia: durante 2024 permanecié vigente el plan de trabajo a distancia en el marco del plan de
medidas de ahorro y eficiencia energética de la Administracién General del Estado aprobado en septiembre
de 2022. A 31 de diciembre de 2024 se contaba con 277 resoluciones favorables de teletrabajo dictadas.

Accién Social: se mantiene la dindmica introducida en 2022 de presentacion de solicitudes a través del portal
FUNCIONA, para simplificar el proceso de estudio y valoracién y optimizar la presentacion de documentos ya
presentados en otras convocatorias.

Se establecieron acciones de seleccion y captacion de recursos humanos.

Con el objetivo de tramitar de una forma homogénea las solicitudes de movilidad dentro del organismo se
aprobd y se puso en marcha el procedimiento de movilidad interna.

Se llevd a cabo la adaptacion del protocolo de actuacién frente al acoso sexual y al acoso por razén de sexo
en la Administracion General del Estado en el ambito del INSST.

Se participé en los érganos de representacién del personal.

Se llevaron a cabo todos los tramites y gestiones ordinarios del personal y sus remuneraciones (némina,
plan de accién social, seguridad social y MUFACE, situaciones administrativas del personal, control horario y
emisidn de certificados electrénicos).

Se ha mantenido la gestién del registro general del INSST.

Servicio de Prevencién (SPRL)

Entre las actividades realizadas en 2024 destacan:

Elaboracién de las memorias " . -
anuales  del afo  anterior ! :
correspondientes a la actividad
preventiva en cada centro de
trabajo.

Elaboraciéon de las planificaciones
de la actividad preventiva.

Inicio del proceso de evaluacion
de riesgos psicosociales en el
organismo, constituyendo  un
grupo de trabajo en septiembre
del afio 2024 que se ha reunido de
manera periddica para analizar,
debatir y desarrollar cada una de
las etapas del proceso.

Elaboracion de instrucciones
técnicas operativas: PRL en el
muestreo de citostaticos, PRL en
la limpieza de racks informaticos.

Actualizacién del apartado evaluacion de riesgos de 26 manuales de procedimiento de ensayo (MPE) de las
distintas unidades técnicas que componen el departamento de equipos de proteccion individual del CNMP.

Notificacién e investigacién de 1 accidente laboral sin baja y notificacién e investigacién de 6 accidentes
laborales con baja.

Elaboracion de infografia diversa (desconexiéon digital, recomendaciones en sedestacion en periodo de
gestacion, sistematica de actuacién en caso de emergencia, frenar la violencia de género, entre otras).

Coordinacién de actividades empresariales: intercambio de informacién preventiva, reuniones de lanzamiento
de proyectos, reuniones de coordinacién de actividades empresariales con empresas u organismos
concurrentes.

Medicina del trabajo. se ha gestionado y coordinado desde el servicio de prevencién propio del INSST el
servicio de medicina del trabajo, garantizando asi el cumplimiento del art. 22 de la LPRL.

- La campafia de los examenes de salud dio comienzo en mayo de 2024 y finalizdé en diciembre de 2024,
con un total de 228 exdmenes de salud realizados.

- Campana de vacunacion de la gripe, que dio comienzo a mediados del mes de octubre de 2024.
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Consulta y participacion: el SPRL asistid a las
reuniones presenciales del Comité de Seguridad
y Salud del MITES, y sus organismos auténomos
y servicios provinciales de Madrid. Las personas
empleadas publicas designadas (EPD) participaron
en las reuniones de los comités de seguridad y
salud provinciales en las que se les ha requerido.

Se informé en comités de seguridad y salud de las
actuaciones preventivas en el organismo. Se ha
sometido a consulta la metodologia elegida para la
evaluacién de riesgos psicosociales en el organismo.

Trimestralmente se han reportado datos de
siniestralidad laboral, casos de violencia externa
y enfermedades profesionales al Ministerio de
Trabajo y Economia Social.

Formacién e informacién a los trabajadores y trabajadoras:

- SPRL/EPD han formado a todo el personal de nueva incorporacion a lo largo del 2024 en relacion con
riesgos generales y especificos del puesto de trabajo, asi como de las medidas preventivas asociadas.

- SPRL/EPD han llevado a cabo proceso de bienvenida a nuevas incorporaciones enviando la informacién
preventiva relativa a su puesto de trabajo.

- SPRL/EPD han formado a las personas que componen el organigrama en caso de emergencia de la
sistemaética de actuacién y sus funciones.

- SPRL/EPD han informado periédicamente de la sistematica de actuacion en caso de emergencia.
- SPRL/EPD han informado periédicamente de las buenas practicas en trabajo a distancia.

En el marco del plan de formacién anual se han llevado a cabo acciones formativas en materia de PRL y
dirigidas al personal del INSST segun las necesidades de los centros y los puestos de trabajo.

Algunos ejemplos de acciones formativas en el afio 2024 son:

- Sistematica de actuacién en caso de emergencia: 1 hora presencial.

- Uso y manejo de desfibrilador: 4 horas presenciales.

- Formacién a nuevas incorporaciones en riesgos y medidas preventivas: 2 horas presenciales.
- Seguridad en la manipulacién de los gases: 5 horas.

- Health Coaching y alimentacién saludable: 15 horas.

- lgualdad entre hombres y mujeres en la Administracién publica: 20 horas.
- Perspectiva de género en salud laboral: 15 horas.

- Curso bésico de igualdad de género para la funcién publica: 20 horas

- Gestién eficaz del tiempo: 20 horas.

- Desconexion digital en el ambito laboral: 40 horas.

Preparacion y respuesta ante emergencias:

Durante el afio 2024 se ha procedido a revisar cada uno de los organigramas con funciones en emergencias,
se han realizado diferentes comunicaciones individuales a lo largo del afio para analizar y consensuar
modificaciones en las funciones que los distintos participantes del personal de emergencias tienen asignadas
y se han llevado a cabo las revisiones periédicas del sistema de proteccién contra incendios.

Se ha procedido también a la revision anual de los desfibriladores que estan disponibles en los centros como
espacios cardioprotegidos.

Equipos de proteccion individual:

A lo largo de 2024 SPRL/EPD han prestado asesoramiento a las unidades técnicas y departamentos que lo han
precisado con objeto de gestionar la adquisicién de los equipos de proteccidn individual necesarios para la
actividad interna de laboratorio, nuevos proyectos de colaboracién o visitas a instalaciones ajenas.
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Actividades de mantenimiento y asuntos generales

Entre las actividades realizadas en 2024 destacan:

Adopcién de medidas de proteccién de claraboyas mediante la instalacion de sistemas de seguridad sobre estas.
Participacién en el célculo de la “huella de carbono” del ministerio.

Gestion y control de contratos de servicios externalizados.

Tramitacién de licitaciones de contratos relativas a servicios y suministros.

Tramitacién y solucidn de incidencias en instalaciones.

Tramitacién de expedientes de habilitacion de zonas de trabajo adecuadas para el personal de nueva incorporacién.

Tramitacién de expedientes de adquisicion de material necesario para el mantenimiento de instalaciones y
reposicién de mobiliario.

Elaboracion de informes y datos requeridos por diferentes organismos.
Gestidn y tramitacién de los acuerdos marco siguientes:

- Suministro de combustible para vehiculos de automocién.

- Suministro de energia eléctrica.

- Suministro de mobiliario de oficina, laboratorio y geriatrico.

- Suministro de material de oficina no inventariable.

- Apoyo logistico en la realizacién de eventos, jornadas y cursos.

Actividades de contrataciéon

Durante el afio 2024 se llevé a cabo la tramitacion de diferentes expedientes.

El importe total de contratos tramitados y adjudicados asciende a 6.748.479,87 € (impuestos excluidos).

Se han tramitado y adjudicado los siguientes expedientes:

2 procedimientos abiertos con un importe de adjudicacién de 389.000 €.

7 procedimientos abiertos simplificados con un importe de adjudicacion de 853.362,12 €.

2 procedimientos abiertos simplificados abreviados con un importe de adjudicacion de 67.878,15 €.
4 procedimientos negociados con un importe de adjudicacién de 94.165,81 €.

23 procedimientos de contratacién centralizada con un importe de adjudicacion de 2.344.643,31 €.
108 contratos menores con un importe de adjudicacién de 887.959,35 €.

7 prérrogas de contratos en ejecucién por importe de 797.512,20 €.
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Actividades para la ?estién de los proyectos financiados por el Mecanismo de
Recuperacion y Resiliencia

El INSST participa en proyectos de inversion de los siguientes componentes e inversiones recogidos en el Plan de
Recuperacién, Transformacion y Resiliencia aprobado por Acuerdo de Consejo de Ministros de 13 de abril de 2021:

1. Componente 11: Modernizacién de las Administraciones publicas.
Inversién 2 (C11.12) Proyectos tractores de digitalizacion de la Administracion General del Estado.
Presupuesto aprobado de la componente en 2024: 425.474,1 €.

2. Componente 18: Renovacién y ampliacion de las capacidades del Sistema Nacional de Salud.
Inversion 3 (C18.13) - Aumento de capacidades de respuesta ante crisis sanitaria.

Actuacién 4 (C18.13.A4) Aumento de capacidad del laboratorio de ensayo de equipos de proteccién individual
del Centro Nacional de Medios de Proteccion.

Presupuesto aprobado de la componente en 2024: 3.709.347,16 €.
En 2024 desde la secretaria general se han realizado las actuaciones para la tramitacién, control y seguimiento de:
* 1 expediente del Componente 11 que ha supuesto la ejecucién de 238.834, 64 €.

* 13 expedientes del Componente 18 que han supuesto la ejecucién de 700.418,44 €.

Actividades de sistemas de informacién
Las actividades realizadas se articulan en las siguientes lineas de actuacién:
* Incorporacién de nuevo personal TIC:

Como resultado de la ultima Oferta de Empleo Publico, se incorporaron al departamento de sistemas
informaticos 10 nuevos técnicos auxiliares de informética. La distribucion ha sido de 1 técnico en cada centro
nacional y 6 en los servicios centrales de Madrid. Su tarea ha sido reforzar todos los servicios que proporciona
el departamento de sistemas informaticos.

* Infraestructuras de soporte de la Tecnologia de la Informacién (Tl) y seguridad:
- Ampliacion de la capacidad del actual sistema de almacenamiento NETAPP E2824.
- Licencias de equipos FORTIGATE de 201E propiedad del INSST.

- Mantenimiento y soporte a las actualizaciones SW Biblioteca INMAGIC.

- Licencias de soporte de elementos de infraestructura de sistemas del INSST, Nessus Professional y Veeam
Backup.
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Implementacién y gestion del nuevo puesto de trabajo en movilidad:

Maquetacién, despliegue via WSONE y distribucion de equipos portétiles para la implantacién del puesto
de trabajo en movilidad.

1. Distribuidos 85 portéatiles, maquetados con el software del catélogo, enrolados en la plataforma de
gestién y seguridad y listos para el acceso remoto.

Adquisicién y distribucion de parte de los 135 monitores de 27 pulgadas para mejorar la ergonomia del
puesto de trabajo en movilidad en todos los centros nacionales.

Adquisicién de material de tipo microinformatico con el fin de mejorar la accesibilidad del puesto de
trabajo, asi como otras necesidades relacionadas con éste (ratones, teclados, cableado, etc.).

Suministro e instalacion en SSCCy CCNN de:

1. Sistemas audiovisuales para las salas de formacion hibrida.

2. Sistemas audiovisuales para las salas de grabacion de cursos y seminarios.
Adquisicién de 3 monitores de 65 pulgadas y sus respectivos soportes moviles.

Renovacion y unificacion de los servicios de soporte y mantenimiento de 40 impresoras multifuncionales.
Implantacion del servicio de impresion gestionada MyQ para la racionalizacién de su uso.

Soporte continuo de microinformatica al personal del INSST.

Distribucién de tarjetas SIM de DATOS para todos los usuarios y usuarias que lo requieran con el fin de
mejorar sus condiciones de trabajo en movilidad. Tramitacién de nuevas peticiones de teléfonos méviles.

Renovacion y adquisicién  de
licencias de SW para facilitar
las necesidades de los distintos
departamentos: Adobe Acrobat
Pro, Adobe InDesign, Adobe
lllustrator, Adobe  Photoshop,
Articulate, SPSS, Mentimeter,
Office 365, Brevo, Zoom, Google
Workspace y CANVA.

Contratacién de licencias de una
herramienta de médulos SCORM
para la plataforma formativa del
INSST.

Programa de comunicaciéon con
los usuarios y usuarias a través de
DSI_CONSEJOS, DSI_AVISOS,
DSI_INFORMACION.

Activacion de la encriptacién de
dispositivos extraibles (pendrives,
discos duros externos) que
se conecten a ordenadores
corporativos.

Transformacién digital de los servicios del INSST.

1. Portal corporativo del INSST

Acciones de mantenimiento en la infraestructura HW del portal para garantizar la seguridad de los
servicios prestados y la disponibilidad de mejoras funcionales de la solucién Liferay.

Implementacion de necesidades de los departamentos del INSST:
1. Apartado de noticias del INSST.

2. Cambio en la pagina de entrada al portal del INSST. Especial mencién a la nueva funcionalidad de
registro de usuarios/as externos/as (ciudadania) en el portal del INSST.

3. Conversiéon de formato de la coleccidn técnica de NTP. Paso de PDF a formato web.

4. Mejora en la paginacion y filtros en listados o colecciones de contenidos.
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5. Migracién de la revista del INSST al entorno del portal.

- Anélisis SEO de la situacion del portal frente a otros portales de PRL y actuaciones realizadas para
su mejora. Se ha mejorado notablemente la posicion de muchas péginas, en particular, la seccion de
noticas y la de formacién del INSST.

- Mejora de la accesibilidad de las paginas del portal del INSST.
2. Servicio GESTION FORMATIVA
- Solucién integral para la gestion de la formacion del INSST. Cubriré las tareas de:
1. Gestién de roles del personal del INSST: formador, consultor, responsable de formacion, etc.
2. Creacion de los flujos de trabajo necesarios para solicitar los diferentes roles.

3. Creacidn de nuevas actividades formativas. Gestién de su ciclo de vida, desde su creacién hasta su
publicaciéon en el portal del INSST.

4. Gestidn de los diferentes actores implicados en el proceso formativo: formadores/as, alumnos/as y
responsables.

3. Plataforma formacion.insst.es

- Nueva plataforma formativa
del INSST (formacion.insst.es)

con los diferentes entornos de
preproduccién y produccion.

- Migraciéon de los contenidos
formativos del departamento de
promocién de la salud.

- Recogida de requisitos de la
comision de formacion y otros
departamentos del INSST con
el objetivo de adaptar la nueva
plataforma formativa a sus
necesidades concretas.

- Puestaenmarchadelas primeras
acciones formativas. P

- Creacidon de servicios web
para comunicar el portal con
la plataforma de formacién:
registro, modificacion y

eliminacién de usuarios/as. [
4. Plataforma Prevencion10.es

- Mantenimiento adaptativo por actualizacion del entorno tecnoldgico. Méxima funcionalidad posible y
niveles de seguridad adecuados.

- Mantenimiento evolutivo consistente en la adicién de las siguientes funcionalidades:
1. Creacidn del dashboard para el trabajador designado.
2. Incorporacién de tutoriales a autopreven-t®.
3. Mejoras en las descripciones de los mensajes de error.
4. Incorporacién de formularios de las herramientas evalua-t® y autopreven-t® en PDF.
5. Actualizacién de los documentos descargables de evalua-t® y autopreven-t®.

6. Integracion con otros sistemas: integracion en la carpeta ciudadana de la Administraciéon General
del Estado tanto de los expedientes como de los diplomas obtenidos mediante Prevencion10.es.

- Mantenimiento correctivo de las incidencias existentes.
5. Sede electrénica del INSST

- Estudio de consultoria para la construccién de la sede electrénica del INSST. Ademés de los contenidos
minimos fijados por la Ley, integrara la plataforma Prevencion10.
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6. Gestion de expedientes de equipos de
proteccion individual (GEPI).

7. Herramientas y cuestionarios PRL:

Puesta en produccién de la
herramienta. Soporte a usuarios/
as, con resolucidén de incidencias,
correcciones y ajustes requeridos.

Mantenimiento y evolucién del entorno
tecnolégico de herramientas PRL.

Nuevas versiones (evolutivos) de las
herramientas:

1. Evaluacién de la comunicacion
verbal (método SIL).

2. Célculo de la superficie libre minima por trabajador (SLMT).
3. Seguridad de las maquinas agricolas (SEMA).

~

. Manipulacién manual de cargas: valores limite de operaciones de empuje, arrastre y transporte
(MMC).

5. Evaluacién postural en puestos de oficina (método ROSA).

6. Evaluacion de la exposicién al ruido (EER).

7. Distancia de seguridad de cortinas fotoeléctricas (DSCF).

8. Atenuacién de los protectores auditivos (APA).

9. Conversién de unidades y formulario de higiene industrial (CUFHI).

10. FPFO - Factor de protecciéon de un filtro ocular (FPFO).

11. Estanterias metélicas. Condiciones de seguridad (EMCS).

12. Bienestar térmico global y local (BTGL).

13. Carga fisica: identificacion de riesgos (TME).

14. Cuestionario PRL de accidentes mortales en las CC. AA.

15. Cuestionario PRL de accidentes de tractores, maquinaria agricola y forestal.
Herramientas migradas:

1. SIL — Evaluacion de la comunicacién verbal.

2. RAPQ - Riesgo de almacenamiento de productos quimicos.

3. NIOSH - Manipulaciéon manual de cargas: indice de levantamiento segun la norma ISO 11228-1:2021.
4. REBA — Andlisis de posturas forzadas.

Bases de datos y materias:

1. BDLEP: actualizacion de la informacién mostrada en las paginas web de valores limite de acuerdo
con la actualizacion anual de su base de datos.

8. Otros proyectos

Adecuacion de los sistemas del INSST al ENS.

Integracién del INSST en distintos servicios del COCS (Centro de Operaciones de Ciberseguridad). En
2024 se ha continuado avanzando en:

1. DET.1: Sistema EDR Sophos. En sustitucion de Falcon, la SGAD suministra Sophos. Durante el
pasado ano, se desplegd en modo sonda.

2. DET.2: Monitorizacion de eventos de seguridad. Integracion en GLORIA, plataforma para la gestién
de incidentes y amenazas de ciberseguridad.

3. DET.5: Proteccién y trazabilidad de los datos. Integracién en CARLA, herramienta para asegurar la
proteccion de los datos confidenciales y sensibles.
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Formacion interna y continua

Durante el afio 2024, el personal al servicio del INSST ha participado en las siguientes actividades formativas:

Tabla 13. Actividades formativas en que ha participado el personal del INSST.

N° actividades N° Horas N° participantes

Formacién Interna (fondos propios) 42 931 410
Portal dg l.:ormgcién para'el Empleo de 3 70 38
las Administraciones Publicas (FEDAP)

Otras entidades 65 490 209
Oferta formativa 20 225 192
INAP 73 1.849 149
TOTAL 203 3.565 998

De las anteriores, 101 han sido de contenido cientifico-técnico (con un total de 468 certificados de aprovechamiento
emitidos) y 102 de contenidos transversales (con un total de 530 certificados de aprovechamiento emitidos).

Otras actividades de Secretaria General

°  Relacion de convenios formalizados por el INSST, vigentes durante el ejercicio 2024:

1. Convenio entre el INSST y la Intervencién General de la Administracién del Estado para la adhesién a los
sistemas departamentales de la IGAE.

2. Convenio entre el Ministerio de Asuntos Econémicos y Transformacién Digital y el INSST para la asignacién
de equipos portatiles en el marco de la Iniciativa Puesto de Trabajo Inteligente del Plan de Digitalizacién de
las Administraciones Publicas 2021-2025.

3. Convenio entre la Secretaria General de Administracion Digital y el INSST para la prestacién de los servicios
asociados a la utilizacién de la “Gestion Integrada de Servicios de Registro” como aplicacion integral de registro.

4. Convenio entre el Ministerio de Politica Territorial y Funcién Publica, el Ministerio de Asuntos Econémicos
y Transformacién Digital y el INSST para la prestacion del servicio de atencidn telefénica a través de la
plataforma del teléfono 060.
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5. Convenio entre el Instituto
Nacional de Administracidon
Publica y el INSST para la
cesion de uso de los servicios
de la plataforma de formacién
basada en Moodle del INAP.

6. Convenio entre el Ministerio de
Sanidad, Consumo y Bienestar
Social y el INSST en materia
de evaluacién del riesgo por
exposicién y uso sostenible de
los productos fitosanitarios.

7. Convenio entre el INSST
y la Asociacién Espafiola
de Normalizacién en el
dmbito de las actividades de
normalizacién, formacion,
divulgacién y  cooperacién
internacional.

8. Convenio entre el Ministerio
de Trabajo y Economia Social
y el INSST para la utilizacién
de soluciones 'y medios
tecnolégicos.

9. Convenio entre el INSST y la Universidad de Sevilla para la realizacién de préacticas académicas externas,
de caracter no laboral y no retribuidas, incluyendo las asociadas a la realizacién de trabajos fin de
grado/méster.

10. Convenio entre el INSST y la Junta de Andalucia para la administracién y participacion en gastos del
inmueble de uso compartido, edificio sito en la Calle Carabela La Nifia, nimero 16, de Sevilla.

11. Convenio tipo entre la Administracién General del Estado (secretaria general de administracién digital)
y el INSST para la asignacién de equipos portatiles y/o separables dentro de la iniciativa “puesto de
trabajo inteligente”, en el marco del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia - financiado
por la UE — Next Generation EU.

En cumplimiento de las disposiciones contenidas en el Real Decreto 951/2005, de 29 de julio, por el que
se establece el marco general para la mejora de la calidad en la Administraciéon General del Estado, el
INSST tiene a disposicién de la ciudadania su carta de servicios actualizada para el periodo 2022-2025, en
sus dependencias con atencién al publico, y accesible en la pagina web del INSST y del MITES, con el fin
de garantizar el acceso a esta informacién por parte de la ciudadania.

Seguimiento, justificacién y tramitacién de requerimientos de abono por gastos compartidos a los
organismos competentes de las CC. AA.

Tramitacion de expedientes de recursos administrativos.
Tramitacidn de expedientes ante los Juzgados de lo Social, de Primera Instancia y Administrativo Central.

Relaciones y ejecuciones de acuerdos de la Agencia Tributaria Estatal y diversos érganos fiscales de otras
administraciones.

Asistencia y asesoramiento en las mesas de contratacién.

Elaboracién de informes solicitados por los tribunales, la Abogacia del Estado y otras instancias.
Asesoramiento legal a diversos departamentos y unidades.

Respuestas a iniciativas parlamentarias relativas a contratacion, ejecucion presupuestaria e inversiones.
Gestién de las actividades para la aplicacién de la normativa de proteccién de datos personales.
Gestion de las quejas y sugerencias.

Apoyo técnico necesario para la elaboracion, tramitacion y seguimiento de las propuestas de convenios
de colaboracién.
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Elaboracién de la cuenta general del INSST de 2024.

Resolucién de 19 de diciembre de 2024, de la Subsecretaria, por la que se convoca proceso selectivo para
ingreso, por el sistema general de acceso libre y promocién interna, en la Escala de Titulados Superiores
del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Actualizacién del Plan Estratégico de Subvenciones del MITES 2023-2025, en la linea correspondiente a
linea de subvencion: becas de investigacién, desarrollo e innovacién en materia de PRL.

Gestién de becas convocadas por Resolucién de 11 de septiembre de 2023, del Instituto Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo, por la que se convocan becas de investigacién, desarrollo e innovacién
para titulados/as superiores universitarios/as, en materias y técnicas propias de la PRL.

Tramitacién de las designaciones de funcionarios y funcionarias del INSST.

El compromiso del INSST de velar por la mejora continua de las condiciones de trabajo ha quedado reflejado
alo largo de todo el documento con las numerosas actuaciones que se han llevado a cabo durante el afio 2024
para conseguir ese objetivo.

Nuestro firme propdsito es seguir trabajando
dia tras dia para que la prevencién de riesgos
laborales se integre plenamente en cualquier
actividad laboral y en cualquier proyecto
profesional como un aspecto imprescindible
a tener en cuenta por parte de las personas
responsables de las empresas, de las personas
trabajadoras y de todas aquellas personas que
forman parte de los servicios de prevencién.
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