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PREVENIR EN PEQUENAS EMPRESAS
GRANDES BENEFICIOS

1. ORGANIZA LA
PREVENCION

Toma las decisiones oportunas,
necesarias y precisas y facilita

2. CUENTA
CON LOS
TRABAJADORES

Haz participes a los trabajadores
de las decisiones preventivas. Es
clave para la integracion de la
prevencion de riesgos.

los recursos para que la
prevencion sea efectiva.

10. GESTIONA
EFICAZMENTE LA PRL
Y DOCUMENTALO
NECESARIO

La prevencidn es una tarea
diaria en la que
participamos y nos
beneficiamos
todos.

9. VERIFICA
QUE ESTAS
HACIENDO
LAS COSAS
BIEN

La auditoria refleja
la realidad en

un momento
determinado para
poder mejorarla.

3. ACTUA
FRENTE A
LOS RIESGOS

Pon en practica

medidas preventivas
y comprueba su
efectividad.

4. FORMA
E INFORMA
A LOS
TRABAJADORES

Con la informacion sabran
qué hacer y por qué; con la
formacion aprenderan
a hacerlo. Y participando
se implicaran en hacerlo
de la mejor manera
posible.

8. PREVE LA
ACTUACION
FRENTE A
EMERGENCIAS

Elabora un procedimiento para
actuar rapida y eficazmente
frente a las mismas.

PARA SER UN 10

DIRECTRICES PARA LA GESTION
PREVENTIVA EN LAS PYMES

7. INVESTIGA
LOS DANOS PARA
EVITAR SU REPETICION

Toma las medidas adecuadas
para evitar que se vuelvan a

producir hechos similares. 6. CU'DA LA SALUD
DE LOS
TRABAJADORES

Vigila la salud de los trabajadores
en relacion con los riesgos a los que
estan expuestos.

5. ANTICIPATE A
LOS CAMBIOS

Planifica y controla los
cambios. Asi minimizaras los
riesgos derivados de

los mismos.

||””"l|||||||!ﬂ!|!l|l|!|!!||l||l|||||||||| NIPO (papel): 272-17-011-0 « NIPO (en linea): 272-17-012-6 - Depésito legal: M-30314-2017




