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VIGILANCIA COLECTIVA

Objetivos:
- Conocer la frecuencia y la distribucion de los efectos para la salud de la exposicién a agentes quimicos en una poblacién
determinada.

- Mejorar el conocimiento de la frecuencia y la distribucion de las condiciones de la exposicion a agentes quimicos en una poblacion
determinada.

- Conocer la tendencia que siguen en el tiempo los efectos para la salud y las condiciones de la exposicién a agentes quimicos.
- Detectar situaciones de agregados inesperados de casos de determinados dafios para la salud.

- Aportar informacidn para proponer actividades preventivas colectivas que reduzcan o minimicen los riesgos y eviten la aparicién
de dafios en la salud.

- Evaluar la efectividad de las medidas preventivas colectivas e individuales puestas en marcha en dicha poblacidn.

Alcance:

El nivel de analisis puede ser un puesto de trabajo, una seccidén, una Unica empresa o puede ser una agrupacion de diferentes
empresas con riesgos similares, etc.

Comparacion entre grupos con diferente exposicién, comparacion entre diferentes periodos, comprobacién de la efectividad de las
diferentes medidas preventivas aplicadas, etc.
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Si no se realiza no puede decirse que la protocolizacion se ha llevado a cabo.

El protocolo no se cumple.
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VIGILANCIA COLECTIVA

Si no se realiza no puede decirse que la protocolizacion se ha llevado a cabo.

El protocolo no se cumple.
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VIGILANCIA COLECTIVA

Real Decreto 843/2011, por el que se establecen los criterios basicos sobre la organizacién de recursos para
desarrollar la actividad sanitaria de los servicios de prevencion:

El tiempo dedicado por los servicios sanitarios de los servicios de prevencion a la vigilancia colectiva de la salud de los
trabajadores se establecerd en funcion de los riesgos a los que estén expuestos y, como regla general, no deberd ser
inferior a un tercio del tiempo de trabajo.
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VIGILANCIA COLECTIVA

La vigilancia epidemiolégica no es una actividad inmediata que consiste en el simple aprovechamiento epidemiolégico de la
vigilancia individual de la salud que realizan los servicios de prevencion.

La vigilancia epidemioldgica consiste, basicamente, en el seguimiento de una poblacién de trabajadores mediante la recogida,
analisis e interpretacion con caracter sistematico y periddico de sus datos de salud, demograficos y de actividad laboral.

A partir de esos datos, se obtienen los indicadores que permiten realizar el seguimiento en el tiempo de una poblacion
laboral, con el fin de disponer de una visidon general de la salud en relacién con su actividad laboral y detectar fendmenos de
salud no deseados.

Con independencia del nivel de anadlisis que se realice, siempre se debera prestar especial
atencidn hacia aquellos colectivos mas vulnerables y tener en cuenta la perspectiva de género, de
forma que se puedan poner de manifiesto patrones diferenciales entre hombres y mujeres.

VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA EN EL TRABAJO
Guia para Ia implantacion de la
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VIGILANCIA COLECTIVA

ANEXO I

LISTADO NO EXHAUSTIVO DE INDICADORES PARA LA VIGILANCIA COLECTIVA DE LA SALUD
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VIGILANCIA COLECTIVA

ANEXO I

® INDICADORES DE CONDICIONES DE BASE EN LA EMPRESA

® INDICADORES DE DETERMINANTES DE RIESGO LABORAL

® INDICADORES DE DANOS EN LA SALUD ESPECIFICOS POR EXPOSICION A PRODUCTOS QUIMICOS
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CUESTIONARIOS

e RESPIRATORIO
e DERMATOLOGICO

e AUDIOLOGICO

e NEUROLOGICO

ANEXO |



[ ’
E OSALAN EUSKO JAURLARITZA
MINISTERIO

GOBIERNO : Graeine e Euatel v ncen GOBIERNO VASCO
DEESPANA  DETRABAIO insst o
Y ECONOMIA SOCIAL i Sequridad y Balud Laborales LAN ETA ENFLEGUSAILA
o No: ;’ ot °:n oo DEPARTAMENTO DE TRABAJO ¥ EMPLED

ANEXO Il

FICHAS EJEMPLO DE SUSTANCIAS Y MEZCLAS

Conocidos los principales dafios para la salud de la exposicion, tomada como base la EVALUACION DE RIESGOS*, se
plantean:

® ANAMNESIS ESPECIFICA
® EXAMEN CLINICO ESPECIFICO

® CONTROL BIOLOGICO

* Cada ficha elaborada es una herramienta que debe adaptarse a las condiciones reales de uso de las sustancias o de las mezclas porque las propiedades

del producto pueden modificarse en funcion de esas condiciones y con ellas, sus efectos. Es decir, la evaluacidn de riesgos es la base para iniciar la
elaboracién de la ficha.
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CRITERIOS PARA LA COMUNICACION DE LAS CONCLUSIONES QUE SE DERIVEN DE
LA VIGILANCIA DE LA SALUD DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS

LO MAS IMPORTANTE




EUSKO JAURLARITZA

. GOBIERNO VASCO

5
! ¥  GOBIERNO MINISTERIO . s
. DE ESPANA DE TMWO I n S St m Institufo uEu:
t Y ECONOMIA SOCIAL Sequridad y Salud Laboralas LAN ETA ENPLEGUSAILA

i ‘;J'(;N(;'r(;rd ;m - DEPARTAMENTO DE TRABAJO Y EMPLED
Seguridad y Sohud en el Tiobojo

CRITERIOS PARA LA COMUNICACION DE LAS CONCLUSIONES QUE SE DERIVEN DE
LA VIGILANCIA DE LA SALUD DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS

LO MAS IMPORTANTE

Informe de recomendaciones preventivas para el empresario o empresaria y para las personas u érganos
con responsabilidades en materia preventiva

Las conclusiones sobre los resultados de la vigilancia de la salud, desde una perspectiva de prevencidon de riesgos laborales,
deben ser comunicadas al empresario o empresaria y a las personas u érganos con responsabilidades en materia de prevencién
en forma de recomendaciones preventivas, al objeto de que puedan ejercer las funciones que tienen encomendadas.

Informe de recomendaciones preventivas para la persona trabajadora

El personal sanitario responsable de la vigilancia de la salud informara a la persona trabajadora de los hallazgos detectados en
el examen de salud; la valoracién de su aptitud para el puesto, si se precisa; los sintomas a los que debera prestar atencidn, por
ser los mas frecuentes, si se produjera exposicién al agente quimico, y las medidas preventivas que se recomiendan, tanto
generales como las que se tienen que tener en cuenta en su caso.

PREVENCION

Se le informarad de la periodicidad recomendada para el siguiente examen de salud. | Reoeaces

o _
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CRITERIOS PARA LA COMUNICACION DE LAS CONCLUSIONES QUE SE DERIVEN DE
LA VIGILANCIA DE LA SALUD DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS
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CRITERIOS PARA LA COMUNICACION DE LAS CONCLUSIONES QUE SE DERIVEN DE
LA VIGILANCIA DE LA SALUD DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS
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CRITERIOS PARA LA COMUNICACION DE LAS CONCLUSIONES QUE SE DERIVEN DE
LA VIGILANCIA DE LA SALUD DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS

Cuando sea necesario, el o la médico del trabajo, ademas de informar a la persona interesada, también informara al
empresario o empresaria y a las personas u érganos con responsabilidades en materia de prevencién, mediante un informe de
aptitud.

Criterios:

GRUPO 1

RESULTADO DE LA VIGILANCIA DE LA SALUD
No signos ni sintomas relacionados con la exposicion.

APTITUD
APTO/APTA

ACTUACION
La persona trabajadora podra desempefiar su tarea habitual sin ningun tipo de restriccion por motivos de salud.
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GRUPO 2

GRUPO 2-A

RESULTADO DE LA VIGILANCIA DE LA SALUD
No signos ni sintomas relacionados con la exposicién
CONTROL BIOLOGICO

Resultado superior al VLB

APTITUD

APTO/APTA

ACTUACION

Implementar medidas preventivas con la finalidad de mejorar las ici de trabajo ificar las medidas

GRUPO 2-B

RESULTADO DE LA VIGILANCIA DE LA SALUD
Existe alguna de las siguientes condiciones:
- Signos y/o sintomas i conla icion que no i ibiliten para la realizacion de las tareas del puesto de trabajo

Problemas de salud que limiten, pero no imposibiliten la realizacion de las tareas del puesto de trabajo

Susceptibilidad
- Embarazo

- Minoria de edad

APTITUD
APTO/APTA con medidas de ion o restriccion, persona i sensible

ACTUACION
Medidas personales:

La persona ji podra fiar las tareas habif del puesto de trabajo a la que esta destinada, pero i con las medidas higiéni itarias prescritas por el personal médico para salvaguardar su salud.

Se debe preservar la intimidad y la no discriminacion. Las medidas solo serén facilitadas al trabajador o trabajadora.
- Medidas laborales:

®  Adaptativas: implican la adaptacion de todo o parte del entorno laboral a la persona trabajadora para la realizacion integra de las tareas propias de su puesto de trabajo.

®  Restrictivas: implican la no realizacion total o parcial de tareas muy concretas y especificas de su puesto de trabajo.
Se informara a la persona j i al oo ia y alos organos de ion en materia de ion de riesgos laborales.
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RESULTADO DE LA VIGILANCIA DE LA SALUD

Cumple alguno de los siguientes criterios:

- El desemperio de las tareas puede implicar problemas serios de salud o la persona trabajadora tenga problemas crénicos de salud que le imposibilitan para la realizacion de las tareas del puesto de trabajo, y tanto en
uno como en otro caso no es posible la aplicacion de calificacion de apto/apta con medidas de adaptacion o restriccion.

- No es posible una adaptacion del puesto y existe una probabilidad alta de dafio a la salud de la persona trabajadora o de terceras personas.

APTITUD

NO APTO/NO APTA para el puesto de trabajo actual

ACTUACION
- Cambio de puesto de trabajo.

- En el caso de que no exista en la empresa un puesto compatible podra orientarse de forma justificada hacia tramite de Incapacidad Permanente. Se elaborara y facilitara el correspondiente informe para que la persona
afectada pueda apoyar la solicitud de incapacidad ante el Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS).
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Conducta que se debe seguir en el caso de embarazo y/o la lactancia natural con riesgo de
exposicion a agentes quimicos en el puesto de trabajo

En el entorno laboral el riesgo quimico, considerado por su extensién e intensidad, es el mas importante para el
embarazo y la lactancia natural.

Los derechos de informacidn y formacién en relacidén con la proteccion de la maternidad implican que previamente la
empresa, generalmente a través del servicio de prevencion, haya informado a las personas trabajadoras sobre su
exposicién a agentes quimicos y los posibles efectos de estos sobre el embarazo.

Cuando una trabajadora comunique su condicidn al servicio de prevencion, el personal sanitario responsable de la
vigilancia de la salud estudiard el caso teniendo en cuenta, ademds de las condiciones de trabajo, los factores
personales de la trabajadora, y si fuera necesario, informara al empresario o a la empresaria y a las personas u
drganos con responsabilidades en materia de prevencidon de sus conclusiones sobre la necesidad de valorar las
medidas previstas para eliminar o reducir el riesgo, a fin de que puedan desarrollar correctamente sus funciones en
materia preventiva, y comprobara que se llevan a cabo.
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Conducta que se debe seguir en el caso de embarazo y/o la lactancia natural con riesgo de
exposicion a agentes quimicos en el puesto de trabajo

En base, entre otros, al articulo 37 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de
los Servicios de Prevencidn, en el caso de las trabajadoras, esa informacion deberia ser recordada, actualizada y
completada durante la vigilancia médica periddica, con la informacién sobre las posibles medidas preventivas a las
que tienen derecho, incluyendo la adaptacién de las condiciones o del tiempo de trabajo, el cambio de puesto de
trabajo, o en su defecto, suspension del contrato de trabajo o interrupciéon de su actividad profesional por riesgo
durante el embarazo y/o lactancia, contemplada en el articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores (Real Decreto
Legislativo 2/2015), e inicio del procedimiento para el reconocimiento del derecho al subsidio por riesgo durante el
embarazo y/o durante la lactancia establecidos en el articulo 39 del Real Decreto 295/2009, de 6 de marzo, por el que
se regulan las prestaciones econdmicas del sistema de la Seguridad Social por maternidad, paternidad, riesgo durante
el embarazo y riesgo durante la lactancia natural, y de la trascendencia de que se ponga en marcha, lo antes posible, el
mecanismo correspondiente, para evitar el riesgo de malformaciones u otros dafios.
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Conducta que se debe seguir en el caso de daio para la salud derivado del trabajo

El médico o médica del trabajo que sospeche encontrarse ante un caso de enfermedad profesional procederd a
comunicarlo tal y como establece el Art. 5 del RD 1299/2006, de 10 de noviembre, por el que se aprueba el cuadro de
enfermedades profesionales en el sistema de la Seguridad Social y se establecen criterios para su notificacion y
registro.

Para los problemas de salud considerados accidente de trabajo se seguira el procedimiento establecido para estos
casos.
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Conducta que se debe seguir en el caso de diagndstico de enfermedad profesional

- Interrumpir la exposicién laboral al agente quimico que la ha producido.

- Verificar que se ha procedido a la reevaluacion de riesgos, a la modificacién de la planificacién preventiva y a la
implantacion de medidas de prevencién que eviten la exposicidn al agente causante de la enfermedad.

- El o la médico del trabajo informara al empresario o a la empresaria y a las personas u érganos con responsabilidades en
materia de prevencion sobre cualquier medida que considere necesaria para para eliminar o reducir el riesgo del resto del
personal trabajador, en funcion del nivel de exposicion al que pueda hallarse sometido y de los resultados obtenidos en la
vigilancia de la salud, tanto individual como colectiva.

- Tras la finalizacion del tratamiento recibido se realizard un examen de salud antes de la posible reincorporacién al puesto
de trabajo que venia ocupando y, en funcién del grado de afectacidn, el o la médico del trabajo emitird un informe de
aptitud.
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Documentacion

- Se debe disponer de informacién actualizada de las personas trabajadoras expuestas a agentes cancerigenos o mutdgenos,
anotando de forma cronoldgica la profesion y puesto de trabajo, los niveles de exposicion y tiempos de permanencia en
los que ha tenido lugar dicha exposicidn, asi como los sistemas de prevencién y proteccién que se han puesto a su
disposicion.

- Similar informacidn debe estar recogida en la historia clinico-laboral de las personas trabajadoras con riesgo de exposicidon
a agentes quimicos.

- En el caso de los agentes cancerigenos o mutagenos, se deben conservar los historiales médicos individuales durante un
plazo de 40 afios después de terminada la exposicidn, del mismo modo que se debe conservar la documentacién sobre los
resultados de la evaluacion de riesgos, asi como los criterios y procedimientos de evaluacién, medicion, andlisis o ensayo
utilizados.
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Vigilancia de la salud postocupacional

Cuando un trabajador o trabajadora se desvincule de la empresa, por cese de relacién contractual o por jubilacion, y fuese
necesaria la vigilancia post-ocupacional, el servicio de prevencién de riesgos laborales deberd proporcionarle la informacién
acerca de la conveniencia del seguimiento de su estado de salud post-ocupacional a través del sistema publico de salud. Para
ello se incluira:

- Informacidn de los riesgos para la salud derivados de la exposicidn a los agentes quimicos que hacen recomendable esta
vigilancia y los problemas de salud que eventualmente pueda llegar a sufrir, incluso tiempo después de la exposicion.

- Informaciéon de las pruebas médicas necesarias y de los beneficios que se espera obtener de ellas tanto en el plano
médico como en el social.

- Informe escrito que incluya una descripcion detallada de los puestos de trabajo desempefiados, el tiempo de permanencia
en los mismos, los riesgos detectados en el andlisis de las condiciones de trabajo, informacion disponible sobre la dosis de
agentes quimicos a las que ha estado expuesto y las medidas de prevencidn individuales adoptadas, asi como la
informacién médica relevante obtenida en los exdmenes de salud realizados.

- Referencia de a donde puede dirigirse para solicitar la vigilancia post-ocupacional.
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GOBIERNO VASCO

GOBIERNO  MINISTERIO . t e e ¢
DEESPANA  DETRABAIO INSS =
ECONOMIA SOCIAL ~ LAN ETA ENPLEGU SAILA
Instiduto Nocional do DEPARTAMENTOQ DE TRABAJO Y EMPLED

Seguridad y Sohud en el robojo
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Instiduto Noc?fﬂ do A DEPARTAMENTOQ DE TRABAJO Y EMPLED
Seguridad y Sohud en el Trobojo

MUCHAS GRACIAS
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