
 
 
 

 

 
EN CASO DE OBSERVARSE ALGUNA DE LAS SIGUIENTES CIRCUSTANCIAS, ANÓTELO EN 
LA CASILLA CORRESPONDIENTE 

 

 Algún trabajador refiere molestias por el ruido que tiene en su puesto de 
trabajo 

 Hay que forzar la voz para poder hablar con los trabajadores de puestos 
cercanos debido al ruido 

 Es difícil oír una conversación en un tono de voz normal a causa del ruido 

 Los trabajadores refieren dificultades para concentrarse en su trabajo debido 

al ruido existente 

 

 

Ningún ítem marcado: SITUACIÓN ACEPTABLE   FIN 

Algún ítem marcado: APLICAR EL CUESTIONARIO “RUIDO: Evaluación y 
acondicionamiento ergonómico”. 

Este instrumento sólo es aplicable para situaciones con niveles de ruido 
moderados. 

Está basado en el incluido en el “Manual para la evaluación y prevención de los 

riesgos ergonómicos y psicosociales en PYME”, elaborado en 2003 por el INSHT y el 
Instituto de Biomecánica de Valencia IBV. 


