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braciones en este acto centrado en 
el reto com ún de promover unos 
entornos seguros y saludables. 

-

Esta jornada es de gran interés 
para nosotros y supone una gran 
satisfacción poder compartirla con 
todas y todos, uniendo ambas cele

gonistas la presentación de la 
nueva Estrategia 2023-2027 y la 
inclusión de un entorno de trabajo 
seguro y saludable como nuevo 
principio y derecho fundamental 
de la OIT, derecho que se alinea 
con los objetivos de la EESST. 

-Esta jornada tiene como prota

dial de la Seguridad y Salud en el 
Trabajo.  

-

Desde el INSST y la Ofcina de la 
OIT en España nos es grato daros 
la bienvenida a esta jornada de 
conmemoración del Día Mun
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Os agradecemos vuestra par-
ticipación en esta jornada y os 
animamos a seguir trabajando en 
la mejora de las condiciones de 
seguridad y salud en el trabajo. 

D. Carlos Arranz Cordero 
Director del Instituto Nacional 

de Seguridad y Salud en el 
Trabajo O.A., M.P 

D. Félix Peinado Castillo 
Director de la Ofcina de la 
Organización Internacional 

del Trabajo para España 

Síguenos en: 

] 
/OIT_ES 

/insst /oit-españa 

/INSHTergo /ILO 

NIPO (en línea): 118-23-012-0 

https://twitter.com/OIT_ES
https://www.linkedin.com/company/insst/
https://es.linkedin.com/company/oit-españa
https://www.youtube.com/user/INSHTergo
https://www.youtube.com/@ilo
https://twitter.com/INSST_MITES_GOB


EESST 2023-2027 

• 

• 

La recién aprobada Estrategia 
Española de Seguridad y Salud en 
el Trabajo 2023-2027 se confgura 
como un marco de referencia para 
el desarrollo de políticas de PRL 
en nuestro país, en consonancia 
con las directrices internacionales 
y europeas, en particular, con el 
Marco estratégico de la UE para la 
SST 2021-2027. 

A fn de conseguir el mayor im-
pacto posible en la mejora de las 
condiciones de seguridad y salud 
en el trabajo y en la reducción de la 
siniestralidad laboral, la Estrategia 
pone el foco en los aspectos que 
pueden contribuir más favorable-
mente a este objetivo. 

Se actuará sobre las actividades de 
mayor peligrosidad y sobre los ries-
gos que producen más daño en la 

salud de las personas trabajadoras. 
Se promoverá un mayor nivel de 
protección de los colectivos más 
vulnerables evitando cualquier tipo 
de violencia o discriminación, se 
integrará la perspectiva de género 
en la gestión de la prevención y se 
apoyará a las pequeñas empresas 
en la aplicación de la normativa. 

Las líneas de actuación se han 
alineado con otras estrategias y 
planes nacionales en materias fun-
damentales como la salud mental, 
la igualdad de hombres y mujeres, 
el cáncer laboral, la seguridad vial y 
el cambio climático, entre otras, así 
como con los Objetivos de Desa-
rrollo Sostenible. 

El Instituto Nacional de Seguridad 
y Salud en el Trabajo (INSST), 
O.A., M.P. y la Ofcina de la Orga-
nización Internacional del Trabajo 
(OIT) para España organizan con-
juntamente esta jornada técnica 
que tiene como objetivos: 

La presentación de la nueva Estrategia Española de Seguridad y 
Salud en el Trabajo (EESST) 2023-2027. 

La conmemoración del Día Mundial de la Seguridad y Salud en 
el Trabajo. 

Esta jornada se enmarca en un 
contexto único en el que la pre-
sentación de la Nueva Estrate-
gia, que cuenta en su Visión con 
lograr entornos de trabajo seguros 
y saludables que contribuyan 
positivamente a la salud de las 
personas trabajadoras y al progreso 
de las empresas y la sociedad, se 
alinea plenamente con la histórica 
decisión de la Conferencia Inter-
nacional del Trabajo, de incluir, 

dentro de los principios y derechos 
fundamentales en el trabajo, el 
derecho a un entorno de trabajo 
seguro y saludable. 

El broche a este alineamiento lo 
cierra el lema de este año del Día 
Mundial de la Seguridad y Salud en 
el Trabajo en 2023 “un entorno de 
trabajo seguro y saludable como 
principio y derecho fundamental 
en el trabajo”.



-DIAMUNDIAL 
DE LA SST 2023 

El Día Mundial de la Seguridad 
y la Salud en el Trabajo de 2023 
explora el tema de un entorno de 
trabajo seguro y saludable como 
principio y derecho fundamental 
en el trabajo. 

El derecho a un entorno de trabajo 
seguro y saludable ha sido incluido 
dentro de los principios y derechos 
fundamentales en el trabajo en una 
decisión histórica de la 110ª Con-
ferencia Internacional del Trabajo 
de la Organización Internacional 
del Trabajo (OIT), celebrada en 
Ginebra, que se clausuró el pasado 
11 de junio de 2022. 

En este sentido el Convenio sobre 
seguridad y salud de los trabajado-
res, nº 155 , y el Convenio sobre el 

marco promocional para la seguri-
dad y salud de los trabajadores, nº 
187 , fueron declarados convenios 
fundamentales. 

A raíz de esta decisión, todos los 
Estados miembros, aunque no 
hayan ratifcado los convenios 
en cuestión, tienen la obligación, 
derivada del hecho mismo de su 
pertenencia a la Organización, 
de respetar, promover y realizar, 
de conformidad con la Constitu-
ción, los principios relativos a los 
derechos fundamentales que son 
objeto de dichos convenios. 

La Estrategia ordena las priori-
dades en Objetivos estratégicos. 
Todos ellos interrelacionados y 
precisando de la colaboración de 
todos los agentes, cada uno desde 
el ámbito de sus competencias y 
responsabilidades. 

La implementación se llevará a 
cabo a través de dos planes de 
acción, que recogerán las medidas 
acordadas a realizar en los perio-
dos 2023-2024 y 2025-2027. 

01 

Mejorar la preven 
ción de accidentes de 
trabajo y enfermeda 
des profesionales. 

02 

Gestionar los cam 
bios derivados de 
las nuevas formas 
de organización del 
trabajo, los cam 
bios demográfco y 
climático. 

03 

Mejorar la gestión de 
la seguridad y salud 
en las pymes. Una 
apuesta por la inte 
gración y la forma 
ción en prevención 
de riesgos laborales. 

04 

Reforzar la protec 
ción de las personas 
trabajadoras en 
situación de mayor 
riesgo o vulnerabili 
dad. 

05 

Introducir la pers 
pectiva de género 
en el ámbito de la 
seguridad y salud en 
el trabajo. 

06 

Fortalecer el sistema 
nacional de segu 
ridad y salud para 
afrontar con éxito 
futuras crisis. 
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Jornada Técnica formato híbrido (Presencial/Streaming). 
Salón de Actos del Instituto Nacional de Seguridad y Salud en 
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Confrma tu asistencia 

Presencial Online 

09:30h Registro y recogida de 
material 

Presentación y conducción 
de la Jornada Técnica 
Dª. Marta Solano (periodista 
y presentadora de TVE) 

10:00h Jornada Técnica 
Inauguración 

D. Joaquín Pérez Rey 
Secretario de Estado de Em-
pleo y Economía Social. 
Ministerio de Trabajo y Eco-
nomía social 

D. Félix Peinado Castillo 
Director de la Ofcina de la 
Organización Internacional 
del Trabajo para España 

10:30h Ponencia 
Presentación de la EESST 
2023-2027 

D. Carlos Arranz Cordero 
Director del Instituto Nacional 
de Seguridad y Salud en el 
Trabajo O.A., M.P. 

10:45h Ponencia 
Entorno de trabajo seguro 
y saludable: nuevo princi-
pio y derecho fundamental 
de la OIT 

D. Joaquim Pintado Nunes 
Director del departamento de 
LABADMIN/OSH (Servicio 
de Administración del Tra-
bajo, Inspección del Trabajo 
y Seguridad y Salud en el 
Trabajo de OIT) 

1:00h Mesa Redonda 
Poniendo el foco en la 
EESST 2023-2027 

Moderadora 
Dª. Marta Zimmermann 
Verdejo 
Directora del Departamento 
de Investigación e Informa-
ción. INSST 

D. Álvaro Plaza Langarica 
Director del Instituto Cánta-
bro de Seguridad y Salud en 
el Trabajo 

1

Dª. Elena Mancha Monte-
ro de Espinosa 
Directora General de Rela-
ciones Laborales. Xunta de 
Galicia 

Dª. Irene Marín Luengo 
Subdirectora General para la 
Coordinación de la Inspección 
del Sistema de Relaciones 
Laborales 

11:45h Pausa. Café Saludable 
Actividades 

Taller 
Sesión de coaching 
profesional “Relaciones 
sistémicas: Pertenencia y 
reconocimiento de la Pre-
vención”. Exclusivo para 
asistentes presenciales 
(previa inscripción) 

D. Rafa Rodrigo 
Periodista, comunicador y 
coach profesional 

Fotomatón 
¡Comparte el día mun-
dial de SST en tus redes 
sociales! 

Tips saludables para tu 
puesto de trabajo 

12:30h Mesa Redonda 
Un entorno de trabajo 
seguro y saludable como 
principio y derecho fun-
damental en el trabajo. La 
EESST 2023-2027 como 
instrumento 

Moderadora 
Dª. Sara López González 
Consejera técnica de la 
Ofcina de la Organización 
Internacional del Trabajo para 
España 

Dª. Helena Morales de 
Labra 
Jefa de Área de Políticas 
P úblicas de PRL, CEOE 

D. Miguel Canales 
Gutiérrez 
Responsable de Formación y 
Prevención de Riesgos Labo-
rales, CEPYME 

D. Mariano Sanz Lubeiro 
Secretario Confederal de 
Comisiones Obreras de Salud 
Laboral y Sostenibilidad 
Medioambiental, CCOO 

Dª. Ana García de la Torre 
Secretaria de Salud Laboral y 
Medio Ambiente, UGT 

13:30h Jornada Técnica 
Clausura 

Dª. Yolanda Díaz Pérez 
Vicepresidenta segunda del 
Gobierno y Ministra de Traba-
jo y Economía Social 

13:45h Actividad interactiva 
exclusiva para asistentes 
presenciales 

13:50h Resultados de la actividad 
interactiva y recogida de 
premios 

https://forms.gle/K21g38fmKxciVJ2t8
https://forms.gle/V4DYZFYkQYggTFaH7


D. Félix Peinado 
Director de la Ofci-
na de la Organiza-
ción Internacional 
del Trabajo (OIT) 
para España 

D. Joaquim 
Pintado 
Director del 
departamento de 
LABADMIN/OSH 
(OIT) 

Dª. Elena 
Mancha 
Directora General 
de Relaciones 
Laborales. Xunta 
de Galicia 

Dª. Irene Marín 
Subdirectora 
General para la 
Coordinación de la 
Inspección del Sis-
tema de Relaciones 
Laborales 

D. Rafa Rodrigo 
Periodista, Comu-
nicador y Coach 
profesional 

Dª. Yolanda Díaz 
Vicepresidenta 
segunda del Go-
bierno y Ministra de 
Trabajo y Economía 
Social 

D. Joaquín Pérez 
Secretario de 
Estado de Empleo 
y Economía Social 
(MITES) 

Dª. Marta Zim-
mermann 
Directora del 
Departamento de 
Investigación e In-
formación. INSST 

D. Álvaro Plaza 
Director del Insti-
tuto Cántabro de 
Seguridad y Salud 
en el Trabajo 

D. Carlos Arranz 
Director del Institu-
to Nacional de Se-
guridad y Salud en 
el Trabajo (INSST), 
O.A., M.P. 

Dª. Sara López 
Consejera técnica 
de la Ofcina de la 
Organización Inter-
nacional del Trabajo 
(OIT) para España 

Dª. Helena Mora-
les de Labra 
Jefa de Área de Polí-
ticas P úblicas de 
PRL, CEOE 

D. Miguel 
Canales 
Responsable de 
Formación y Pre-
vención de Riesgos 
Laborales, CEPYME 

D. Mariano Sanz 
Secretario Confede-
ral de Comisiones 
Obreras de Salud 
Laboral y Sostenibi-
lidad Medioambien-
tal, CCOO 

Dª. Ana García 
de la Torre 
Secretaria de Salud 
Laboral y Medio 
Ambiente, UGT 

Dª. Marta Solano 
Periodista y presen-
tadora de TVE 
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