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Origen 

El Grupo PSA es un grupo empresarial dedicado principalmente al sector de la automoción 
con más de 50 años de actividad en España. 
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Origen 

El trabajador se tiene en cuenta no solo desde el punto de vista físico (ergonómico) sino 
también desde el punto de vista psicosocial, así como fuera de su entorno laboral. 
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Despliegue 

Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SMST) 

Política de Seguridad del Grupo 

 Compromisos de Seguridad de cada Centro 

Planes de Acción 
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Despliegue 

Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud 
en el Trabajo (SMST) 
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Despliegue 

Política de seguridad del Grupo 
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Despliegue 

Compromisos de Seguridad de cada centro 
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Despliegue 

Compromisos de Seguridad de cada centro 
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En la práctica 

Vigilancia de la Salud 
• Medidas preventivas 
• Comunicación 
• Grupos de Trabajo junto con 

Fabricación, RRHH y Ergonomía  

Enfoque Técnico 
• Mejora continúa de puestos de 

trabajo 
 

• Ergonomía y empleabilidad 
preventiva 

Planes de Acción 
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En la práctica 

Medidas 
preventivas 

Plan de Lumbalgia y TMS 
Acompañamientos de ciertos trabajadores por fisioterapeutas y 
formadores gestuales y de motricidad  tanto para los trabajadores 
que presenten lumbalgias como para los trabajadores expuestos 
a dificultades posturales en sus puestos de trabajo. 

Plan de calidad del aire 
Permite conocer e identificar la exposición de aquellos  
trabajadores  a los agentes de la atmósfera de los talleres y 
reducen el riesgo de patologías respiratorias y tóxicas. 

Sistema de Estudio y Seguimiento del Estrés Profesional  
ESSP 

 Dinámica de Alertas Ligadas al Trabajo 
A.L.TA.L.T
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En la práctica 

Comunicación 

• Informaciones de Buenos hábitos 
saludables 
 

• Carteles de Igualdad: Ejemplos de 
casos de Discapacidad 
 

• Informaciones de Prevención 
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En la práctica 

 Dinámica de Alertas Ligadas al Trabajo A.L.TA.L.T

Grupos de 
Trabajo 
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En la práctica 

Enfoque Técnico 
/Comunicación  
• Mejora continúa de puestos de 

trabajo 
 
• Ergonomía  y empleabilidad 

preventiva 

•Creación, en los nuevos proyectos, de puestos adaptados 
para todo tipo de personas así como un mayor número de 
puestos de los llamados ligeros. 

•En la vida serie, dinámicas de mejora continúa de puestos 
de trabajo. 

Mejora continua de 
puestos 

•Evaluaciones de carga física, postural, carga mental y 
organización del trabajo. 

•Dinámica de ALT. 
•Reuniones Técnicas de Adaptación Persona/Puesto.. 

Ergonomía y 
empleabilidad preventiva 
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Mejora continua de puestos 
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Trabajos saludables en cada edad 

La gestión de la salud laboral en un contexto de envejecimiento continuo de las plantillas es uno de los 
principales ejes en la política de Seguridad y Salud del Grupo . 

El cambio demográfico al que se enfrenta Europa y España en la actualidad, representa diversos retos para 
las empresas y por ende al Grupo PSA: 

 

 

 

Ergonomía y empleabilidad preventiva 

 > Vida laboral          > exposición a riesgos 
 + trabajadores senior : 

   + nº de trabajadores con problemas crónicos 
  +  vulnerabilidad a determinados peligros 



PERSONAS PUESTOS 

Espalda 
Esfuerzo físico 

Miembros Superiores 
Miembros Inferiores 

Movilidad 
LIMITACIONES 

MÉDICAS 
FÍSICAS 

Adecuación 
 

 Posturas 
Esfuerzo físico 

Miembros Superiores 
 Miembros Inferiores 
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Trabajos saludables en cada edad 

Ergonomía y empleabilidad preventiva: 
Reuniones Técnicas de Adaptación Persona/Puesto 

 
 
El objeto principal de la empleabilidad es facilitar a cada trabajador un puesto adecuado a sus 
capacidades, incluyendo también aquellas personas que mantienen sus capacidades físicas 
intactas pero que están ya al final de su vida laboral. Estas personas, debido a su experiencia y 
“savoir faire” siguen siendo un capital importante para la empresa. 
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