Trabajos saludables en cada edad

La sécurité pour moi, la sécurité pour tous
Safety for me, Safety for everyone
La Seguridad para mi, la Seguridad para todos

[PSA

GROUPE

Victor Santos Quesada PSA Groupe -Centro de Madrid
Responsable de SPM
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Origen

El Grupo PSA es un grupo empresarial dedicado principalmente al sector de la automocion
con mas de 50 anos de actividad en Espana.
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Origen

El Grupo PSA es un grupo empresarial dedicado principalmente al sector de la automocion
con mas de 50 anos de actividad en Espana.
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Origen
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, X El trabajador se tiene en cuenta no solo desde el punto de vista fisico (ergondédmico) sino
.‘\ también desde el punto de vista psicosocial, asi como fuera de su entorno laboral.
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Despliegue

\
, Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SMST)

|

!

Folitica de Seguridad del Grupo

lCompromisos de Seguridad de cada Centro

Planes de Accion
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Despliegue
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Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud /
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Direccién General

en el Trabajo (SMST)

Entidad Operacional

- Instrucciones Permanentes de Seguridad
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Despliegue

Politica de seguridad del Grupo

PSA

GROUPE

La santé et la sécurité au travail, notre premiére exigence pour les
femmes et les hommes de GROUPE PSA.

Chaque collaborateur du groupe, ainsi que toute personne intervenant dans nos établissements,
doit travailler en toute sécurité, 2ans risque pour sa santé :
- C'est une condition tiglle & un dé
le respect et la considération 4 I'égard des personnes.
- Il ne peut y avoir de progrés continu 2ans garantir la sécurité et la santé des collaborateurs.
Le seul objectif cible acceptable est le zéro accident du travail et le zéro maladie
professionnelle.

du groupe qui repose sur

Cette exigence repose sur limplication de chague manager du groupe dans la mise en
ication du Systé de it de la Sécurité et la Santé au Travail, quelle que soit son

activité.

Tous nos actes et toutes nos décisions s'inscrivent dans I'évaluation et la maitrise systématique
des risques. Trois comportements guident notre action en matiére de prévention -
-1 ité, en i it & soi-mé et en faisant appliquer sans complaisance les
régles de sécurité et de comportement
-la vigilance, en étant en permanence en éveil et sans compromis pour identifier les
risques, puis les maitriser.
- la réactivité, en exi t que toutes situations & risgue soient traitées sans délai.

MNous faisons de la sécurité et de la santé des collaborateurs ainsi que de toutes les personnes
intervenant dans nos établissements un objectif personnel et collectif. MNous veillons au
déploiement de cette politique et & Pimplication de chacun dans son application.
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Compromisos de Seguridad de cada cen

PSA PEUGEOT CITROEM l
Casntro de Madrid

LOS § COMPROMISOS PRIORITARIOS DE LA DJRECBJI:_’H EN MATERIA
DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO PARA EL ANOD 2098

La salud y ln seguridad de las hombess ¥ @ |88 miferes es o pimer compromiss
el grupe PEA PEUGEDT CITROEN y del centro da Madrid,

£5 peckiontos pueden ser avitados norunmmeummmnn nsunamm la
nnllmnudw,

Direceian
¥ |8 jerarquls de 3 Ernpress, guisdo purlm tres valoras on m-mnane pmman
EJEMPLARIDAD, REACTIVIDAD y VIGILANCIA

Cada unff & su nivel debe implicarse par actuar, pero sobre tado pars anficiparss
alas T e can afampler

Para presenvar la integidad fisica de s colaborBconis, nos compromelemas en
e Sndmica 36 Prevencin y Cantral de los Riesgos.

ummmwssmummmaﬂn&u&wmmthmd
Trabsjo nos Nevard hacia el Gnico objetvo aceptabls ‘el cero accidentes y
amfarmadadas profesionalss™ y & “no lener rirguna stuacén de resge no
controlada’, ¥ N0S permitid Instaurar una vendaders cultura de saguridad y oe s
condiciongs dé abaja en el cenira de Madrd

MNupstros compromiscs pars o %0 2018 san:

Compromiso 1; Eiminar los comporfamientcs inseguros, siondo efemplar,
vigilanie y resctiva,

Compromiso 2: MermmliﬁMndemmly
wahieuies an ol centra, ssi como los

Compromiss 2 Ser prosctivo frente 8 los iesges paizossciales.
Campromiss £ Disminalr ios problamas misscilossquaiiticos [TMS].

Campronise 5 Poterciar ol amples de las dindmicas de Seguridsd y Saiud on
a5 nuovas actividades del Cantro de Madrid,

¢ Forrdedaz Puante
i sl G
Madrid, 1 de enero de 2018
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Compromisos de Seguridad de cada cen

PSA PEUGEOT CITROEM l
Casntro de Madrid

LOS & COMPROMISOS PRIORITARIOS DE LA DIRECCION EN MATERIA
DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO PARA EL AND 2018

La salud y ln seguridad de las hombess ¥ @ |88 miferes es o pimer compromiss
el grupe PEA PEUGEDT CITROEN y del centro da Madrid,

£5 peckiontos pueden ser avitados norunmmeummmnn nsunamm la
nnllmnudw,

Direceian
¥ |8 jerarquls de 3 Ernpress, guisdo purlm tres valoras on m-mnane pmman
EJEMPLARIDAD, REACTIVIDAD y VIGILANCIA

Cada unff & su nivel debe implicarse par actuar, pero sobre tado pars anficiparss
alas T fiesga can afampler

Para presenvar la integidad fisica de s colaborBconis, nos compromelemas en
e Sndmica 36 Prevencin y Cantral de los Riesgos.

ummmwssmummmaﬂn&u&wmmthmd
Trabsjo ros Bevard hacia el Onico

amfarmadadas profesionalss™ y & “no lener rirguna stuacén de resge no
controlada’, ¥ N0S permitid Instaurar una vendaders cultura de saguridad y oe s
condiciongs dé abaja en el cenira de Madrd

Nugsiros compromisos para o &0 2016 san:

Compromiso 1; Eiminar los comporfamientcs inseguros, siondo efemplar,
vigilanie y resctiva,

Compromiso 2: Minkmizar fos riesgos inherendes &l Mo do personas y
wahieuics an gl

Compromiss 2 Ser prosctivo frente & los iesges paizossciales.
Campromiss £ Disminalr os problamas miscilissquaiiticos |

¢ Forrdedaz Puante
i sl G
Madrid, 1 de enero de 2018
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En la practica

Vigilancia de la Salud

.....

Planes de Accion

Enfoque Técnico

» Mejora continla de puestos de
trabajo

* Ergonomia y empleabilidad
preventiva
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En la practica




e Informaciones de Buenos habitos
saludables -
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En la practica ,
» (Carteles de Igualdad: Ejemplos de

casos de Discapacidad

e Informaciones de Prevencidon

en Selecta queremos ayudarte

a picar entre horas de forma

saludable

AGENDA EQP

;A partir del dia 7 de Abril
encontrards los productos saludables
identificados dentro de la maquina!

A
Ly &%
‘ “*y}
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En la practica

Mejora continua de i
puestos J

«Creacion, en los nuevos proyectos, de puestos adaptados
para todo tipo de personas asi como un mayor nimero de
puestos de los llamados ligeros.

*En la vida serie, dindmicas de mejora continla de puestos

Enfoque Técnico

. ., de trabajo.
/Comunicacion
» Mejora continta de puestos de 1
trabajo J

» Ergonomia y empleabilidad

preventiva *Evaluaciones de carga fisica, postural, carga mental y

organizacion del trabajo.
*Dindmica de ALT.
*Reuniones Técnicas de Adaptacion Persona/Puesto..
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Mejora continua de puestos

Articulo de la revista interna Planeta dirigida a todos los colaboradores dedicada a la empleabilidad Maquina empaquetadora que plastifica los palets automaticamente. Anteriormente era necesario
para adecuar los puestos a las personas, incluyendo el testimonio de un trabajador con 35 afios de plastificarlo manualmente, lo cual implicaba realizarlo en una postura mas incémoda.
experiencia en la empresa

Antes Después

Eficacis Operacional .

Maneel Rodrguer Bouza
]

Edtvcodor Lines.

- Mds 3
Nuevas mesas ehevdonms de la s de Embaticidn. Y comoaiaad para

hocer el rabajo™

La empleabilidad e—

guez estecador de la Linea 4
de Embutician, “la puesta en

enla UR de Embuticion ez

i La plataforma con suekode
Las mejoras favorecen la adecuacién de los puestos de trabajo a las personas 9oma g se ha nstadada apor-

ta mids seguridad y estabilidad st Sicy
Lit UR e Bmbuticion avanza, un-  Mayor comodidad Estas mejoras han sidoe posibles alcolocar ks pegs enelceston. t\‘o 7,
10 oon @l resto de s amas de la aracias al trabago en equipo =alk- Addemias, las mesas devadoms ;\f"
fabrica ensu compromiso porlo-  Les trabajadones da dicha ines  zadoent= la URde Embuticion 2| pemiiten apstar sudturaacada 3

grar adecuar ks puestos detraba-  pueden ahon apilar las plezs en departamento de Metodos yelde uncvde NOSOENG i asl &5 Inds oo~
o alas caractersticss de ks traba- el cestan con mayor com Ergonomia. Est2 tpo de acciones o realizr el trabagr
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La gestion de la salud laboral en un contexto de envejecimiento continuo de las plantillas es uno de los
principales ejes en la politica de Seguridad y Salud del Grupo .

El cambio demogréfico al que se enfrenta Europa y Esparfia en la actualidad, representa diversos retos para
las empresas y por ende al Grupo PSA:

» > Vida laboral - > exposicion a riesgos

» + trabajadores senior :
. + n° de trabajadores con problemas crénicos
= + vulnerabilidad a determinados peligros
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PERSONAS

LIMITACIONES
MEDICAS
FISICAS

Espalda

Esfuerzo fisico
Miembros Superiores
Miembros Inferiores

Movilidad

Adecl

Posturas
Esfuerzo fisico

Miembros Superiores

Miembros Inferiores

1 db e

Trenco

-,

@

Miembros
SUPEricres

Esfuerzo

Miembros
infericres

-

J

PUESTOS
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El objeto principal de la empleabilidad es facilitar a cada trabajador un puesto adecuado a sus
capacidades, incluyendo también aquellas personas que mantienen sus capacidades fisicas
intactas pero que estan ya al final de su vida laboral. Estas personas, debido a su experiencia y
“savoir faire” siguen siendo un capital importante para la empresa.
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