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“Miren la hora de su reloj o teléefono”.
cYa?

Cuando termine el dia de hoy su esperanza de
vida habra aumentado seis horas

Al final de la semana laboral
Un dia
i90 dias al final de este ano!
¢Como se quedan?
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Estamos envejeciendo

El 27% de los trabajadores de la Unién Europea

considera que no podra seguir haciendo el mismo
trabajo hasta los 60 anos de edad.

VII Encuesta Nacional de Condiciones de Trabajo, un

34,7% de los trabajadores considera que no podra
realizar el mismo trabajo pasados los 60 anos.
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Molestias mas frecuentes segun la edad

16-24
25-34
35-44
45-54
55-64
65 omas

Datos en %
Cuello/nuca
15,6(|33,2|36,5(352 (33,3285
Zona alta
de laespalda 214 |276|283|26,6(261 |176

Zona baja 0000 e o,
de laespalda 43,3|456| 456|455 |42.2(361 30-30%
@ 240%

FUENTE: VIl ENCUESTA NACIONAL DE COMNDICIOMES DE TRABAJD, 2011.
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Y VM’\OS A Ui CAMA QUE HAY QUE DESCANSAR
ARR QUE MANANA PODAMOS TRABAJTAQR

¢




Distribucion de los trabajadores que consideran que
no podran hacer el mismo trabajo a los 60 anos (%)
segun ocupacion y sector de actividad

Ocupacién

Trabajadores agropecuarios 50,4
Trabajadores de la construccién y la mineria 52,3
Trabajadores de hosteleria y limpieza 48,8
Obreros industriales 41,9
Sector
Agrario 50,3
Construccion 48
Servicios 32,9

Hosteleria 51,3

Industria 326

FUENTE: VIl ENCUESTA MACIONAL DE CONDICIONES DE TRABAJQ 2011
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Estrategia 55 y mas

El Consejo de Ministros del 28 de octubre de 2011 aprobd la
“Estrategia 55 y mas” publicada en el BOE el 24 de noviembre de
2011 con una vigencia para el periodo 2012-2014. En clara sintonia con
la Estrategia Europa 2020, establece cuatro objetivos generales:

e Elevar la tasa de empleo y reducir el desempleo de ese colectivo
concreto.

e Favorecer el mantenimiento en el empleo de las personas de 55y
mas anos para contribuir a la prolongacion de su vida laboral.

e Mejorar las condiciones de trabajo, especialmente
en lo referente a la seguridad y salud laboral.

e Promover su reincorporacion al mercado de trabajo, asegurando una
adecuada proteccion social durante su situacion de desempleo.



El escenario actual

V Encuesta Europea de Condiciones de Trabajo

La falsa creencia
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El escenario actual

V Encuesta Europea de Condiciones de Trabajo

Ocupaciones donde los trabajadores > 50
trabajan en posiciones penosas.
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El escenario actual

V Encuesta Europea de Condiciones de Trabajo

Los ritmos de trabajo.
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El escenario actual

V Encuesta Europea de Condiciones de Trabajo

Las exposiciones a riesgos psicosociales de los
trabajadores mayores de 50 anos también son
importantes.
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El escenario actual

V Encuesta Europea de Condiciones de Trabajo

La acumulacién de exposiciones
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Como hacerlo realidad

e Desarrollar acciones preventivas enfocadas a
la diversidad de los trabajadores que eviten el
abandono prematuro de la vida laboral,

e Medidas que permitan gestionar la
discapacidad, la rehabilitacion y Ia
reincorporacion al trabajo.

e Garantizar unas condiciones de trabajo
seguras y saludables desde el inicio de la vida
laboral
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Condiciones de trabajo seguras y saludables
desde el inicio de la vida laboral
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1768 El albanil herido. Francisco de Goya
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Como hacerlo realidad

Una vida laboral sostenible garantiza que
los trabajadores mas mayores puedan
seguir mas tiempo en activo, aportando su

experiencia y conocimientos al conjunto
de la plantilla.
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Hacerlo realidad depende de...

Solo el trabajo DECENTE alo largo de toda la
vida laboral permite envejecer de manera
saludable y llegar a la jubilacion en buen estado
de salud.
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Los edad como factor de riesgo

La falta de condiciones ergondmicas produce lesiones
musculoesqueléticas, que afectan a musculos, tendones,
huesos, ligamentos o discos intervertebrales.

Estas lesiones son de caracter progresivo, empeorando con la
edad.

Pasar de la molestia o dolor a la
incapacidad....

ES SOLO CUESTION DE TIEMPO
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Hacerlo realidad depende de.....
el cumplimiento de la ley

El derecho a un lugar de trabajo seguro y
saludable

Sin ser discriminado por razon de su edad, sexo
o discapacidad

El empresario tiene la obligacion legal de

evaluar

La seguridad y los riesgos para la salud asi
como de adaptar el trabajo al individuo,
teniendo en cuenta sus capacidades variables
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Hacerlo realidad depende de.....
el cumplimiento de la ley

Esto significa que los cambios que se
producen a nivel de las capacidades

funcionales en relacién con la edad deben ser

considerados en la evaluacion de
riesgos y gestionados mediante medidas
correctivas en el trabajo.
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La importancia de evaluar.

La evaluacion ergondmica y psicosocial es el paso necesario para
gue las modificaciones que se realicen sean:

Efectivas,

Permitan la reduccién y/o eliminacion de los riesgos existentes,

Mejoren el desempeno del trabajo
Incrementen la satisfaccidon y motivacion de los trabajadores.

Se debe evaluar cuando:
Existan cambios en la plantilla.
Se modifiquen tareas u otros aspectos de la organizacion del trabajo,
Se adquiera nuevo equipamiento o se modifique el existente,

Se hayan detectado problemas que se sospeche que pueden estar causados por
factores ergonémicos o psicosociales.
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Aportaciones VS Medidas

Adecuada gestion de |la edad

Desde algunos grupos de debate se plantea la
considerar la edad como una condicion sensible no
solo para los trabajadores menores de 18 sino también
para los trabajadores de “edad avanzada”.

Implantar medidas ergondmicas acordes con |la edad
de los trabajadores.

Promover la movilidad dentro de la empresa, es decir,
asignar a los trabajadores de mas edad funciones que
se ajustan mejor a sus cambiantes necesidades y
capacidades.
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Aportaciones VS Medidas

Incorporacion de nuevas tecnologias para el desarrollo
de actividades mas pesadas.

Analizar los puestos calificados como “penosos” .
Formacion en materia de prevencion y ergonomia.

Asignar a las personas de mas edad puestos de carga
fisica mas ligera.
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Hacia donde ....

Mejorar las condiciones ergonomicas.
Promocionar una cultura preventiva.
Mejorar la actuacion preventiva en las empresas.

— Informando y formado sobre los riesgos ergondmicos y psicosociales
mas importantes.

Fomentar la participacion de las trabajadoras en la
resolucion de los problemas ergondmicos vy
psicosociales mas comunes en sus puestos de
trabajo.
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Hacia donde ....

Los trabajadores de
TODAS las edades
demandan MAS salud y

seguridad
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iMuchas gracias!

raquel.payo@cm.ccoo.es
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