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 Vigilancia salud por segmentos 

 Cátedra “Empresa Sana” 

 Manual de estiramientos y App 

 Proyecto Fisiocoaching 
 

  Madrid, 27 octubre  2016 

"La salud no lo es todo pero sin ella, todo lo demás es nada“ (Schopenhauer). 

BSH ELECTRODOMÉSTICOS ESPAÑA 
Plan de actuación sobre Trastornos Musculo-Esqueléticos 

“Trabajo Saludable a cada edad” 
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7 fábricas, 2 centros operativos, 1 centro logístico y Servicio al cliente. 4.374 empleados (plantilla media 2015).  
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  Consideraciones generales sobre edad y trabajo 

 Convenios (?), segunda actividad  
 Edad e Incapacidad Temporal. Estudios de población laboral. 
 Protocolización de los exámenes de salud:  

• Protocolos salud laboral: PVD (>40 años. Tonometría y presbicia/2 años), 
posturas forzadas (ECG si >40), ruido (índice ELI, presbiacusia, si >30 años), 
amianto, silicosis –neumoconiosis  (ECG si >50 años),  

• Protocolos de salud pública: cáncer de colon, de próstata si > 50, … 
 Propuesta de criterios en normativa (Estrategia 55 y más, NTP, Guías edad) 
 Análisis de Índice de Capacidad Laboral.  
 Evaluación de riesgo (postural, carga física, …), no por edad (salvo MMC si >45años) 
 Condicionante individual a valorar junto a otros factores. 
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Pirámide población española 2016 

Millones de hombres Millones de mujeres 

MOD 

Datos a 1 de julio 2016 

“Pirámide” de edad laboral BSH MOD 

“La salud de mañana comienza hoy” 

> 55: 140 personas 
6% 

> 50: 316 personas 
13% 
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http://www.google.es/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiUlNWMs9LNAhUFWRQKHVtXBUAQjRwIBw&url=http://www.materiaincognita.com.br/marketing-inventou-que-o-azul-e-para-eles-e-o-rosa-para-elas/&bvm=bv.125801520,d.d24&psig=AFQjCNFyxepTvzQ6oAdRpzg7uoW7mi1cBA&ust=1467466992728870


h  

B O S C H    H O M E   A P P L I A N C E S   G R O U P Servicios Médicos    I   Jornada INSHT   |   27 octubre  2016  I   Página: 5 

Distribución del Nº DE BAJAS y DIAS DE BAJA por aparatos ó sistemas en % 
Epidemiología Incapacidad Temporal BSH MOD 2015 (CC+ CP) 

Días baja aparato locomotor 
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Plan de actuación específico 
para TME (PE·SSL -> PE·RC) 

 Traumatología                                  
+  

Reumatología 

2014: 60% 

Días de 
baja 
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de 

baja 

2014: 30% 

Nº 
bajas 

Espalda: 18% 

Días de 
baja 
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de 
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SEGÚN TIPO 
CONTINGENCIA 

Profesionales:  
21,8% 

Comunes:  
78,2%% 

Patología 
Espalda: 

 30% 

2014: 38% 

(15%) 

(7%) 

41-62% 

http://www.google.es/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjexeq0y7LJAhXIfRoKHZ92A_oQjRwIBw&url=http://www.ecured.cu/Guante&bvm=bv.108194040,d.d2s&psig=AFQjCNHjv1Z7GYZsV6Q_JsndX1nDHrNmCA&ust=1448781891708504


h  

B O S C H    H O M E   A P P L I A N C E S   G R O U P Servicios Médicos    I   Jornada INSHT   |   27 octubre  2016  I   Página: 6 

0 0,3 

1,7 
0,8 1,2 

0,2 0,3 
0,7 0,8 

2,2 

0,8 
1,3 1,7 1,5 

4,1 

2,3 2,1 

3,2 
2,6 

3,3 

4,8 

3,7 3,5 
2,5 

3,2 

2,0 

4,9 

3,7 3,8 
3,4 3,5 3,9 

3,4 3,2 
3,7 

2,6 

5,9 5,9 
6,6 

6,1 

7,6 

13,5 

9,6 

12,0 

0,0

2,0

4,0

6,0

8,0

10,0

12,0

14,0

16,0

18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52 53 54 55 56 57 58 59 60 61 62 63 64

Absentismo MOD 2015, según edades 
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Envejecimiento saludable 

< 55 años > 55 años 
Nº empleados 2.354 181
% empleados 92,90% 7,10%

0,85; 
21% 

3,29; 
79% 

http://www.google.es/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiXrq-MhMbKAhVIbBoKHQ1kB5kQjRwIBw&url=http://www.sheknows.com/home-and-gardening/articles/982361/declutter-at-home-with-post-its&psig=AFQjCNG5ptblzguQTzMOrrO-t_gAEP1n4g&ust=1453846701548856
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VIGILANCIA DE LA SALUD: APTITUD POR SEGMENTOS CORPORALES 
Gestión de Trabajadores Especialmente Sensibles 
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VIGILANCIA DE LA SALUD: APTITUD POR SEGMENTOS CORPORALES 
Ubicación y Plan de rotaciones según capacidad funcional 
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CÁTEDRA “EMPRESA SANA” DE SALUD LABORAL 
Convenio de Colaboración entre la Universidad San 
Jorge, BSH y MAZ para la  “Prevención de TME en la 
Empresa”, sean de origen laboral o de causa común.   30/10/2013 

Estudio eficacia medidas preventivas : 2 grupos 
(intervención y  control), 2 mediciones (inicial y tras 
intervención durante 2 meses). Resultados reproducibles 
en otros centros o empresas. 
Participación de 90 empleados voluntarios, con bajas 
previas, seleccionados aleatoriamente.  

4 años 
        

       

AÑO 1: Estudio epidemiológico (2010-2013): lumbalgias (15% bajas ap. Loc.), empleados 
con mayor IT de ap. Locomotor (nº ó días = >50 años), y Puestos/Áreas de trabajo con 
mayor siniestralidad de TME: inducción, hornos y lavadoras.  

 Estudio fajas lumbares vs “tapping”, ejercicios activos).  
AÑO 2: Ejercicios activos (específicos vs generales). Diseño de Manual de ejercicios de 
estiramientos según la tarea en papel y App. 
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Cátedra “EMPRESA SANA”. Coordinación actuaciones 

Servicio Médico de BSH:  
Coordinación voluntarios (fuera 
del turno) y Producción. 
Pruebas con plataformas 
baropodográficas (principio y 
final de jornada laboral), en 
bipedestación mantenida. 
Inclusión en protocolos de VS y 
Cartera de Servicios.  

MAZ: Laboratorio de 
Biomecánica del Hospital. 
Pruebas completas de 
valoración funcional de la 
espalda. Flex-relax, EMG de 
superficie, IBV, MCU, etc.  
Cumplimentación cuestionarios 
de TME (Nordic, Oswestry) 
validados científicamente.  
Análisis clínico de resultados 

Universidad San Jorge  
(Biomecánica, Fisioterapia, 
Informática)  
Análisis y Validación resultados 
de los estudios y Publicación. 
Tesis Doctorales y artículos. 
Búsqueda bibliográfica. 
Elaboración Manual y app 
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Cátedra “EMPRESA SANA”. Manual de ejercicios específicos para cada trabajador 

‒ Inicial  
‒ Medio 
‒ Avanzado 
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Cátedra “EMPRESA SANA”. Manual de ejercicios específicos para cada trabajador 
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APP de EMPRESA SANA de BSH (descarga gratuita) 

Android 
Play Store 

Iphone  
IOS 

App Store 

Windows  
Phone 
Tienda  

(Todo junto y con mayúsculas) 

EMPRESASANA 
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Cátedra “EMPRESA SANA”.  App Móvil 

Manual: estiramientos específicos según la tarea y ejercicios generales, con diferentes niveles 
de entrenamiento. 
 2ª Versión App (Mayores de 50, en papel !!!) 
 MOD: Contenido general. 
 MOI : Con apartado específico para el sedentarismo. Ejercicios para trabajos de oficina, 

Avisos periódicos (cada 2 horas), alertas, … 

http://www.maz.es/ES
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 Turno de mañana. 

 Jornada completa (8 h) en 
bipedestación mantenida. 

 Hayan causado baja o no. 

 Medición al inicio y final del 
turno, y evaluar diferencias. 

 Pruebas no incluidas en los 
protocolos osteomusculares 
oficiales. 

1. Evolución arcada plantar  

Cátedra, año 3: Estudio modificación biomecánica de la espalda en bipedestación 

2. Evolución curvaturas espalda 

Baropodografía 

Spinal mouse 

Talla sentado 

1 

2 

3 

    
    

  

3. Evolución discos 

14h 6h 

Baropodografía 

Spinal mouse 

Talla sentado 

1 

2 

3 
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FISIOCOACHING: actuaciones individualizadas y voluntarias de 
educación postural para cada trabajador MOD, de todas plantas. 

 Informado Comité Dirección, de Recursos Humanos y CSS. 

 Revisión previa de situación clínica de cada operario (SM BSH) + 
análisis postural in situ (fisioterapeuta MAZ): dedicación de 5-7 
minutos /empleado. 

 Entrega de Manual de estiramientos específicos (Papel / app) + 
Recomendaciones particulares, posibles rotaciones.  

 Personal fijo y eventual, incluyendo carretilleros y personal de 
almacén. Tiempo de Formación.  

Propuesta de Plan de Salud y Bienestar 2016 

Intensificar el Plan específico sobre TME: Prevención, Escuela de 
Espalda, Laboratorio de Biomecánica, Colaboraciones (diagnóstico 
precoz-RHB), envejecimiento, sedentarismo, estrés, sobrepeso, etc.  

Fisiocoaching Oficinas 

Fisiocoaching  Fábricas 
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ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS  

 Instalación de Salas de 
“Fisiocoaching-
estiramientos” para 
posibilitar ejercicios en 
pausas/tiempos de 
descanso. 

 Hoja de cada puesto de 
trabajo con ejercicios 
específicos más 
relevantes. 

 Para eventuales, ETT, 
cambios de puesto. 

Distribución de los días de 
IT por TME (Cátedra) 

 
Año 2014: 58% 
Año 2015: 46% 
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Gracias    
por elegirnos 

MUCHAS GRACIAS 
POR VUESTRA 

ATENCIÓN 

“Empresa Sana, Trabajo Saludable” 
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