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= Estamos presentes en 56 paises, en los que damos empleo a mas de 80.000
personas.

= Recogemos y tratamos 9 millones de toneladas de residuos domésticos al ano.
= Prestamos Servicios Ciudadanos en mas de 5.000 municipios de todo el mundo.

= Aqualia, la divisidn de agua, atiende a mas de 28 millones de personas en 17
paises.

= Estamos construyendo actualmente mas de 200 kilometros de tren de Alta
Velocidad.

= Cementos Portland tiene una capacidad de produccion anual de 15 millones de
toneladas de cemento.

= Gestionamos, a través de Globalvia, 22 autopistas en Europa y América, con un
total de 1.470 Km de recorrido.
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Servicios Ciudadanos

3% en construccion de
-t =] infrae§tructuras en Austria y uno de
los primeros en Europa del Este

gestion de
residuos industriales en
afay 2°en EE.UU.

en gestion del agua en
spafay 3°en el Mundo

W 1" grupo cementero de capital espafiol

PROACTIVA Unica empresa que ofrece servicios de
weolo ausiene - gestion integral del agua y residuos en
América Latina
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Quién es FCC Servicios Ciudadanos

OBJETIVO FUNDAMENTAL DE LA ORGANIZACION EN
MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD:

» Mejora permanente de las condiciones de trabajo.
» Reduccidon de la accidentalidad “Accidentes 0”.

> Integracion de la gestion Preventiva.

Un estado de completo bienestar fisico, mental y social, y no
la simple ausencia de la enfermedad
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Politica PRL Responsabilidades
Requisitos legales Procedimientos
Otros requisitos Instrucciones

DEFINICION

OHSAS 18001

Prevencion Riesgos Laborales
Empresa

, ) Certificada
REVISION IMPLANTACION SPAL 027-02105
Inspecciones Identificacion y Evaluacion
Auditorias Medidas preventivas

Reuniones niveladas Formacion e informacion
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NUEVAS DIFICULTADES:

» Caracteristicas cambiantes del trabajo.
» Mayor diversificacion geografica.

» Nuevos mercados.

» Necesario control de recursos.

» Gestion eficiente.

» Falta de optimismo ante nuevos retos y

responsabilidades.
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NUEVAS NECESIDADES:

» Afianzar el compromiso a todos los niveles.

» Fomentar la cultura preventiva.

» Lineas de trabajo comunes.

» Seleccion y reorganizacion de recursos.

» Fomentar las comunicaciones eficaces.

» Reconocer y premiar las buenas practicas y estimular el

esfuerzo.
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Campana: Desarrollo

Pilares de desarrollo de la campana:

' COMPROMISO Y UNIFICACION |

Vs

.

OPTIMIZACION DE RECURSOS

Vs

COMUNICACION

ESTIMULO
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' COMPROMISO Y UNIFICACION |

» Politica Corporativa PRL.

* Mejora permanente condiciones de trabajo y reduccion de la siniestralidad.
* Compromiso de toda la organizacion.
* Implicacion de otros grupos de interés.

» Manual Corporativo de Seguridad y Salud.

* Criterios basicos en todas las areas y territorios.
* Definicion de competencias y responsabilidades.
* Actuacion planificada y sistematizada.

» Codigo ético FCC. El estricto cumplimiento de las normas de seguridad y salud
para el grupo y sus colaboradores.
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'OPTIMIZACION DE RECURSOS

» Reorganizacidn recursos humanos.

* Servicio de Prevencion mancomunado
especializado por area de negocio.

* Redistribucion de los técnicos especialistas.

> Creacion del Comité de Prevencion.

* Disefno, seguimiento y analisis de la gestion
preventiva.
* Grupos de trabajo especificos.
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Campana: Desarrollo

}er‘r:’.vs PRL | Seguridad Visl

' COMUNICACION

» Portal de prevencion de

riesgos laborales.

* Publico a toda la organizacion.

* Sitios de colaboracion por
area de actividad.
» Portal de seguridad vial.

* Campanas tematicas.
* Informacion.

=e

Documentos

® Informacidn PRL FCC

s Mamoria Anual PRL

s Fichas 0= Requisites
Legales

s Formacidn/Informacidn
;|

* Documentacidn de
Ayuds

» Documentacidn téenica

s Servicio 0= prevencidn
gj=na

s Audtoria

s Jornada Higiene Indutris
nov.2010

= POLITICA PRLY
MANUAL
CORPORATIVO

s Pramios da Prevencidn

= Publicacionss PRL
Imégenes

® imagan=s nolicias
Listas

Prevencion de Riesgos Laborales

POLITICA PRL Y MANUAL CORPORATIVO

Premios de Prevencion

FCC

Divisiones

o CONSTRUCCION
u MEDIO AMBIENTE
o AQUALIA

o AMEITO

" Seguridad Vial

LEGIS S S

[ ver todo el contenido del Prevencion de Riesgos Laborales > Seguridad Vial
sitio

AD) VA

Z

PUBL

Documentos

| = Documentos compartidos

FOR|| . pianestratégico de
Seguridad Vial

{| = Documentacén Genera
~NO

INVASY|| = JORNADAS
por Gorf | = Cursos Seguridad Vial

Adjurtar | = Campafias
= Normativa
= Concursos
Listas

= Calendario

por carretera.

Viaja seguro a laida y a la vuelta

Accede desde aqui a algunos consejos para viajar seguro

1 % oo cucacnos
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Campana: Desarrollo

' COMUNICACION

> Revista de FCC, seccion fija

“Bienestar”

» Campaiias especificas

e Construimos puentes seguros,
destinada a prevencion de
accidentes de trafico.

* Con mayor cuidado, destinada al
cuidado y medidas preventivas para
la seguridad de nuestros mayores.

* Educa tu mundo, juego
PREVENLAND, concurso para los mas
pequenos en materia de seguridad y
salud.
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dyuda a impedir que se repitan

L& comunicacion  Esa o

directa con cada unt e
o

de nuestrns Servicing
e5 und Nermmienta
Clave y asi se consi-

dert en la campana  mas o
N - )
de COMunICacion 08w e

prevencion de nesqos =

laborales que Aqualia
pusn en marcha en

2003 T

®  Participar en Prevenland es muy sen;

olo ti
. un personaje y realizar la mision entre Iosmasd onqaqmo
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FCC announces the 2ND
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» Premios de Seguridad y e 507
Salud.

* Premio a la gestidn preventiva.
* Premio |+D+l.
* Mencidn personal.

Citizen Services

edicién de los

PREMIOS DE
PREVENCION

» Apoyo de la direccion.

* Video del Director General de P i
RRHH del Grupo a toda la |
organizacion.
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» Objetivo: fomentar la cultura preventiva y favorecer la actitud positiva de
los trabajadores hacia la prevencion de riesgos laborales.

» Espiritu de la campaiia

* Asociacion con el ambito personal y familiar del trabajador.

* Mensaje positivo de animo v felicitacion por el trabajo bien hecho.
* Fomento del companerismo y el trabajo en equipo.

* Implicacion de toda la organizacion

> Ambito: internacional, alli donde FCC realiza su actividad.

“Nuestro objetivo estratégico “Accidentes 0” es solo alcanzable con la
implicacion y participacion de todos los empleados de FCC, asi como con
el compromiso mads alla de la norma en materia de seguridad y salud
laboral de toda la organizacion”
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» Eslogan:
“En mi trabajo la prevencién Si vale la pena. SEGURO QUE Si”.

> Logo: gota SEGURO QUE Si En mi trabajo la prevencion
si vale la pena

»Video de apoyo a la campana.
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» Material grafico: Eg?nﬂ%icacwn

* Publicacion en todos los centros. e >
e Publicacion en obras y centros no fijos. La sequridad |

> Video: 'a salud

* Acciones formativas.
e Reuniones.

AR

» Otras vias:

* Banner intranet.

* Noticia interna.

* Articulo revista internacional FCC.
e Difusion firma correo electronico.
* Inclusion en documentacién corporativa.
* Encuestas, pegatinas, ...

17

Division de RRHH- Direccion de Seguridad, Salud y Bienestar laboral




>»

cre P
I b‘ Servicios Ciudadanos Efl C aC I a y reS U Itad O S

» Compromiso reforzado:

e Tanto por la Direccion como por el trabajador.
e Mayor apreciacion y atencion del riesgo.
* Mayor integracion de la actividad preventiva.

» Mejora de la comunicacion:

* Canales mas fluidos empresa-mandos-trabajadores-mandos-empresa.
* Por su enfoque positivo, mayor predisposicion a la participacion en todo lo
referente a seguridad y salud.

° ”, - ” - - 0,
» Sistema mas dinamico: J-33%

» Sistema mas efectivo y productivo.
* Mayor adaptabilidad al cambio.
* Mejora continua mas fluida.

-36%

® |. Frecuencia

2010 2011 2012 i 1. Incidencia
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» Imagen de marca:
Identificacion clara y directa de los mensajes de seguridad, salud y bienestar.

» Aptitud amable:

Predisposicion y optimismo ante los contenidos. Dejar de fumar es posible,
seguro que si.

» Base para campaiias especificas.

Consulta a los Servicios Médicos de FCC o al
Responsable de Prevencién de tu centro.

é VQI' VidQQ Podémos ayudarte
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Ponte en contacto con nosotros en:

direccionpri@fcc.es

Departamento de Seguridad,
Salud y Bienestar Laboral
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