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TEMA 8

AMBITO INTERNACIONAL: LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO (OIT), ORIGEN Y
EVOLUCION; SUS OBJETIVOS, ESTRUCTURA Y ORGANIZACION. LOS CONVENIOS DE LA OIT, LAS
RECOMENDACIONES Y OTRAS ACTUACIONES. LOS CONVENIOS OIT SOBRE SALUD Y
SEGURIDAD. EL PAPEL DE OTRAS ORGANIZACIONES Y PROGRAMAS: OMS, OMI, PNUMA,
OCDE, AISS Y OISS

1. AMBITO INTERNACIONAL: LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO (OIT),
ORIGEN Y EVOLUCION; SUS OBJETIVOS, ESTRUCTURA Y ORGANIZACION

Introduccidn

La Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) es la Unica agencia 'tripartita’ de la ONU, la OIT
reine a gobiernos, empleadores/as y trabajadores/as de 187 Estados miembros a fin de
establecer las normas del trabajo, formular politicas y elaborar programas promoviendo el
trabajo decente de todos, mujeres y hombres.

Origen y evolucién

La OIT fue creada en 1919, como parte del Tratado de Versalles que terminé con la Primera
Guerra Mundial, y reflejé la conviccion de que la justicia social es esencial para alcanzar una paz
universal y permanente.

Su Constitucidon fue elaborada entre enero y abril de 1919 por una Comisién del Trabajo
establecida por la Conferencia de Paz, que se reunié por primera vez en Paris y luego en
Versalles. La Comisidn, estaba compuesta por representantes de nueve paises: Bélgica, Cuba,
Checoslovaquia, Francia, Italia, Japén, Polonia, Reino Unido y Estados Unidos. El resultado fue
una organizacidon tripartita, la Unica en su género con representantes de gobiernos,
empleadores/as y trabajadores/as en sus érganos ejecutivos.

La Constitucién contenia ideas ya experimentadas en la Asociacion Internacional para la
Proteccion Internacional de los Trabajadores/as, fundada en Basilea en 1901.

La fuerza que impulsé la creacidn de la OIT fue provocada por consideraciones sobre seguridad,
humanitarias, politicas y econdmicas. Esto se refleja de un modo claro en el Predmbulo de la
Constitucién de la OIT, donde cita textualmente que las Altas Partes Contratantes estaban
“movidas por sentimientos de justicia y humanidad, asi como por el deseo de asegurar la paz
permanente en el mundo...”.

Habia un verdadero reconocimiento a la importancia de la justicia social para el logro de la paz,
en contraste con un pasado de explotacion de los trabajadores/as en los paises industrializados
de ese momento. Ademds, habia una comprensién cada vez mayor de la interdependencia
econdmica del mundo y de la necesidad de cooperacién para obtener igualdad en las
condiciones de trabajo en los paises que competian por mercados.

La OIT ha realizado aportes importantes al mundo del trabajo desde sus primeros dias. La
primera Conferencia Internacional del Trabajo en Washington en octubre de 1919 adopté seis
Convenios Internacionales del Trabajo, que se referian a las horas de trabajo en la industria,
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desempleo, proteccidon de la maternidad, trabajo nocturno de las mujeres, edad minima y
trabajo nocturno de los menores en la industria.

La OIT establecio su sede en Ginebra en 1920 con el francés Albert Thomas como primer
Presidente de la Oficina Internacional del Trabajo, que es la secretaria permanente de la
Organizacién. Con gran impetu impulsé la adopcion de 9 Convenios Internacionales del Trabajo
y 10 Recomendaciones en menos de dos afios.

Este primer fervor pronto fue moderado, porque algunos gobiernos pensaban que habia
demasiados Convenios, el presupuesto era excesivo y los informes muy criticos. Sin embargo, la
Corte Internacional de Justicia declaré que el ambito de accion de la OIT se extendia también a
la reglamentacidn de las condiciones de trabajo del sector agricola.

En 1925 fue creado un Comité de Expertos como sistema de supervisién de la aplicacién de las
normas de la OIT. El Comité, que aun existe, estd compuesto por juristas independientes
responsables del andlisis de los informes de los gobiernos y de presentar cada afio a la
Conferencia sus propios informes.

En la Segunda Guerra Mundial tuvo lugar una reunidn de la Conferencia Internacional del
Trabajo realizada, en la cual participaron representantes de gobiernos, empleadores/as y
trabajadores/as de 41 paises. Los delegados aprobaron la Declaracién de Filadelfia, incorporada
a la Constitucién, que constituye aln una Carta de los propdsitos y objetivos de la OIT.

En 1946, la OIT se convirtidé en una agencia especializada de la recién creada Organizacidn de las
Naciones Unidas.

Durante los afos de la post guerra, entre 1948 y 1970, se duplicé el nimero de paises miembros.
La Organizacion asumié su caracter universal, los paises industrializados pasaron a ser una
minoria ante los paises en desarrollo, el presupuesto crecié cinco veces y el nimero de
funcionarios se cuadruplicé.

La OIT cred el Instituto Internacional de Estudios Laborales con sede en Ginebra en 1960 vy el
Centro Internacional de Formacién en Turin en 1965. La Organizacidn gané el Premio Nobel de
la Paz en su 50 aniversario en 1969.

Entre 1970y 1973, la OIT avanzé en el desarrollo de normas y de mecanismos para la supervision
de su aplicacién, en particular en la promocidn de la libertad sindical y la proteccién del derecho
de sindicacion.

Después del fin de la Guerra Fria, la OIT puso énfasis en la importancia de colocar la justicia social
al centro de las politicas econémicas y sociales internacionales y se produjo una
descentralizacidn, con mayores actividades y recursos fuera de la sede de Ginebra.

Desde 1999 se ha planteado la importancia de convertir el Trabajo Decente un objetivo
estratégico internacional y de promover una globalizacién justa. Ademas de defender, el trabajo
como un instrumento para la superacidn de la pobreza y reforzar el papel de la OIT en el logro
de los Objetivos de Desarrollo del Milenio.

Los objetivos principales de la OIT son promover los derechos laborales, fomentar
oportunidades de trabajo decente, mejorar la proteccion social y fortalecer el didlogo al abordar
los temas relacionados con el trabajo.
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Los objetivos

Los objetivos de la OIT son promover los derechos laborales, fomentar oportunidades de trabajo
decente, mejorar la proteccién social y fortalecer el didlogo al abordar los temas relacionados
con el trabajo.

Con estos objetivos se persigue dar respuesta a las necesidades de los hombres y mujeres
trabajadores/as al reunir a gobiernos, empleadores/as y trabajadores/as para establecer
normas del trabajo, desarrollar politicas y concebir programas.

La misidon de la OIT esta agrupada en torno a cuatro objetivos estratégicos:

> Promovery cumplir las normas y los principios y derechos fundamentales en el trabajo

> Crear mayores oportunidades para que mujeres y hombres puedan tener empleos e
ingresos dignos

> Mejorar la cobertura v la eficacia de una seguridad social para todos

> Fortalecer el tripartismo v el didlogo social

La estructura y organizacion

Un aspecto esencial en las actividades de la OIT es la importancia de la cooperacién entre
gobiernos y organizaciones de trabajadores/as y empleadores/as en |la promocion del progreso
social y econémico.

La estructura tripartita de la OIT, en la cual trabajadores/as y empleadores/as tienen el mismo
derecho a voto que los gobiernos en sus deliberaciones, es una muestra del didlogo social en
accion. De esta manera se garantiza que las opiniones de los interlocutores sociales queden
fielmente reflejadas en las normas laborales, politicas y programas de la OIT.

La OIT realiza su trabajo a través de tres érganos fundamentales, los cuales cuentan con
representantes de gobiernos, empleadores/as y trabajadores/as:

> La Conferencia Internacional del Trabajo establece las normas internacionales del
trabajo y define las politicas generales de la Organizacién. La Conferencia, que con
frecuencia es denominada el parlamento internacional del trabajo, se retine una vez al
afio. Es también un foro para la discusion de cuestiones sociales y laborales
fundamentales.

> El Consejo de Administracién es el drgano ejecutivo de la OIT y se reune tres veces al
afio en Ginebra. Toma decisiones sobre la politica de la OIT y establece el programay el
presupuesto, que después es sometido a la Conferencia para su adopcién.

> La Oficina Internacional del Trabajo es la secretaria permanente de la Organizacion
Internacional del Trabajo. Es responsable por el conjunto de actividades de la OIT, que
lleva a cabo bajo la supervision del Consejo de Administracidn y la direccién del director
general.

El Consejo de Administracidn y la Oficina son asistidos en su labor por comisiones tripartitas que
se ocupan de los principales sectores econdmicos. Ademas, reciben apoyo de los comités de
expertos en materia de formacién profesional, desarrollo de la capacidad administrativa,
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seguridad y salud en el trabajo, relaciones laborales, educacion de los trabajadores/as y
problemas especificos que afectan a las mujeres y a los jévenes trabajadores/as.

La OIT organiza periddicamente reuniones regionales de los Estados miembros con el fin de
analizar los asuntos que revisten especial interés para las respectivas regiones.

El Programa y Presupuesto de la Organizacidn, que establece los objetivos estratégicos y los
resultados esperados del trabajo realizado por la Organizacidn, es aprobado cada dos afios por
la Conferencia Internacional del Trabajo.

Asociaciones al servicio del desarrollo:

Desde comienzos de los afios 1950, la OIT proporciona cooperacion técnica a paises de todos los
continentes y en todas las etapas de desarrollo econdmico.

Actualmente la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) implementa una amplia cartera de
proyectos y programas de cooperacién para el desarrollo que generan impacto en mas de 140
paises y territorios, con el apoyo de alrededor de 140 socios, incluyendo gobiernos, agencias
multilaterales, instituciones financieras, organizaciones no estatales y el sector privado. Para
2026, la OIT registra aproximadamente 548 proyectos activos financiados con contribuciones
voluntarias de diferentes fuentes.

2. LOS CONVENIOS DE LA OIT, LAS RECOMENDACIONES Y OTRAS ACTUACIONES

Desde 1919, la OIT ha mantenido y desarrollado un sistema de normas internacionales del
trabajo que tiene por objetivo la promocidn de oportunidades para hombres y mujeres, con el
fin de que éstos consigan trabajos decentes y productivos, en condiciones de libertad, igualdad,
seguridad y dignidad. En la economia globalizada de la actualidad, las normas internacionales
del trabajo constituyen un componente esencial del marco internacional para garantizar que el
crecimiento de la economia global sea beneficioso para todos.

Las normas internacionales del trabajo son instrumentos juridicos preparados por los
mandantes de la OIT (gobiernos, empleadores/as y trabajadores/as) que establecen principios y
derechos bdsicos en el trabajo.

Las normas se dividen en convenios (o protocolos), que son tratados internacionales
juridicamente vinculantes que pueden ser ratificados por los Estados Miembros, o
en recomendaciones, que actlan como directrices no vinculantes. En muchos casos, un convenio
establece los principios basicos que deben aplicar los paises que lo ratifican, mientras que la
recomendacién correspondiente complementa al convenio, proporcionando directrices mas
detalladas sobre su aplicacion. Las recomendaciones también pueden ser auténomas, es decir,
gue no se encuentran relacionadas con ningln convenio.

Las normas internacionales del trabajo son preparadas por representantes de los gobiernos, de
los empleadores/as y de los trabajadores/as, y se adoptan en la Conferencia Internacional del
Trabajo de la OIT. Una vez adoptadas las normas, se requiere que, los Estados Miembros
las sometan a la autoridad nacional competente (normalmente el Parlamento) para su examen.

En el caso de los convenios, se trata de examinarlos de cara a su ratificacion. Si un pais decide
ratificar un convenio, en general este entra en vigor para ese pais un afio después de la fecha de
la ratificacion.

Los paises que ratifican un convenio estan obligados a aplicarlo en la legislacion y en la practica
nacionales, y a enviar a la Oficina memorias sobre su aplicacién a intervalos regulares. Si fuera
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necesario, la Oficina proporcionard asistencia técnica. Por otra parte, pueden iniciarse
procedimientos de reclamacion y de queja contra el Estado que no haya observado las
disposiciones del convenio que haya ratificado.

Convenios fundamentales

El Consejo de Administracion de la OIT habia establecido que ocho convenios eran
«fundamentales». Estos abarcan temas que son considerados principios y derechos
fundamentales siendo estos: la abolicion efectiva del trabajo infantil; la eliminacién de la
discriminacién en el trabajo; la libertad de asociacion y la libertad sindical; el reconocimiento
efectivo del derecho de negociacién colectiva; la eliminacién de todas las formas de trabajo
forzoso u obligatorio; la eliminacidn de la discriminacidn en materia de empleo y ocupacion.

Estos principios también estaban incluidos en la Declaracién de |a OIT relativa a los principios y
derechos fundamentales en el trabajo (1998).

Tras la adopcién del Protocolo de 2014 al Convenio sobre el trabajo forzoso, 1930, un noveno
instrumento de la OIT fue calificado como “fundamental”.

En la 1102 reunién de la Conferencia Internacional del Trabajo, celebrada en junio de 2022, la
CIT adoptd una Resolucién sobre la inclusidn de un entorno de trabajo seguro y saludable en el
marco de la OIT relativo a los principios y derechos fundamentales en el trabajo. En
consecuencia, la Declaracién de la OIT relativa a los principios y derechos fundamentales en el
trabajo de 1998 ha sido modificada en este sentido y el Convenio sobre seguridad y salud de los
trabajadores, de 1981 (nim. 155) y el Convenio sobre el marco promocional para la seguridad y
la salud en el trabajo, de 2006 (num. 187) se consideran ahora convenios fundamentales en el
sentido enunciado en la Declaracion de 1998, en su version enmendada en 2022.

Los diez instrumentos fundamentales son los siguientes:

> Convenio sobre la libertad sindical y la proteccion del derecho de sindicacion, 1948

(num. 87)

Convenio sobre el derecho de sindicacion y de negociacidn colectiva, 1949 (nim. 98)

Convenio sobre el trabajo forzoso, 1930 (nim. 29) (v su Protocolo de 2014)

Convenio sobre la abolicién del trabajo forzoso, 1957 (num. 105)

Convenio sobre la edad minima, 1973 (nim. 138)

Convenio sobre las peores formas de trabajo infantil, 1999 (nim. 182)

Convenio sobre igualdad de remuneracién, 1951 (nim. 100)

Convenio sobre la discriminacién (empleo y ocupacién), 1958 (num. 111)

Convenio sobre seguridad vy salud de los trabajadores/as, 1981 (nim. 155)

vV V V V V ¥V ¥V V VY

Convenio sobre el marco promocional para la seguridad v salud en el trabajo, 2006

(num. 187)

El Consejo de Administracion de la OIT también ha designado otros cuatro convenios como
instrumentos de gobernanza (o “prioritarios”), por lo cual impulsa a los Estados Miembros a su
ratificacion, habida cuenta de su importancia para el funcionamiento del sistema de normas
internacionales del trabajo.
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Los cuatro convenios de gobernanza son los siguientes:

» Convenio sobre la inspeccion del trabajo, 1947 (nim. 81) (asi como su Protocolo de

1995)

Convenio sobre la politica del empleo, 1964 (nim. 122)

Convenio sobre la inspeccién del trabajo (agricultura), 1969 (nim. 129)

Convenio sobre la consulta tripartita (normas internacionales del trabajo), 1976 (num.

144)

La elaboracion de las normas internacionales del trabajo de la OIT es un proceso legislativo
Unico, en el que intervienen representantes de los gobiernos, de los trabajadores/as y de los
empleadores/as de todo el mundo.

Los Estados Miembros de la OIT tienen la obligacion de someter todo convenio y protocolo
adoptados por la Conferencia Internacional del Trabajo a las autoridades nacionales
competentes para que promulguen la legislacién pertinente o adopten otras medidas, incluida
la ratificacion.

En general, cuando se adopta un convenio o un protocolo, este entra en vigor 12 meses después
de haber sido ratificado por dos Estados Miembros.

La ratificacion es un procedimiento formal a través del cual los Estados aceptan el convenio
como un instrumento juridicamente vinculante. Tras la ratificacién de un Convenio por parte de
un Estado, este queda sujeto al sistema de control regular de la OIT que se utiliza para garantizar
que el convenio se aplique. Los convenios suelen entrar en vigor doce meses después del
registro de la segunda ratificacién y posteriormente, respecto de cada Estado ratificante, doce
meses después del registro de su ratificacion.

Universalidad y flexibilidad

Las normas se adoptan por voto mayoritario de dos tercios de los mandantes de la OIT, por lo
que son la expresién de principios universalmente reconocidos. Al mismo tiempo, las normas
reflejan el hecho de que los paises tienen bagajes culturales e histéricos, sistemas juridicos y
niveles de desarrollo econémico diferentes. En realidad, la mayor parte de las normas han sido
formuladas para que posean la suficiente flexibilidad que permita su incorporaciéon a la
legislacién y a la practica nacionales, teniendo debidamente en cuenta tales diferencias.

Otras normas incluyen las llamadas «clausulas de flexibilidad» que permiten a los paises
establecer normas provisionales mas restringidas que las normalmente prescritas, excluir a
determinadas categorias de trabajadores/as de la aplicaciéon de un convenio, o aplicar solo
algunas partes de un determinado instrumento.

Existen en la actualidad convenios, recomendaciones — alguna de las cuales datan de 1919 —vy
protocolos. Algunos de estos instrumentos ya no responden a las necesidades actuales. Para
abordar este problema, la OIT adopta convenios revisados que sustituyen a convenios mas
antiguos, o bien protocolos que afiaden nuevas disposiciones a convenios anteriores.

El Mecanismo de examen de las normas (MEN) es un mecanismo integrado de la politica
normativa de la OIT para garantizar que la Organizacién cuente con un conjunto coherente y
actualizado de normas internacionales del trabajo que responde a la constante evolucién del
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mundo del trabajo, con el propdsito de proteger a los trabajadores/as y teniendo presentes las
necesidades de las empresas sostenibles.

El MEN fue establecido por el Consejo de Administracién en noviembre de 2011, pero empezd
a ser operativo en 2015. Tiene el mandato de examinar las normas internacionales del trabajo
de la OIT con miras a formular recomendaciones para el Consejo de Administracion.

El grupo de trabajo tripartito del MEN se reline una vez al afio y examina diferentes instrumentos
con arreglo a un enfoque tematico.

La entrada en vigor en octubre de 2015 del Instrumento 1997 de enmienda a la Constitucién de
la Organizacién Internacional del Trabajo ha fortalecido los esfuerzos de la OIT para garantizar
gue cuente con un conjunto coherente y actualizado de normas del trabajo que sirvan de
referencia mundial. La Conferencia esta facultada, mediante una mayoria de dos tercios y bajo
la recomendacion del Consejo de Administracion, a derogar un Convenio en vigor si resulta que
ha dejado de tener propdsito o de realizar ninguna contribucidn Util para alcanzar los objetivos
de la Organizacién. Aunque, aun no ha entrado en vigor porque no se ha alcanzado la cantidad
de ratificaciones necesarias.

3. LOS CONVENIOS OIT SOBRE SALUD Y SEGURIDAD

En la Constitucién de la OIT se establece el principio de que los trabajadores/as deben estar
protegidos contra las enfermedades en general o las enfermedades profesionales y los
accidentes resultantes de su trabajo.

La OIT ha adoptado mds de 40 normas que tratan especificamente de la seguridad y la salud en
el trabajo, asi como mas de 40 repertorios de recomendaciones practicas. Cerca de la mitad de
los instrumentos de la OIT tratan directa o indirectamente de cuestiones relativas a la seguridad
y a la salud en el trabajo.

Instrumentos Fundamentales sobre seguridad y salud en el trabajo:

» Convenio sobre el marco promocional para la seguridad vy salud en el trabajo, 2006
(num. 187). Este Convenio tiene por objeto establecer y poner en practica politicas
nacionales coherentes de seguridad y salud en el trabajo, gracias al didlogo entre el
gobierno y las organizaciones de trabajadores/as y de empleadores/as y promover una
cultura de prevencidn nacional en materia de seguridad y salud.

A pesar de su reciente adopcidn, dicho Convenio entré en vigor en 2008 y ya fue
ratificado por mas de 50 Estados Miembros.

> Convenio sobre seguridad y salud de los trabajadores/as, 1981 (nim. 155) y su Protocolo
de 2002. El convenio prevé la adopcion de una politica nacional coherente sobre
seguridad y salud en el trabajo, y acciones de los gobiernos y dentro de las empresas,
para promover la seguridad y la salud en el trabajo, y mejorar las condiciones de trabajo.
Esta politica debera ser desarrollada tomando en consideracién las condiciones y las
practicas nacionales.

El Protocolo exige el establecimiento y la revisiéon periddica de los requisitos y
procedimientos para el registro y la notificacion de los accidentes y las enfermedades
en el trabajo, asi como la publicacion de las estadisticas anuales conexas.
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Otros convenios relacionados con la seguridad y saludo en el trabajo:

> Convenio sobre los servicios de salud en el trabajo, 1985 (num. 161). Este convenio
prevé el establecimiento de servicios de salud en el ambito de la empresa, a quienes se
asignan funciones esencialmente preventivas y que son responsables de aconsejar al
empleador, a los trabajadores/as y a sus representantes en la empresa acerca del
mantenimiento de un ambiente de trabajo seguro y saludable.

Ademas de estos convenios principales existen diversos convenios relacionados con la
seguridad y salud en el trabajo que afectan a diferentes actividades econémicas, como,
por ejemplo, convenios relacionados con la construccidon, minas, comercio y oficinas; y
otros convenios relativos a riesgos especificos como el convenio contra el cancer
profesional y el convenio sobre el amianto, entre otros.

Repertorios de recomendaciones practicas

Los repertorios de recomendaciones practicas de la OIT establecen directrices practicas para las
autoridades publicas, los empleadores/as, los trabajadores/as, las empresas, y los organismos
especializados de proteccidon de la seguridad y la salud en el trabajo (como los comités de
seguridad de las empresas).

No son instrumentos legalmente vinculantes y no apuntan a sustituir a las disposiciones de la
legislacion nacional; tampoco a las normas aceptadas.

Los repertorios de recomendaciones practicas aportan directrices sobre la seguridad y la salud
en el trabajo en algunos sectores econémicos (por ejemplo, la construccién, las minas a cielo
abierto, las minas de carbdn, la agricultura, la construccién y la reparacidon de buques, y la
industria forestal), sobre la proteccion de los trabajadores/as contra determinados peligros (por
ejemplo, radiaciones, rayos laser) y sobre algunas medidas de seguridad y salud (por ejemplo,
sistemas de gestion de la seguridad y la salud en el trabajo, directrices éticas para el control de
la salud de los trabajadores/as, registro y notificacidén de los accidentes y enfermedades del
trabajo, seguridad, salud y condiciones del trabajo en la transferencia de tecnologia a los paises
en desarrollo.).

4. EL PAPEL DE OTRAS ORGANIZACIONES Y PROGRAMAS: OMS, OMI, PNUMA, OCDE, AISS Y
OISS.

oMs

La Organizacién Mundial de la Salud (OMS) es el organismo especializado de las Naciones Unidas
para la salud publica. Su Constitucidon entrd en vigor en 1948. Tiene una presencia global con
una Sede en Ginebra (Suiza), 6 oficinas regionales y mas de 150 oficinas en paises y territorios
del mundo. Sus equipos incluyen miles de profesionales y personal técnico, distribuidos entre
Sede, regiones y oficinas en los paises miembros.

Tal y como establece su Constitucion, el objetivo de OMS es que todos los pueblos puedan gozar
del grado maximo de salud que se pueda lograr. La Constitucién de la OMS define la salud como


http://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=1000:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C161
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un estado de completo bienestar fisico, mental y social, y no solamente la ausencia de afecciones
o enfermedades.

La OMS es la responsable de desempefiar una funcion de liderazgo en los asuntos sanitarios
mundiales, configurar la agenda de las investigaciones en salud, establecer normas, articular
opciones de politica basadas en la evidencia, prestar apoyo técnico a los paises y vigilar las
tendencias sanitarias mundiales.

Sus ambitos de actividad principales son los siguientes: enfermedades no transmisibles,
preparacion, vigilancia y respuesta a las crisis, promocién de la salud a lo largo del ciclo de vida,
sistemas de salud, servicios institucionales.

Los 194 Estados Miembros de la OMS gobiernan la Organizacidn por conducto de la Asamblea
Mundial de la Salud. La Asamblea esta compuesta por representantes de los Estados Miembros
de la OMS.

La Asamblea Mundial de la Salud es el érgano decisorio supremo de la OMS. El Consejo Ejecutivo
estd integrado por 34 miembros técnicamente cualificados en el campo de la salud y sus
funciones principales son dar efecto a las decisiones y politicas de la Asamblea de la Salud,
asesorarla y, de manera general, facilitar su trabajo.

La Organizacion estd dirigida por el Director General, que es designado por la Asamblea de la
Salud a propuesta del Consejo Ejecutivo.

oMmi

La Organizacién Maritima Internacional (OMI), es el organismo especializado de las Naciones
Unidas responsable de la seguridad y proteccion de la navegaciéon y de prevenir la contaminacion
del mar por los buques. Es la autoridad mundial encargada de establecer normas para la
seguridad, la proteccién y el comportamiento ambiental que ha de observarse en el transporte
maritimo internacional.

Su funcién principal es establecer un marco normativo para el sector del transporte maritimo
que sea justo y eficaz, y que se adopte y aplique en el plano internacional.

El transporte maritimo es una industria verdaderamente internacional, y sélo puede funcionar
de manera eficaz si sus reglamentos y normas se acuerdan, adoptan y aplican a nivel
internacional, siendo la OMI la instancia en la cual se lleva a cabo este proceso.

Las disposiciones que se adoptan en el seno de la OMI comprenden todos los dmbitos del
transporte maritimo internacional -incluidos el proyecto, la construccidn, el equipamiento, la
dotacién, el funcionamiento y el desguace de los buques— con el fin de garantizar que este
importante sector continle siendo seguro, ecolégico, eficiente en términos energéticos vy
protegido.

El fomento del transporte y desarrollo maritimos sostenibles es una de las principales
prioridades de la OMI para los proximos afios.

La mayoria de los convenios adoptados bajo los auspicios de la OMI, o respecto de los cuales la
Organizacion tiene responsabilidades, se dividen en tres categorias principales.

El primer grupo se refiere a la seguridad maritima; el segundo a la prevencion de la
contaminacién del mar; y el tercero a la responsabilidad e indemnizacidn, especialmente
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respecto de los dafios derivados de la contaminacion. Ademds de estas categorias principales,
existen otros convenios que se refieren a facilitacidn, arqueo, actos ilicitos contra el transporte
maritimo y salvamento, etc.

PNUMA

El Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente (PNUMA), es el portavoz del medio
ambiente dentro del sistema de las Naciones Unidas. El PNUMA actia como catalizador,
promotor, educador y facilitador para promover el uso racional y el desarrollo sostenible del
medio ambiente mundial. Actualmente cuenta con 193 Estados Miembros.

La labor del PNUMA abarca evaluar las condiciones y las tendencias ambientales a nivel mundial,
regional y nacional; elaborar instrumentos ambientales internacionales y nacionales; vy
fortalecer las instituciones para la gestidn racional del medio ambiente.

El PNUMA tiene una larga historia de contribuir al desarrollo y la aplicacidon del derecho del
medio ambiente a través de su labor normativa o mediante la facilitacion de plataformas
intergubernamentales para la elaboracién de acuerdos principios y directrices multilaterales
sobre el medio ambiente, que tienen por objeto hacer frente a los problemas ambientales
mundiales.

Los Estados Miembros adoptaron en 2019 el Quinto Programa de Montevideo, que establece
las prioridades y actividades en la esfera del derecho ambiental para el periodo 2020-2029, con
el objetivo de fortalecer el estado de derecho ambiental a nivel nacional e internacional.

Tras el Primer Congreso Mundial de Justicia, Gobernanza y Derecho para la Sostenibilidad
Ambiental, celebrado en 2012, los Estados Miembros exhortaron al PNUMA a que dirigiese el
sistema de las Naciones Unidas y prestase apoyo a los gobiernos nacionales en la elaboracién y
aplicacion del estado de derecho del medio ambiente.

Bajo el liderazgo de su Division de Derecho Ambiental y Convenios sobre el Medio Ambiente, el
PNUMA participa en actos y actividades encaminados a desarrollar y mejorar el estado de
derecho ambiental, incluido el desarrollo progresivo del derecho del medio ambiente, la
proteccion de los derechos humanos y el medio ambiente, la lucha contra los delitos contra el
medio ambiente, el mejoramiento del acceso a la justicia en cuestiones ambientales, y el
fomento de la capacidad general de los interesados pertinentes.

OCDE

Tras la Segunda Guerra mundial se cred la Organizacidn para la Cooperaciéon Econdmica Europea
para organizar la ayuda estadounidense y canadiense bajo el Plan Marshall para la
reconstruccién de Europa. En 1961, sustituyé a esta organizacién la Organizacién para la
Cooperacion Econdmica y el Desarrollo, la OCDE.

Sus miembros son los paises que firmaron la Convencion que establecia la OCDE. Tiene su sede
en Paris. Cada estado miembro cuenta con un voto, y en la actualidad son 38 los miembros.

Tiene por objetivo contribuir a la eficiencia econdmica, el crecimiento sostenible y la estabilidad
financiera mediante la mejora de las politicas de gobierno corporativo y apoyar las buenas
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practicas corporativas. Ademas, es un érgano de establecimiento de estandares internacionales
sobre gobierno corporativo.

AISS

La Asociacién Internacional de la Seguridad Social (AISS), fue creada en 1927 bajo los auspicios
de la Organizacidn Internacional del Trabajo y hoy cuenta con mas de mas de 320 instituciones
en mas de 160 paises.

Es el foro privilegiado de todas las instituciones de seguridad social del mundo, asi como un
interlocutor reconocido por todos aquellos que se preocupan por el correcto desarrollo de una
proteccion social adaptada a las verdaderas necesidades de los pueblos, se transformé en una
organizacién universal y en un actor imprescindible de la red que representa.

La AISS promueve la excelencia en la administracidn de la seguridad social a través de normas
profesionales, conocimientos, servicios y apoyo de expertos para permitir que sus miembros
desarrollen politicas y sistemas de seguridad social dinamicos en todo el mundo.

» Comunidad: La AISS ofrece una comunidad de miembros Unica y promueve la
cooperacion y el intercambio mediante actividades y redes de expertos.

» Conocimientos: La AISS elabora normas profesionales, realiza investigaciones y analisis,
y selecciona buenas practicas y proporciona datos sobre sistemas de seguridad social en
177 paises.

> Servicios: La AISS presta servicios practicos y apoyo a las administraciones de la
seguridad social.

> Innovacidn: La AISS promueve enfoques innovadores para mejorar la administracién,
anticipar los riesgos y gestionar los cambios.

> Promocion: La AISS apoya la promocién mundial de una seguridad social integral.

En la prosecucion de sus objetivos estratégicos y para asegurar una calidad de servicios a sus
organizaciones miembros, la Secretaria General de la AISS se compromete a los valores de
empatia, integridad, apertura al cambio y servicios de calidad. A efectos de garantizar la
responsabilidad, la transparencia y una buena gobernanza, la Secretaria General de la AISS se
guia por la Carta de Buena Gobernanza de la AISS y las normas de control interno de la AlISS.

0ISsS

La Organizacién lberoamericana de Seguridad Social (OISS), encuentra sus primeros
antecedentes en el | Congreso La Iberoamericano de Seguridad Social celebrado en Barcelona
en 1950, en cuyo seno se cred una Secretaria de apoyo a ulteriores congresos que recibiria el
nombre de Comisidn Iberoamericana de Seguridad Social.
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Fue en el Il Congreso Iberoamericano de Seguridad Social celebrado en Lima (Perud) en 1954 en
el que, con la presencia de la mayoria de los paises integrantes de la Regién junto con
representantes de la OIT, OEA y AISS, quedd aprobada la “Carta Constitucional de la OISS”.

Es un organismo internacional, de cardacter técnico y especializado, que tiene como finalidad
promover el bienestar econdmico y social de los paises iberoamericanos y de todos aquellos que
se vinculan por el idioma espafiol y portugués mediante la coordinacidn, intercambio vy
aprovechamiento de sus experiencias mutuas en Seguridad Social y, en general, en el ambito de
la proteccidn social.

Para llevar a cabo estos objetivos, sus Estatutos le asignan las siguientes funciones:

> Promover cuantas acciones sirvan al objetivo de lograr progresivamente la
universalizacion de la Seguridad Social en su ambito de accién.

> Colaborar en el desarrollo de los sistemas de Seguridad Social, prestando el
asesoramiento y ayuda técnica necesaria a sus miembros.

> Actuar como drgano permanente de informacién y coordinacién de experiencias.

> Desarrollar y promover el estudio, investigacion y perfeccionamiento de los Sistemas de
la Seguridad Social.

» Capacitar al personal que desempenfia funciones en las Instituciones de Seguridad Social.
> Impulsar la adopcidn de acuerdos sobre Seguridad Social entre los paises miembros.

> Proponer los medios adecuados para que los paises de la Organizacion se presten
asistencia técnico-social reciprocamente, efectien estudios y ejecuten planes de accién.

» Mantener relaciones con otros organismos internacionales y entidades que se ocupen
de la Seguridad Social, suscribiendo, en su caso, los oportunos convenios de
cooperacion.

> Promover la adopcién de normas internacionales de Seguridad Social que faciliten la
coordinacion entre los sistemas y favorezcan la internacionalizacién de la Seguridad
Social.

» Convocar y organizar el Congreso iberoamericano de Seguridad Social, de acuerdo con
el gobierno del pais en que haya de celebrarse y fijar los temas que hayan de ser objeto
de sus deliberaciones.

Estrategias Iberoamericana de Seguridad y salud en el trabajo.

La | Estrategia de Seguridad y salud en el trabajo comprendia el periodo de 2010 a 2013:

Surgid con el objetivo de ser un instrumento bdsico para establecer de forma consensuada el
marco general en el que se desarrollen las politicas de Seguridad y Salud en la regién a mediano
y largo plazo (2010-2013)-

Pretende constituirse en un compromiso para acceder a las politicas de prevencidn y proteccion
frente a los riesgos profesionales, que garanticen progresivamente el mejoramiento continuo
de las condiciones de trabajo en igualdad de oportunidades para acceder y mantener un empleo
decente en correspondencia con los diferentes estadios de desarrollo de los paises de la
Comunidad Iberoamericana.
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La Il Estrategia (2015-2020):

Se planted con un mayor nivel de compromiso y coherencia con los grandes retos asumidos
internacionalmente por la totalidad de los paises. Una Estrategia que permita dar pasos
concretos en las lineas marcadas por los grandes textos internacionales.

La lll Estrategia (2021-2025):

Al igual que ocurrié en las dos Estrategias anteriores, la lll Estrategia Iberoamericana 2021-2025
esta basada en los diagndsticos de situacion de la SST y de la evolucién econdmica y social de
nuestros pueblos, asi como en un proceso de valoracion tripartita (gobiernos, sindicatos,
empresas) en la busqueda y conciliacion de nuevos retos y compromisos en este terreno.

La nueva Estrategia constituye un marco de referencia para las futuras prioridades en materia
de seguridad y salud en el trabajo en nuestra Region, identificando los problemas y
estableciendo lineas de actuacidn que sirvan de base para el desarrollo de las politicas publicas
nacionales que nos vayan acercando a los niveles de proteccion de la salud laboral del mundo
mas desarrollado.
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