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((teletrabajon

Aquel trabajo a distancia que se
lleva a cabo mediante el uso
exclusivo o prevalente de medios

y sistemas informdticos,

telemdticos y de

telecomunicacion.
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((trabajadorn (de PV)

Cualquier personal trabajador
que habitualmente y durante una
parte relevante de su trabajo
normal utilice un equipo con

pantalla de visualizacién.
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2.- Cambio de espacio de trabajo
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zona habilitada para la

prestacion de servicios

Aspectos destacables:

2Coémo se identifica?
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e e con g trabajo, actuando en conjunto para desarrollar la funcién del sistema,
INSST_ x .
g en el ambiente de trabajo y bajo las condiciones impuestas por las

tareas de trabajo (UNE-EN ISO 6385:2016)
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Equipo de trabajo Tareas Espacio detrabajo Ambiente
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Posturas mantenidas y estatismo

Movimientos repetitivos

Comportamiento sedentario
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Sedentarismo
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Es una conducta:

* Se realizan en posicion sentada o reclinada
* Supone un gasto energético pequeno (<1,5 MET¥)

* Se realiza en momentos de vigilia.

*MET: Unidad de medida del indice metabdlico (cantidad de calor emitido

POr una persona en posicion sedente por metro cuadrado de Eiel.z
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Estas alteraciones se dan principalmente a nivel de:

e Columna vertebral: cervicalgias, dorsalgias y lumbalgias.

e Extremidades superiores: contracturas, hormigueos, sindrome del
tunel carpiano, tendinitis y tenosinovitis.
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Cervicalgia
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Sindrome del TOnel Carpiano (STC)

Epicondilitis

Tenosinovitis (de D'Quervain)

Codo de

) BlackBerry ThumbSyndrome (BTS)
tenista

Whatsappitis
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- Relacionadas con el puesto: configuracion,
iluminacion...
- Caracteristicas fisicas
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}; Trastornos visuales
Trastornos oculares
Trastornos extraoculares

“sindrome visual informdtico” (SVI).
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- Sobrecarga cuantitativa
- Sobrecarga cualitativa
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FACTORES DETERMINANTES DE LA CARGA DE TRABAJO

Contenido
del trabajo
Condiciones Factores
ambientales Exigencias Capacidad personales
del de
Aspectos trabajo respuesta Condiciones

psico-sociales extralaborales

y organizativos

Diseno
del puesto

Figural. Factores determinantes de la carga de trabajo (Sebastian Garcia & del

Hoyo Delgado, 2002).
B

GOBIERNO MINISTERIO 1
DEESPANA  DETRABAJO @SSt
Y ECOMNOMIA SOCIAL Irglitule Neconal ce
sequicad y Sakd en & Irabajo

—



WWW.INSST.ES @
@INSST_MITES_GOB w




8 ¥ GOBIERNO MINISTERIO :
) Y DEESPANA  DETRABAIO Insst
a Y ECOMNOMIA SOCIAL inslitute Nocional de

2 seguiidad y Saksd en el Trabajo

@|NSST MITES GOB .

WWWLINSST.ES @\:i
¥

Gracias por vuestra
atenciéon




