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Cuestiones practicas

Esta Jornada Técnica se estd grabando.
No se dan certificados de asistencia.

Se podrd realizar preguntas a través del icono

Encuesta de calidad en este icono también.
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D?* Maria Jesus Otero Aparicio
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ANEXOS

D. Ivan Martinez del Cerro
Centro Nacional de Medios de Proteccién del INSST
INTEGRAR EL TELETRABAJO EN EL SISTEMA DE

GESTION DE LA SST

D. Pablo Orofino Vega
Subdirector técnico del INSST
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Clausura de la Jornada Técnica
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Caracteristicas sociodemogrdficas que a lo mejor se han de transformar en

unidades de andlisis en la ER Ergonémica y /o Psicosociales

Sexo
Edad

Sector profesional o de actividad ONTSI
Nivel de renta
Nivel de estudios
Tamaino del hdabitat

Situaciéon familiar y personal


https://www.ontsi.es/es
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Espaiiol | English | Galego | Euskera | Catala
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INICIO  PUBLICACIONES  INDICADORES  ONTSIDATA  CENTRO DE DOCUMENTACION  QUE HACEMOS

El teletrabajo
en Espana

ANTES, DURANTE Y DESPUES
DE LA PANDEMIA

El teletrabajo en Espaia
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Teletrabajo antes de la pandemia

VWWW.INSST.ES ( lcﬁ Grafico 2. Porcentaje de poblacién adulta que habia teletrabajado antes de la pandemia.

@INSST_MITES_GOB g .A diario . \farias veces a la semana

. Varias wveces al mes Con menos frecuencia

Estonia 20,49% 13,6494 11,8% 15,29

Finlandia 23,5%

Paises Bajos 9,6%
Dinamarca
Luxemburgo
Portugal
Hungria
Grecia
Eslovenia
Malta

Italia

Irlanda

Lituania
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Teletrabajo durante la pandemia

WAL INSST.ES @1 Grafico 3. ;Empezd a teletrabajar como consecuencia de la pandemia?
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Teletrabajo después de la pandemia
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Figura 1. Evolucidn del teletrabajo por género (2019-T1 2022).
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ASI SERA TRABAJAR A DISTANCIA (1) - Tribuna
Teletrabajo, un miembro
mas de la familia que ha
venido para quedarse

B

Mlsua de Trabajo, Yo!andavD[az, F == 22_Sep_20 EI M u ndo

TELETRABAJO =

Fl teletrabajo no ha venido para quedarse

Laley que regulé por primera vez este modelo para proteger a los trabajadores se
ha convertido en un freno para su implantacién porque las empresas consideran
que les exige demasiadas cargas

GOBIERNO MINISTERIO
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&

TELETRABAJO =

El teletrabajo pierde fuelle frente al
presencialismo
El porcentaje de personas que trabajan mas de la mitad de su jornada a distancia

cae en el segundo trimestre de 2021, aunque se mantiene por encima de las cotas
previas a la pandemia

insst

Inglitute Necianal de
Seguicad y Saled en &l Trabajo

14-Sep-21 El Pais

AFONDO =

¢Por qué sigue fracasando el
teletrabajo en Espana?

Lo Unico que explica el retraso en la adopcidn del trabajo a distancia en
nuestro pais es la cultura presentista instalada en la mayoria de los
empresarios

31-Ene-22 El Pais

07-Nov-21 El Pais
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|dentificar los aspectos comunes del teletrabajo y trabajo presencial
Gestion de la prevencion
Riesgos ergondémicos

Riesgos psicosociales

|dentificar las particularidades en PRL del teletrabajo respecto al trabajo
presencial
Uso prevalente de TIC’s y trabajo desde el domicilio
La distribucién de la jornada
Las desconexiones durante la jornada

Los distintos tipos de acoso
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Herramientas de ayuda y orientacidn en la recogida
de informacién Util y complementaria para la gestidén

de los riesgos ergondmicos y psicosociales
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Qué no incluye
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Documentos sustitutivos a la evaluacidn de riesgos

Complementan y enriquecen la etapa de recogida de informacién

Herramientas de aplicaciéon exhaustiva

Situaciones, caracteristicas empresariales o de contenido de trabajo

Adaptacién a las caracteristicas especificas de cada empresa
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