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10.

Fichas practicas

¢{Como esta organizada la prevencion en su empresa?

INTRODUCCION: Si se parte de la premisa de que todo accidente de trabajo puede ser un fallo de gestion y, por tanto, evitable,
se estara en condiciones de desarrollar un plan preventivo en el que la direccién juega un papel primordial. Esta debera ser operativa,
determinar funciones y responsabilidades, elaborar un programa de trabajo, priorizar actuaciones y transmitir a la linea jerarquica la
importancia de la prevencion mediante acciones manifiestas de organizacién, seguimiento y validacién del sistema preventivo.

El siguiente cuestionario le proporcionara una respuesta orientativa de cémo esta actualmente gestionada la prevencién en su em-
presa.

. La direccion de la empresa mues-

tra con su comportamiento coti-
diano, su preocupacion por las
condiciones de trabajo del perso-
nal.

. Estan definidas las funciones y

responsabilidades del personal
con mando para prevenir riesgos
laborales.

. Se efectian evaluaciones de los

riesgos y de las condiciones de
trabajo existentes en la empresa
para aplicar las mejoras mas con-
venientes.

. Se fijan y controlan periddica-

mente objetivos concretos para
mejorar las condiciones de traba-
jo.

. Los trabajadores reciben forma-

cién y adiestramiento para reali-
zar su trabajo de forma correcta y
segura.

. Los trabajadores son informados

de los riesgos existentes en los
puestos de trabajo y de la manera
de prevenirlos.

. Se consulta a los trabajadores

afectados sobre medificaciones y
cambios en sus puestos de traba-
jo.

Los trabajadores o sus represen-
tantes participan o son consulta-
dos sobre acciones que puedan
tener efectos sustanciales sobre
su seguridad.

. Existe un sistema interno de co-

municaciones de riesgos o de-
ficiencias para su eliminacion.

Hay establecido algun sistema de
participacion de los trabajadores
en la mejora de la forma de reali-
zar su trabajo.

. Estan formalmente establecidos

los érganos de prevencion legal-
mente exigibles en la empresa;
aportandoles los medios necesa-
rios.
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NO

Es importante mostrar in-
terés, visitando los luga-
res de trabajo, analizan-
do accidentes y tratando
estos temas en las reu-
niones.

NO

Es necesario que toda la es-
tructura de la empresa ejerza
funciones preventivas y que
se exija su cumplimiento.

Evaluar los factores de ries-
go, las causas y los danos
previsibles, aplicando las
técnicas de diagnoéstico mas
idéneas a cada caso.

NO Fijar objetivos. Aportar
los medios necesarios
para alcanzarlos y con-
trolar los resultados. Ela-
borar un programa al res-
pecto.

La formacion debe realizarse
de acuerdo a las exigencias
de cada puesto y los mandos
deben participar en un plan
de accion continuada.

Los trabajadores seran debi-
damente informados verbal-
mente y, cuando sea nece-
sario, también con instruc-
ciones escritas.

NQ Es necesario hacerlo, ya
que el trabajador es
quien mejor conoce lo
que sucede en su lugar
de trabajo.

Es totalmente necesario es-
tablecer los criterios para
que la participacion de los
trabajadores sea posible y
efectiva.

NO Establecer un sistema
agil para la identificacion
y comunicaciéon de de-
ficiencias que implique a
los mandos en su elimi-
nacion.

Deberia incentivarse el
aporte de ideas de mejora
y su estudio y aplicacién,
preferentemente mediante
trabajo en grupo.

NO

En funcién del tamano de la
empresa, se exige la crea-
cién de servicios de preven-
cién, comités y delegados
de prevencion.

Cuidar que se elaboren pro-
cedimientos de trabajo y ve-
lar para que el personal
afectado los cumpla. Actuali-
zarlos periddicamente.
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. Existen procedimientos escritos

de trabajo en aquellas tareas que
pueden ser criticas por sus con-
secuencias.

. Estan programadas las revisiones

de instalaciones, maquinas vy
equipos para controlar su funcio-
namiento seguro.

. Se investigan los accidentes de

trabajo para eliminar las causas
que los han generado.

. Se efectian observaciones pla-

neadas en los lugares de trabajo
para velar por la correcta realiza-
cion de las tareas,

. Se facilitan equipos de proteccion

individual certificados a los traba-
jadores que los requieren, exi-
giéndole su uso.

. Se vigila el cumplimiento de las es-

pecificaciones de seguridad en la
adquisicion de maquinas, equipos
y productos quimicos peligrosos.

. Se controla que los trabajos a

subcontrata se realicen en condi-
ciones seguras.

. Se aplica de forma generalizada

la legislacién vigente sobre sena-
lizacion en los lugares de frabajo.

Existe personal adiestrado en pri-
meros auxilios e intervenciones
ante posibles emergencias, exis-
tiendo procedimiento al respecto.

. Las actividades preventivas que

se realizan estan recogidas docu-
mentalmente.

. Los trabajadores con relaciones

de trabajo temporales tienen el
mismo nivel de proteccion que los
restantes trabajadores.

Se garantiza la vigilancia periédi-
ca de la salud de los trabajado-
res.
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NO

NO

NO

NO

NO

Cuidar que se elaboren pro-
cedimientos de trabajo y ve-
lar para que el personal afec-
tado los cumpla. Actualizar-
los periodicamente.

N(Q Tedos los elementos cla-
ve con funciones de se-
guridad deben ser revisa-
dos periédicamente para
asegurar su fiabilidad.

Es necesario investigar
el mayor nimero posible,
con la participacion de
los mandos implicados.
Registrar la siniestrali-
dad.

NO

Establecer un sistema
para que los mandos in-
termedios efectien pe-
riédicamente observacio-
nes de las tareas del per-
sonal a su cargo.

NO

Asignar de forma personali-
zada, cuidando que los tra-
bajadores parlicipen en su
seleccion. Elaborar norma al
respeclo.

NO Velar para que las com-
pras se efectien con los
estandares de calidad y
sequridad exigibles.

Cuidar que en los contratos
figuren especificaciones para
que los trabajos se realicen
de forma segura. Vigilar su
cumplimiento.

NO Cumplir lo legislado, utili-
zando senales de prohi-
bicién, advertencia de
peligro o informaciones
de uso obligatorio u
otras.

Debe haber personal
adiestrado para actuar
con celeridad en acci-
dentes y emergencias.
Elaborar planes de emer-
gencia.

NO

Toda la informacion genera-
da deberia estar documen-
tada y a disposicién de la
autoridad laboral.

Deben recibir atencion espe-
cial respecto a la informacion
y formacion para la realiza-
cion segura de sus tareas.

NO Se realizara en funcion
de los riesgos inherentes
al trabajo, y con el con-
sentimiento y respetando
la intimidad de los traba-
jadores.

CRITERIOS DE VALORACION: Correcto: Si no se responde ningtin no. Mejorable: Si se responden NO en la columna de la derecha
(amarillo palido). Deficiente: Si se responden NO en la columna de la izquierda (amarillo fuerte). En estos casos hay exi-
gencia legal especifica. Muy deficiente: Si se responden cinco o méas NO de la columna izquierda (amarillo fuerte).

Referencia: Cuestionario extraido del libro “Evaluacion de las C. de T. en pequeiias y medianas empresas”. 2. edicion INSHT, 1999.
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