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1. Introduccidn.

La Encuesta de Poblacién Activa (EPA) llevada a cabo por el Instituto Nacional de
Estadistica (INE) se realiza en coordinacién con las Encuestas de Fuerza de Trabajo
de otros paises de la Union Europea, y la Oficina Estadistica de la Unién Europea
(EUROSTAT) regula su ejecucion, la transmision de resultados y la redaccion de los

informes relevantes.

Todos los afos se incluyen en la EPA médulos especificos “ad hoc”, que afiaden un
conjunto de preguntas para complementar la informaciéon basica del cuestionario. El
modulo incluido en el afio 2020 recayd en el tema “Accidentes laborales y problemas
de salud relacionados con el trabajo”. La metodologia seguida para la realizacién de
este modulo, asi como el cuestionario utilizado, se pueden consultar en

https://www.ine.es/daco/daco42/daco4211/metomodu20.pdf.

El médulo se estructura en tres submoddulos. El primero estd dedicado a los
accidentes laborales; el siguiente, a enfermedades o problemas (fisicos y mentales)
relacionados con el trabajo; y el Gltimo, a los posibles efectos adversos que el trabajo
tiene sobre la salud fisica y el bienestar mental. Es importante sehalar que en este
documento solo se van a analizar los dos ultimos submaodulos, y Gnicamente para el
grupo de personas ocupadas en la semana de referencia en que se hizo la encuesta.

En el apartado 8 se incluye el cuestionario utilizado para este médulo.

2. Descripcion de la muestra. Poblacién ocupada.

Cumplimentaron el médulo 64.471 personas con 16 anhos o mas, que estaban
ocupadas o que no estandolo eran menores de 75 anos, y tenian experiencia
profesional previa. Sin embargo, este analisis se centra en el grupo de personas
ocupadas en la semana de referencia en que se hizo la encuesta, lo que supone

31.360 encuestados.


https://www.ine.es/daco/daco42/daco4211/metomodu20.pdf





























































través de ocho opciones definidas por el INE en su trabajo de campo, que son los

siguientes:

— Presiones de tiempo o sobrecarga de trabajo: requerimientos tanto de tiempo
en que el trabajo debe ser realizado como de cantidad de trabajo que debe ser
terminado, cuando dichos requerimientos desbordan los recursos y habilidades
de la persona. Es importante aclarar que se refiere a la presidon del tiempo
'severa' y/o la sobrecarga 'severa' de trabajo.

— Violencia o amenaza de violencia: se refiere a la fuerza fisica empleada en contra
de otra persona (o grupo), que redunda en un dafio fisico, sexual o psicoldgico.
Se responde afirmativamente tanto si ha habido una exposicién real a la violencia
como si hay una percepcion por parte del encuestado de amenaza de violencia.

— Acoso o intimidacién: comportamiento intencional y a menudo repetido que
involucra fuerza verbal (menos visible que la fuerza fisica), amenaza o coercién
para molestar, amenazar, intimidar, abusar o dominar a una persona en el trabajo.
El mobbing y la violencia psicoldgica estan incluidos en esta categoria.

— Mala comunicacién o cooperacion dentro de la organizacion.

— Trato dificil con clientes, pacientes, alumnos, etc.

— Inseguridad laboral: preocupacion subjetiva o miedo del encuestado/a de que su
trabajo ya no existirad en el futuro y/o lo perdera.

— Falta de autonomia o de influencia sobre el ritmo o los procedimientos de
trabajo: imposibilidad de elegir o cambiar los métodos de trabajo o de influir en
las decisiones que son importantes para el trabajo.

— Otro factor de riesgo significativo para el bienestar mental.

Al igual que en el caso de la salud fisica, las personas ocupadas pueden optar por
mas de una situacidén adversa para el bienestar mental. La media de factores
sehalados por los ocupados que respondieron a esta pregunta es de 1,77. En el
grafico 11 se observan los datos de respuesta para las opciones de efectos adversos
para el bienestar mental, segin sector se actividad. Los sectores con menor media
de opciones senaladas son Construccion y Agrario (1,57 y 1,41 respectivamente),

siendo el sector Servicios el de mayor respuesta (1,83 de media).
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6. Conclusiones.

La potencia estadistica de la Encuesta de Poblacién Activa constituye una excelente
herramienta para explorar con rigor determinados aspectos de las actividades
laborales. El médulo especifico integrado en la EPA de 2020 aporta una informacién
de gran utilidad para el establecimiento y evaluacidon de las politicas publicas y
privadas en el dmbito de los riesgos laborales, complementando asi otras fuentes

estadisticas especificas como son las encuestas de condiciones de trabajo.

La poblacion trabajadora en la semana de la entrevista es mayoritariamente
asalariada y solo un 16% son trabajadores y trabajadoras por cuenta propia. Las
mujeres representan el 46% de la muestra. Por edad, la proporcion de
trabajadores/as jovenes no representa ni la cuarta parte, mientras que los
trabajadores de mas edad (50 anos o mas) suponen un tercio del total. A principios
del 2020 solo el 14% de los ocupados trabajaba a jornada parcial. Por su parte, entre

los asalariados, casi uno de cada cuatro tenia un contrato temporal.

De las tres partes que constituyen el moédulo “ad hoc”, dedicado a "Accidentes
laborales y problemas de salud relacionados con el trabajo”, este informe analiza los
dos ultimos. Uno de ellos pregunta a los entrevistados sobre su estado y problemas
de salud relacionados con su trabajo, es decir, se interesa por los dafios que, a juicio
de los propios trabajadores tienen causa principal o agravamiento derivado de la
actividad laboral que realizan. Asi, a lo largo del ano anterior a la realizacién de la
entrevista, un 15% de los/las ocupados/as habia estado afectado por un problema
de salud. De ellos, un 44% sefalaba su trabajo habitual como causa principal o motivo
de agravamiento. En definitiva, un 6,4% de las/los ocupadas/os, que no se
encontraban de baja por enfermedad, manifestaban tener un problema de salud

provocado o empeorado por el trabajo que realizan.

A la hora de interpretar los datos referentes a las enfermedades o problemas de

salud, hay que tener en cuenta que los encuestados, en caso de tener mas de uno,
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solo podian senalar el que consideraran mas grave. Esta situacion puede provocar la

pérdida de informacién sobre algunas de las afecciones, especialmente las mas leves.

El problema mas frecuentemente senalado causado o agravado por el trabajo fue
Problemas éseos, articulares o musculares, sufrido por un 3,8% respecto al total de
ocupados/as y casi seis de cada diez de los/las ocupados/as con problemas de salud
relacionados con el trabajo. El siguiente problema en frecuencia fue Estrés, depresion
o ansiedad (1% respecto al total de ocupadas/os y un 16% respecto al grupo de los
que tienen enfermedades relacionadas con el trabajo). Les siguen con una afectacion
mucho menor los Problemas respiratorios o pulmonares y las Enfermedades
infecciosas, con un 6% y un 5%, respectivamente, del total de quienes achacan su

problema de salud al trabajo.

Entre los Problemas dseos, articulares o musculares, la localizacidon corporal mas
frecuente es la Espalda, seguida del Cuello, los hombros, los brazos o las manos. En
ambas, y en particular en esta Ultima, la frecuencia es muy superior entre las mujeres.
Igualmente ocurre entre quienes sefalaron como principal problema de salud
provocado o agravado por el trabajo al Estrés, depresion o ansiedad, afeccion

manifestada en mayor medida por las mujeres.

Las actividades econdmicas en las que sus ocupados/as sefialan con mayor frecuencia
enfermedades o problemas de salud relacionados con el trabajo son, las Actividades
sanitarias y de servicios sociales (10%), las Actividades administrativas y servicios

auxiliares (8%) y la Educacion (7,4%).

Analizando de forma especifica los TME en diferentes localizaciones, como principal
afeccidon sufrida a causa del trabajo destacan las Actividades administrativas y
servicios auxiliares en problemas de salud localizados en Caderas, rodillas, piernas,

pie, y el Transporte y almacenamiento, en la localizaciéon de la Espalda.

En todas las ocupaciones la afectacién de los TME es sensiblemente superior entre

las mujeres, sobre todo entre las trabajadoras cualificadas del sector agrario y las de
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las industrias manufactureras. La tercera ocupacion mas afectada es la de Servicios
de salud y cuidado a las personas, donde la diferencia en la frecuencia de afeccion

entre mujeres y hombres es mas pequena.

El segundo problema mas frecuentemente manifestado (Estrés, depresion o
ansiedad) afecta en mayor proporcion a las trabajadoras de Informacién y
comunicaciones; actividades financieras, seguros, inmobiliarias, seguidas de las
trabajadoras de Actividades sanitarias y de servicios sociales. Los hombres que han
sehalado con mayor frecuencia padecer Estrés, depresion y ansiedad son aquellos

que trabajan en Actividades administrativas y servicios auxiliares.

Las ocupaciones con mayores prevalencias se alcanzan entre las mujeres Técnicos y
profesionales cientificos e intelectuales de la salud y la ensefianza. Y entre los
hombres, en Otros técnicos y profesionales cientificos e intelectuales. También se da
una alta frecuencia en las ocupaciones directivas y aquellas otras que requieren trato

con el publico, sin diferencias apreciables entre sexos.

Las diferentes secciones del médulo analizado se ocupan de conocer la exposicién a
factores causantes de posibles efectos adversos para la salud, diferenciando entre
los que pueden afectar a la salud tanto fisica como mental, asi como al bienestar. La
percepcion del riesgo y su priorizacion puede afectar a lo relacionado con aquellos
riesgos cuyos efectos son a largo plazo, y por tanto menos senalados por los

trabajadores.

En lo que se refiere a los factores de riesgo para la salud fisica, presentes en las
condiciones de trabajo de los entrevistados, los resultados muestran una elevada
coherencia con las manifestaciones de danos analizadas anteriormente. Asi, mas de
cuatro de cada diez ocupados/as senalan estar expuestos a Movimientos repetitivos
de manos o brazos, e igual proporcion a Posturas dolorosas o agotadoras, ambas
con una frecuencia de exposicidn similar por sexo. Si ahadimos que otra cuarta parte
manifiesta estar expuesta a Manejo de cargas pesadas, no extranan las dolencias

musculoesqueléticas de las que se quejan los encuestados. Otro tipo de exposicion
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de elevada frecuencia es la de realizar tareas que implican un Gran esfuerzo visual
(27% para ambos sexos). Los restantes factores de riesgo: Uso de herramientas y
maquinaria, Riesgos de caidas, Ruido, Sustancias quimicas, etc. muestran una clara
diferenciacion entre sexos derivada de la distintas ocupaciones y actividades

realizadas por hombres y mujeres.

Mas de un cuarto de los/las ocupados/as (25,9%) consideraron que no estaban
expuestos a ningun factor de riesgo para su salud fisica, si bien de media los restantes
ocupados manifestaron estar expuestos a mas de tres de los diez factores
propuestos. Las ocupaciones y actividades econdmicas relacionadas con los sectores
Agrario, Construccién e Industria acumulan mayor nimero de factores de riesgo

senhalados.

Si bien mas de la mitad de los ocupados sefala una exposicion a mas de un factor de
riesgo para su salud fisica, cuando se les solicita que prioricen el de mayor
importancia, los factores mayormente elegidos son: la exposicion a Posturas
dolorosas o agotadoras, las Actividades que implican un gran esfuerzo visual, los
Movimientos repetitivos de manos o brazos y el Manejo de cargas pesadas. Las
mujeres otorgan mayor peso que los hombres a las Posturas dolorosas, a los
Movimientos repetitivos y a las Actividades que implican esfuerzo visual. Por su parte,
los hombres asignan mayor relevancia que las mujeres al Manejo de cargas, a las
Sustancias quimicas o al Uso de vehiculos. Estas diferencias sin duda se deben a la
division sexual del trabajo, que determina la segregacién horizontal tanto en

ocupaciones como en tareas.

El 45% de la poblaciéon ocupada manifiesta estar expuesta al menos a uno de los
ocho factores propuestos como causantes de efectos adversos para el bienestar
mental. El mas frecuente, sefalado por un tercio del total de ocupados, es el de
Presiones de tiempo o sobrecarga de trabajo, seguido de Trato dificil con clientes,
pacientes, alumnos, etc, que suma otro 16%, si bien la exposicién a este Gltimo factor

es significativamente mas frecuente entre las mujeres.
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Si en el caso de la exposicion a factores de riesgos para la salud fisica eran las
actividades englobadas en el sector primario, industrial y de construccidn, los que
acumulaban mayor nimeroro de factores, en el caso de los que afectan al bienestar
mental, son los ocupados en actividades del sector Servicios los mas aquejados.
Destacan especialmente las Actividades sanitarias y de servicios sociales, cuyos
porcentajes de respuesta son superiores al total en todas las situaciones adversas
propuestas. También las actividades de Transporte y almacenamiento y
Administracion publica y defensa; seguridad social obligatoria, acumulan altas

frecuencias.

Cuando se solicita a los entrevistados que escojan el factor que mas preocupacion
les causa para su salud mental, el resultado es que mas de la mitad de los que han
indicado algun factor de riesgo senalan las Presiones de tiempo o sobrecarga de
trabajo. Este porcentaje es sensiblemente mayor entre los ocupados de la Industria

y la Construccion.

Los resultados aportados por este mddulo de la EPA muestran, de forma inequivoca,
la alta pervivencia de varios riesgos laborales “tradicionales” y, obviamente en mucha
menor medida, de los danos a ellos asociados. Estos riesgos tradicionales causantes
de accidentes o de exposiciones a contaminantes, y en particular generadores de
problemas musculoesqueléticos muestran lo dificil de su erradicacién de los lugares
de trabajo. Al tiempo, esta misma encuesta senala claramente la emergencia de una
creciente sensibilizacion social y, en particular entre la poblacién laboral, de los
problemas de salud mental y de la responsabilidad de la actividad laboral en su

generacion.

En definitiva, se trata de resultados coherentes con otros que han venido aportando
las encuestas tanto nacionales como europeas de condiciones de trabajo y que la

proxima e inminente 72 encuesta europea actualizara.
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7. Anexo: tablas.

Abreviaturas y cédigos utilizados en las tablas:

Abreviaturas para Actividad principal agrupada

Agr. Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca

Ind. Industria

Const. Construccién

Com. Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos
Trans. Transporte y almacenamiento

Host. Hosteleria

Infor. Informacién y comunicaciones; actividades financieras, seguros, inmobiliarias
Act.prof. Actividades profesionales, cientificas y técnicas

Admin. Actividades administrativas y servicios auxiliares

Admin.P Administracion publica y defensa; seguridad social obligatoria
Educ. Educacién

Sanit Actividades sanitarias y de servicios sociales

Cédigo letras Ocupaciones

A Directores y gerentes

| Trabajadores de los servicios de proteccion y
seguridad

B Técnicos y profesionales cientificos e
intelectuales de la salud y la ensefianza

J Trabajadores cualificados en el sector
agricola, ganadero, forestal y pesquero

C Otros técnicos y profesionales cientificos e
intelectuales

K Trabajadores cualificados de la construccidn,
excepto operadores de maquinas

D Técnicos; profesionales de apoyo

L Trabajadores cualificados de las industrias
manufactureras, excepto operadores de
instalaciones y maquinas

E Empleados de oficina que no atienden al
publico

M Operadores de instalaciones y maquinaria
fijas, y montadores

F Empleados de oficina que atienden al publico

N Conductores y operadores de maquinaria
movil

G Trabajadores de los servicios de restauracion
y comercio

O Trabajadores no cualificados en servicios
(excepto transportes)

H Trabajadores de los servicios de salud y el
cuidado de personas

P Peones de la agricultura, pesca, construccion,
industrias manufactureras y transportes

Q Miembros de las Fuerzas Armadas
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Tabla A-1. Distribucién de la muestra por actividad econdmica y sexo y distribucién por sexo y

actividad.
Hombres Mujeres Total
. - 77.8% 22,2% 100,0%
Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca
5,5% 1,9% 3,8%
. 72,7% 27,3% 100,0%
Industria
19,4% 8,7% 14,5%
- 91,0% 9,0% 100,0%
Construccién
10,6% 1,3% 6,3%
Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de 50,5% 49,5% 100,0%
vehiculos 14,3% 16,7% 15,4%
. 80,4% 19,6% 100,0%
Transporte y almacenamiento
7,5% 2,2% 5,0%
) 47,1% 52,9% 100,0%
Hosteleria
6,4% 8,6% 7,4%
Informacién y comunicaciones; act. financieras, seguros, 57,9% 42,1% 100,0%
inmobiliarias 6,7% 5.8% 6,3%
- . o o 50,7% 49,3% 100,0%
Actividades profesionales, cientificas y técnicas
5,0% 5,8% 5,4%
- S - - 46,4% 53,6% 100,0%
Actividades administrativas y servicios auxiliares
4,4% 6,1% 5,2%
Administracién publica y defensa; seguridad social 56,9% 43,1% 100,0%
obligatoria 7,6% 6,8% 7.2%
L 33,1% 66,9% 100,0%
Educacién
4,4% 10,6% 7,3%
N o - _ 23,6% 76,4% 100,0%
Actividades sanitarias y de servicios sociales
3,9% 15,0% 9,0%
- 32,4% 67,6% 100,0%
Resto de sector Servicios
4,3% 10,6% 7.2%
Total 54,4% 45,6% 100,0%

34



Tabla A-2. Distribucién de la muestra por grupos de ocupacién y sexo y distribucién por sexo y

grupos de ocupacion.

Hombres Mujeres Total
. 64,9% 35,1% 100,0%
A Directores y gerentes
4,8% 3.1% 4,0%
B Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales de la salud y la 31.0% 69,0% 100,0%
ensenanza 5,7% 15,2% 10,1%
o . o . 54,9% 451% | 100,0%
C Otros técnicos y profesionales cientificos e intelectuales
9,9% 9,6% 9.8%
o _ 63,6% 36,4% | 100,0%
D Técnicos; profesionales de apoyo
12,9% 8,8% 11,0%
N . o 38,7% 61,3% | 100,0%
E Empleados de oficina que no atienden al publico
4,0% 7,5% 5,6%
- . o 28,0% 72,0% | 100,0%
F Empleados de oficina que atienden al publico
2,5% 7,7% 4,9%
. N - . 40,1% 59.9% | 100,0%
G Trabajadores de los servicios de restauracién y comercio
9,1% 16,1% 12,3%
. - . 20,9% 79.1% | 100,0%
H Trabajadores de los servicios de salud y el cuidado de personas
2,4% 10,7% 6,2%
. N - . 87,8% 12,2% | 100,0%
| Trabajadores de los servicios de proteccién y seguridad
3,8% 0,6% 2,4%
J Trabajadores cualificados en el sector agricola, ganadero, forestal y 82,1% 17,9% 100,0%
pesquero 3,3% 0,9% 2,2%
K Trabajadores cualificados de la construccién, excepto operadores 98,6% 1,4% 100,0%
de maquinas 8,2% 0,1% 4,5%
L Trabajadores cualificados de las industrias manufactureras, excepto 87,9% 12,1% 100,0%
operadores de instalaciones y maq. 10,7% 1,8% 6,6%
. . - 71,7% 28,3% | 100,0%
M Operadores de instalaciones y maquinaria fijas, y montadores
3,9% 1,9% 3,0%
o 96,6% 3,4% | 100,0%
N Conductores y operadores de maquinaria movil
8,7% 0,4% 4,9%
. B - 18,8% 81,2% | 100,0%
O Trabajadores no cualificados en servicios (excepto transportes)
2,4% 12,4% 7.0%
P Peones de la agricultura, pesca, construccién, industrias 72,8% 27,2% 100,0%
manufactureras y transportes 6,8% 3,0% 5,0%
. 89,0% 11,0% 100,0%
Q Miembros de las Fuerzas Armadas
1,0% 0,1% 0,6%
Total 54,4% 45,6% 100,0%
ota
100,0% 100,0% 100,0%
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Tabla A-3. Trabajadores que tuvieron alguna enfermedad o algin problema fisico o psiquico (12
meses anteriores referencia). Prevalencias por sexo y actividad.

sobre total | sobre total | sobre total

ocupados | ocupadas | ocupados/as
Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca 10,2% 15,7% 11,4%
Industria 13,6% 14,2% 13,7%
Construccién 12,8% 10,7% 12,6%
Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos 13,2% 14,0% 13,6%
Transporte y almacenamiento 14,5% 17.7% 15,2%
Hosteleria 15,2% 16,4% 15,8%
:::;rgﬁ\ic;lrci);\sy comunicaciones; act. financieras, seguros, 9.6% 14,0% 11.4%
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 12,4% 11,2% 11,8%
Actividades administrativas y servicios auxiliares 16,5% 17,3% 17,0%
Administracién publica y defensa; seguridad social obligatoria 14,4% 18,4% 16,1%
Educacién 16,5% 16,3% 16,4%
Actividades sanitarias y de servicios sociales 16,1% 21,0% 19.8%
Resto de sector Servicios 14,5% 13,4% 13,8%
Total 13,5% 15,8% 14,6%

Tabla A-4. Trabajadores que tuvieron alguna enfermedad o algin problema fisico o psiquico
CAUSADO por el TRABAJO (12 meses anteriores referencia). Prevalencias por sexo y actividad.

Sobre total | Sobre total | Sobre total

ocupados ocupadas | ocupados/as
Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca 4,6% 7.6% 5,3%
Industria 57% 6,1% 5,8%
Construccidén 5,8% 3.3% 5,6%
Comercio al por mayor y al por menor; reparaciéon de vehiculos 6,1% 6,7% 6,4%
Transporte y almacenamiento 6,7% 6,6% 6,7%
Hosteleria 6,0% 7,6% 6,8%
:::;r;ﬁ;:::sy comunicaciones; act. financieras, seguros, 379 6.0% 47%
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 4,5% 4,1% 4,3%
Actividades administrativas y servicios auxiliares 7.3% 8,1% 7.7%
Administracién publica y defensa; seguridad social obligatoria 3,9% 7.1% 5,3%
Educacién 5,7% 8,3% 7,4%
Actividades sanitarias y de servicios sociales 7,0% 11,2% 10,2%
Resto de sector Servicios 6,2% 5,4% 5,6%
Total 5,6% 7,2% 6,4%
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Tabla A-5. Trabajadores que seleccionan una enfermedad provocada o agravada por el trabajo, como la méas importante sufrida. Distribucién por actividad,
sexo y tipo de enfermedad seleccionada (porcentajes sobre total de ocupados/as).

Trastornos ) . Problemas
L. Trastornos mentales Problemas respiratorios , .
musculoesqueléticos dermatoldgicos

Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres Total

Agricultura, ganaderia, silvicultura y 3.6% 5 8% 4.1% 0.4% 0.5% 0.4% 0.2% 0.3% 0.2% ) ) )

pesca
Industria 3,2% 4,2% 3,5% 1,0% 0,7% 0,9% 0,2% 0,3% 0,2% - 0,2% 0,1%
Construccion 4,0% 2,4% 3,9% 0,3% 0,6% 0,3% 0,3% 0,3% 0,1% 0,1%

Comercio al por mayor y al por

. ; 4,1% 4,4% 4,2% 0,9% 1,0% 1,0% 0,3% 0,2% 0,3% - - -
menor; reparacion de vehiculos

Transporte y almacenamiento 4,4% 5.4% 4,6% 0,9% 1,0% 0,9% 0,5% 0,4%

Hosteleria 3.4% 5,3% 4,4% 0.5% 0,9% 0,7% 0,8% - 0.4% 0.2% 0,1% 0.1%

Informacién y comunicaciones; act. |\ oo | 3o | oqe | 12% | 23% | 17% | 04% | 02% | 03% | 01% 0.1%
financieras, seguros, inmobiliarias

Actividad fesionales, cientifi
cvidaces protesionales, cleMtlCaS | 249 | 22% | 23% | 13% | 14% | 13% | 04% | 01% | 02% . - -

y técnicas

Actividades  administrativas y | 5 o | oo | 4 | 18% | 08% | 13% | 04% | 04% | 04% | 03% | 03% | 03%

servicios auxiliares

Administraciéon publica y defensa;

. . . 8 1,8% 3.7% 2,6% 0,8% 1,0% 0,9% 0,2% 0,7% 0,4% 0,1% 0,2% 0,1%
seguridad social obligatoria

Educacion 20% | 43% | 3.6% | 11% | 1.6% | 14% | 09% | 05% | 07% | 01% | 01% | 01%
ey — —

ctividades sanitarias y de servicios |, o | 400 | 4390 | o8 | 20% | 17% | 10% | 09% | 09% ] 02% | 02%
sociales
Resto de sector Servicios 4,1% 4,0% 4,0% 0,6% 0,7% 0,7% 0,3% 0,3% 0,3% 0,4% - 0,1%

Total 3.2% 4,4% 3.7% 0,9% 1,2% 1,0% 0,4% 0,4% 0,4% 0,1% 0,1% 0,1%




Problemas auditivos Cefaleas o fatiga visual Infecciones Problemas digestivos
Hombres | Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres | Total Hombres Mujeres | Total

Agricultura, ganaderia, silvicultura y 0.1% ) 0.1% ) ) ) ) ) ) 0.29% 01% | 0,2%
pesca
Industria 0,1% - 0,1% 0,3% 0,1% 0,1% 0,1% 0,1% - - -
Construccion 0,3% - 0,3% - - - 0,3% - 0,2% 0,1% - 0,1%
C io al I

ormercio at por ,mzyor yhaf plor . . . 01% | 02% | 02% . 03% |02% | 03% 01% | 0,2%
menor; reparacion de vehiculos
Transporte y almacenamiento - - - - 0,2% - 0,2% - 0,2% 0,3% - 0,2%
Hosteleria - - - - - - 0,4% 0,1% | 0,2% 0,1% - -
Irwform.auon y comun!caaon.gs;.act. ) 0.1% 0.1% 0.1% ) 0.1% ) ) ) 0.1% ) 0.1%
financieras, seguros, inmobiliarias
Activi fesional —"

i:tllvuflades profesionales, cientificas ) ] ) 0.1% 0,1% 0,1% 0.2% 01% | 0,2% i 0,1% i
y técnicas
Activi — ,

ctividades ?I‘_jm'”'s”at"’as y : : . . 01% | 0,1% . 03% |02% | 01% 01% |01%
servicios auxiliares
Admini n oubli f -

dministracion piblica y defensa; . . . 02% | 04% | 03% | 02% - lo1% | 02% 02% | 0,2%
seguridad social obligatoria
Educacién - - - 0,1% 0,2% 0,2% 0,8% 0,2% 0,4% 0,3% 0,1% 0,2%
Activi P— —

ct.lv:dades sanitarias y de servicios ) ] ) ] 0,2% 0,1% 2.1% 19% | 2,0% 0,2% 01% | 0.1%
sociales
Resto de sector Servicios - - - 0,1% - - 0,1% - 0,1% 0,2% 0,1% 0,1%
Total 0,1% 0,0% 0,0% 0,1% 0,2% 0,1% 0,2% 0,4% 0,3% 0,2% 0,1% 0,1%
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Tabla A-6. Trabajadores que seleccionan un determinado problema de salud como principal enfermedad provocada por el trabajo
(tasa por actividad y tipo de enfermedad elegida expresada por cada 1000 ocupados/as).

Problema Problema Estrés Dolor de
bseo, . . Problema Problema e Enfermedad Enfermedad Problemas
. respiratorio o . i depresion o cabeza y/o . . . .
articular o dermatolégico auditivo . . cardiovascular | infecciosa digestivos
pulmonar ansiedad fatiga ocular
muscular
A.\grlcultura, ganaderia, 40,8 5 0 0.6 3.9 0 0 0 5
silvicultura y pesca
Industria 34,6 2 0,5 0,5 9,5 1,4 3,5 0,8 0,1
Construccién 38,6 2,9 1,2 2,8 2,9 0 13 2,5 0.6
Comercio al por mayor y al
por menor; reparacion de 42,3 2,6 0,1 0,2 9,7 1,5 1,5 1,5 2
vehiculos
Transporte y almacenamiento 45,5 3,7 0,3 0 8,8 0,4 1 1,9 2,4
Hosteleria 44 3,8 1.1 0,2 6,9 0 6,8 2,3 0,5
Informacion y
icaci ; act.
comunicaciones; ac 21,2 3,2 0,8 0,5 16,7 06 15 0 0,8
financieras, seguros,
inmobiliarias
Actividad fesionales,
ctividades profesionales 22,9 2,3 0.2 0 13,2 0.6 0,6 1,6 0,5
cientificas y técnicas
Actividades administrati
ctivigades administrativas y 48,3 4,3 2,9 0 12,6 0,6 2,2 1,7 0,7
servicios auxiliares
Administracion publicay
defensa; seguridad social 26,5 3,8 1 0 8,9 2.8 3,4 1 2,2
obligatoria
Educacidn 35,7 6,6 0,6 0 14,5 1,6 1,2 4,4 1,6
Activi —
ctividades sanitarias y de 43,5 9,5 17 0 17,1 15 3,6 19,6 1,2
servicios sociales
Total 374 3,8 0,8 04 10,3 1 24 3,1 1,2
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Tabla A-7. Problemas de salud elegidos como principal enfermedad provocada por el trabajo, segin actividad principal y sexo. Porcentaje sobre total de
ocupados/as con problemas de salud relacionados con el trabajo.

Enfermedad o problema de salud Agr. Ind. Const. Com. Trans. Host. Infor. Act.prof | Admin. | Admin.p Educ. Sanit. Total
No sabe 1,1% 0,4% 0,1%
Problema éseo, articular o muscular 77,6% 55,7% 69,2% 66,3% 64,9% 56,1% 35,6% 53,3% 50,7% 47,6% 35,2% 34,6% 57,5%
Problema respiratorio o pulmonar 3,8% 2,9% 5,5% 4,3% 6,9% 13,0% 10,3% 8,7% 5,6% 4,3% 16,2% 14,3% 6,5%
Problema dermatolégico 0,1% 2,2% 0,2% 0,5% 2,6% 3,7% 4,3% 1,6% 1,1% 1,4%
Problema auditivo 1,8% 1,2% 5,3% 0,5% 1,0%
Estrés, depresién o ansiedad 7,7% 18,5% 4,5% 14,9% 12,7% 7,6% 32,3% 27,9% 25,0% 20,9% 19,4% 11,5% 15,5%
Hombres Dolor de cabeza y/o fatiga ocular 1,3% 1,1% 2,8% 1,5% 0,5% 5,6% 1,1% 1,0%
SEI';I::;ejffulc;:;jjue cardiaco, u otros problemas del 80% | 25% | 36% | 19% | 91% | 57% | 25% | 39% | 61% | 07% 12% | 4,4%
:Er]r;iircr‘ir:;jlad infecciosa (virus, bacteria u otro tipo de 15% 4,7% 0,6% 3,5% 6,2% 5.1% 4,5% 14,9% 30.7% 4,3%
er;:s'fl;”; de estomago, de higado, de rifién o 5,0% 12% | 55% | 44% | 10% | 33% | 10% | 07% | 57% | 51% | 3.6% | 2,8%
Otro tipo de problema de salud 41% 10,9% 4,8% 3,0% 5,3% 4,4% 6,1% 8,2% 3,7% 6,3% 3,8% 5,6%
Total 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
No sabe 2,7% 0,1% 0,1%
Problema &seo, articular o muscular 77,0% 70,1% 71,2% 65,9% 82,1% 70,2% 53,7% 52,4% 71,9% 52,1% 52,2% 44,2% 59,6%
Problema respiratorio o pulmonar 3,9% 4,6% 3,7% 0,3% 4,0% 1,3% 5,5% 9.2% 6,5% 8,4% 5,3%
Problema dermatolégico 2,9% 0,1% 0,8% 1,2% 3,4% 2,2% 0,8% 1,9% 1,3%
Problema auditivo 0,2% 0,6% 2,1% 0,2%
Estrés, depresion o ansiedad 6,8% 11,2% 16,8% 15,4% 14,9% 11,9% 38,7% 33,2% 9,6% 14,2% 19,5% 17,9% 16,8%
Mujeres Dolor de cabeza y/o fatiga ocular 5,5% 3,7% 3,1% 1,3% 0,9% 5,3% 2,6% 1,7% 2,2%
SEiZ:::nn;e:ilfjur;s;czgue cardiaco, u otros problemas del 13% 13% 10,5% 1.0% 2.0% 6,8% 1.9% 3.9% 3.1%
:Er]r;iircr‘ir:;jlad infecciosa (virus, bacteria u otro tipo de 1.4% 4,0% 15% 21% 3.9% 2.9% 17.1% 5.5%
Problema de estémago, de higado, de rifidn o 13% | 0,5% 0,9% 05% | 072% 1,3% 1,0% | 3,1% 12% | 07% 1,0%
digestivo
Otro tipo de problema de salud 8,4% 2,4% 12,0% 4,8% 3,7% 0,4% 7.2% 1,8% 7.2% 12,5% 41% 5,0%
Total 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
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Enfermedad o problema de salud Agr. Ind. Const. Com. Trans. Host. Infor. Actprof | Admin. | Admin.p | Educ. Sanit. Total
No sabe 0,9% 0,5% 0,1% 0,1%
Problema 6seo, articular o muscular 77,4% | 59,8% | 69,3% | 66,1% | 68,2% | 64,3% | 453% | 52,9% | 62,6% | 50,2% | 48,0% | 42,7% | 58,7%
Problema respiratorio o pulmonar 3,8% 3,4% 5,2% 4,0% 5,6% 5,6% 6,9% 5,2% 5,5% 7.2% 8,9% 9,3% 5,9%
Problema dermatolégico 0,9% 2,1% 0,2% 0,4% 1,6% 1.7% 0,6% 3,8% 1,9% 0,8% 1,6% 1,3%
Problema auditivo 1,2% 0,8% 5,0% 0,3% 0,3% 1.1% 0,6%
Estrés, depresién o ansiedad 7.4% 16,4% 5,2% 15,1% | 13,1% | 10,1% | 35,8% | 30,4% | 16,4% | 17,0% | 19,4% | 16,8% | 16,2%
Total Dolor de cabeza y/o fatiga ocular 2,5% 2,4% 0,6% 1,3% 1.4% 0,7% 5,4% 2,2% 1,4% 1,6%
Enfermedad © ataque cardiaco, u otros problemas del 61% | 24% | 24% | 1,5% | 9.9% | 32% | 1.3% | 29% | 65% | 1,6% | 35% | 3,7%
E?Ziir;i?ad infecciosa (virus, bacteria u otro tipo de 1,5% 4.4% 2.4% 2.8% 3,4% 3.7% 2.2% 1,9% 5.99% 19,3% 4.9%
Zf;:s'zrv‘“: de estémago, de higado, de rifon o 39% | 02% | 1.2% | 31% | 35% | 07% | 1,6% | 11% | 09% | 42% | 2.2% | 11% | 1,8%
Otro tipo de problema de salud 5,5% 8,5% 5,2% 3,9% 4,3% 4,0% 3,0% 3,4% 4,6% 5,7% 11,0% 4,1% 5,3%
Total 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
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Tabla A-8. Trabajadores que consideran estar expuestos en su trabajo a factores que pueden perjudicar el bienestar fisico. Analisis por tipo de factor,
actividad y sexo (prevalencias de exposicion, porcentajes sobre total de ocupados/as).

Posturas dolorosas o Movimientos repetitivos de .
Manejo de cargas
agotadoras manos o brazos
Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres Total
Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca 58,3% 55,9% 57.8% 55,0% 56,1% 55,3% 53,3% 39,7% 50,3%
Industria 42,6% 41,6% 42,4% 48,0% 48,5% 48,2% 38,1% 15,8% 32,0%
Construccién 59,3% 27,5% 56,4% 54,3% 26,9% 51,8% 56,0% 3,5% 51,2%

C io al I ;
OMErcio al por mayory al por menor 39,5% 41,1% 40,3% 38,4% 43,7% 41,0% 39,5% 29,4% 34,5%
reparacion de vehiculos

Transporte y almacenamiento 51,5% 42,4% 49,7% 46,3% 42,9% 45,6% 34,4% 22,2% 32,0%
Hosteleria 35,8% 38,9% 37,5% 40,8% 49,7% 45,5% 26,3% 26,5% 26,4%
Inf ié icaci ; act.
frormacion y comunicaciones; ac 333% | 334% | 333% | 297% | 343% | 31.6% 4,6% 2,2% 3,6%
financieras, seguros, inmobiliarias
Actividades profesionales, cientificas y

30,8% 33,5% 32,1% 24,6% 33,3% 28,9% 4,1% 3.2% 3,6%

técnicas

F — —
ctividades administrativas y servicios 38,3% 47 1% 43,0% 38,9% 59.2% 49.7% 23,1% 17,1% 19,9%

auxiliares

Administracion publicay defensa; seguridad | = 5, (o | 3 100 | 3549 | 288% | 37.4% | 325% | 164% 9,5% 13,4%
social obligatoria

Educaciéon 21,7% 31,8% 28,5% 19,3% 23,1% 21,8% 5,6% 8,3% 7.,4%

Actividades sanitarias y de servicios sociales 43,2% 52,0% 49,9% 36,7% 45,6% 43,5% 26,5% 36,5% 34,2%

Resto de sector Servicios 37.6% 40,4% 39,5% 40,9% 45,2% 43,8% 21,6% 12,9% 15,7%

TOTAL 41,9% 40,8% 41,4% 40,8% 42,2% 41,5% 31,1% 19,5% 25,8%




Ruido Fuerte vibracién Sustancias quimicas
Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres Total

Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca 25,0% 17,5% 23,3% 16,0% 5,0% 13,6% 32,2% 21,6% 29,8%
Industria 44,4% 24,7% 39,0% 20,0% 9.3% 17,1% 36,0% 20,2% 31,7%
Construccién 43,8% 6,2% 40,4% 28,6% 1,8% 26,2% 41,2% 4,4% 37,9%
C io al I ;

ormerets a dpor ?ayl"r y al pormenor 159% | 101% | 130% | 7.2% 2,4% 4,8% 152% | 7,3% 11,3%
reparacion de vehiculos
Transporte y almacenamiento 27,4% 14,9% 24,9% 16,8% 8,2% 15,1% 18,4% 8,0% 16,3%
Hosteleria 16,1% 16,4% 16,3% 3,5% 3,0% 3.2% 15,5% 23,5% 19,7%
Inf i6 icaci ; act.
ff‘ ormaciony Comunfcac'obrffs',ad 3,8% 3,2% 3,5% 1,3% 2% 8% 1,7% 1,3% 1,5%
inancieras, seguros, inmobiliarias
Activi fesional —
t’ctl\.ndades profesionales, cientificas y 48% 3.4% 41% 1.8% 9% 13% 6.8% 4.5% 5.7%
écnicas

ctl.\ll.ldades administrativas y servicios 21.5% 6.8% 13.6% 9.2% 1.8% 5,29 23,6% 28,8% 26,4%
auxiliares
Admini on oubli f - -

dr.mlms;:'.aai)n .pub ica y defensa; seguridad 18,1% 6,1% 13,0% 9,0% 1,4% 5,7% 15,5% 6,6% 11,7%
social obligatoria
Educacién 12,2% 14,6% 13,8% 2,7% 8% 1,4% 7.1% 6,4% 6,6%
Actividades sanitarias y de servicios sociales 12,6% 9,1% 9,9% 3,2% 2,3% 2,5% 21,1% 19,0% 19,5%
Resto de sector Servicios 18,8% 9.3% 12,3% 8,0% 2,3% 4,1% 15,7% 18,0% 17,3%
TOTAL 24,6% 11,1% 18,4% 12,2% 2,7% 7,8% 22,1% 13,6% 18,2%
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Gran esfuerzo visual

Resbalones, tropiezos,

Uso de maquinas o
herramientas manuales (se

Uso de vehiculos

caidas ; (en el curso del trabajo)
excluyen vehiculos)
Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres Total

Agricultura, deria, silvicult

gricuitura, ganaderia, stivicuitura y 6,7% 8,8% 72% | 39.6% | 389% | 39.4% | 483% | 352% | 454% | 341% | 151% | 29.9%
pesca
Industria 27.6% | 38,0% | 304% | 27.9% | 175% | 251% | 49.6% | 22,8% | 423% | 27.8% | 85% | 22.6%
Construccion 17.9% | 47,9% | 206% | 46,4% | 65% | 428% | 57.9% | 25% | 529% | 365% | 107% | 34,1%
c .

omercio al por mayor y al por 192% | 20,7% | 200% | 20,9% | 17,3% | 191% | 287% | 18.0% | 23,4% | 305% | 58% | 183%

d hicul

menor, reparaaon € veniculos
Transporte y almacenamiento 32,8% 38,3% 33,8% 24,0% 15,3% 22,2% 21,1% 8,7% 18,7% 60,0% 21,8% 52,5%
Hosteleria 6,5% 6,4% 64% | 268% | 282% | 275% | 215% | 241% | 229% | 8,0% 2.2% 4,9%
:fform.adé” y Comunicadobrfﬁs; act. 573% | 560% | 56,8% | 50% 1,8% | 3,6% 5,9% 25% | 45% | 124% | 6.6% 9,9%
INancieras, SegUrOS, Inmoanplliarias
ey . =

ctividades profesionales, cientificasy | oo o | 5 g0 | s0.9% | 7.1% 3.7% 5,4% 6,0% 2.7% 44% | 165% | 84% | 12,5%
t

ecnicas
ACti,‘l',idades administrativas y servicios | ) (o | o1 400 | 219% | 252% | 327% | 29.2% | 321% | 85% | 19.5% | 273% | 46% | 151%
auxiliares
Ve rm—T .

dministracién piblica y defensa; 369% | 47,7% | 415% | 220% | 92% | 165% | 222% | 45% | 145% | 347% | 84% | 23.3%

dad social oblicatori , , , , , , , , , , , ,

Segurl ad socClal o Iga oria
Educacién 324% | 301% | 30,8% | 9.4% 9,0% 9,1% 9.2% 3,8% 5,6% 7.3% 41% 5,1%
ACt_'V:dadeS sanitarias y de servicios 281% | 21,8% | 233% | 18,.8% | 223% | 21.4% | 220% | 183% | 192% | 10,9% | 5,9% 7.1%
SOcClales

Resto de sector Servicios 20,3% 12,6% 15,1% 21,9% 13,9% 16,5% 25,1% 12,7% 16,7% 15,2% 2,4% 6,6%
TOTAL 268% | 275% | 271% | 24.6% | 167% | 21,0% | 31,6% | 13.6% | 234% | 27.4% | 61% | 17.7%
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Tabla A-9. Trabajadores que consideran estar expuestos en su trabajo a factores que pueden perjudicar el bienestar mental. Anélisis por tipo de factor,
actividad y sexo (prevalencias de exposicidn, porcentajes sobre total de ocupados/as).

Presiones de tiempo,

Violencia o amenaza de

Acoso, intimidacién

sobrecarga de trabajo violencia
Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres Total
Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca 21,5% 21,9% 21,6% 0,6% 0,2% 0,5% 1.0% 1.5% 1.1%
Industria 31,3% 32,2% 31,6% 0,5% 1.2% 0,7% 1,1% 2,0% 1,3%
Construccion 30,0% 27,9% 29,8% 0,3% 1,0% 0,4% 0,8% 1,3% 0,8%
Comercio al por mayor y al por menor;
¢ dp o yl yap 30,5% 26,8% 28,6% 1,4% 1,9% 1,7% 1,7% 1,9% 1,8%
reparacion de vehiculos
Transporte y almacenamiento 36,3% 30,2% 35,1% 6.4% 4,0% 5,9% 5,4% 2,9% 4,9%
Hosteleria 29,6% 29,2% 29,4% 2,0% 2,2% 2,1% 1,4% 2,8% 2,1%
Informacion y comunicaciones; act.
. . . o . 17 /0 1T /0 1T /0 /o 1770 /0 /0 1970 97/
£ y bil 38,9% 42,4% 40,4% 1,0% 1,9% 1,4% 1,4% 1,3% 1,3%
inancieras, seguros, inmobiliarias
Actividades profesionales, cientificas
técni P y 46,2% 41,4% 43,8% 1,4% 0,8% 1,1% 1,0% 0,8% 9%
écnicas
Actividades administrativas y servicios
i y 25,1% 29,0% 27,1% 7.8% 2,4% 4,9% 6,6% 2,9% 4,6%
auxiliares
Administracidn publica y defensa; seguridad
ial obligat .p y 9 28,4% 32,8% 30,3% 17,5% 6,9% 13,0% 10,6% 5,4% 8,4%
social obligatoria
Educacion 31,2% 34,5% 33,4% 4,8% 5,1% 5,0% 3,9% 4,2% 4,1%
Actividades sanitarias y de servicios sociales 44,2% 45,5% 45,2% 12,2% 13,0% 12,8% 8,2% 7,0% 7,3%
Resto de sector Servicios 23,1% 16,6% 18,7% 3,3% 1,5% 2,1% 3,4% 1,3% 2,0%
TOTAL 31,7% 32,3% 32,0% 3,6% 4,1% 3,8% 3,0% 3,1% 3,0%
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Falta de autonomia o de

Mala comunicacién dentro Trato dificil con clientes, ) influencia sobre el ritmo o
Inseguridad laboral

de la organizacion pacientes, alumnos los procedimientos de
trabajo
Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres Total

Agricultura, ganaderia, silviculturay 2.7% 2,4% 2.7% 2,6% 1,7% 24% | 12,6% | 102% | 121% | 23% 4,8% 2.8%

pesca
Industria 8,9% 11,0% 9,5% 6,2% 7,3% 6,5% 11,3% 11,2% 11,3% 5,7% 6,4% 5,9%
Construccién 4,7% 7,8% 5,0% 9.9% 8,4% 9.7% 15,2% 10,7% 14,8% 3.7% 5,4% 3,9%

Comercio al por mayor y al por

. B 6,6% 7,2% 6,9% 16,6% 21,4% 19,0% 10,1% 10,4% 10,2% 4,8% 4,7% 4,7%
menor; reparacion de vehiculos

Transporte y almacenamiento 8,1% 7,0% 7,9% 18,6% 15,3% 17,9% 15,7% 13,0% 15,2% 6,0% 7,3% 6,2%

Hosteleria 4,5% 5,9% 5,3% 16,5% 16,4% 16,5% 10,3% 12,2% 11,3% 2,9% 3,5% 3,2%

Informacién y comunicaciones; act.

. . . o 7.2% 5,4% 6,5% 15,5% 21,4% 18,0% 9.2% 10,8% 9,9% 7.1% 5,8% 6,6%
financieras, seguros, inmobiliarias

Actividades profesionales, cientificas y

.. 5,5% 6,8% 6,1% 17.3% 13,2% 15,3% 14,0% 8,6% 11,3% 4,4% 5,2% 4,8%
tecnicas

Actividades administrativas y servicios

. 9.5% 9,5% 9,5% 16,8% 12,9% 14,7% 10,8% 10,6% 10,7% 5,5% 4,4% 4,9%
auxiliares

Administracion publica y defensa; 111% | 92% | 103% | 212% | 16,8% | 193% | 7.0% 7.4% 7.2% 7.9% 6,8% 7.4%

seguridad social obligatoria

Educacion 8,6% 7.8% 8,0% | 22.8% | 24,0% | 23.6% | 82% 9.4% | 9.0% 45% | 4.6% 4.6%
Actividades sanitarias y de servicios 11,9% | 12,6% | 12,4% | 27.9% | 341% | 32,6% | 13.2% | 13.1% | 13.2% | 9.0% 8,1% 8,3%
sociales

Resto de sector Servicios 7,8% 3,6% 5,0% 14,6% 9,4% 11,1% 14,5% 14,0% 14,2% 5.5% 2,4% 3,4%
TOTAL 74% | 80% | 7.7% | 142% | 187% | 163% | 11.6% | 11,1% | 114% | 53% | 53% | 53%
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8. Cuestionario.

MODULO SOBRE ACCIDENTES LABORALES Y PROBLEMAS DE SALUD
RELACIONADOS CON EL TRABAJO

Personas de 16 a 74 afios ocupadas o no ocupadas que dejaron de trabajar a lo sumo un afio antes del domingo

de la semana de referencia

El submédulo de Accidentes de trabajo comprende las preguntas 1 a 12.

A continuacion, voy a hacerle unas preguntas relacionadas con PROBLEMAS DE SALUD

13.

Aparte de los problemas fisicos derivados del accidente del que me ha hablado, en los 12 meses
anteriores al domingo de la semana de referencia étuvo alguna enfermedad o alguin problema
fisico o psiquico?

Si 1
No 6 Pasar a cuadro anterior a M25
No sabe 0 Pasar a cuadro anterior a M25

14. ¢Considera que ese problema de salud (o alguno de esos problemas si fueran varios) fue

15.

provocado o empeord a causa de su trabajo actual o pasado?

Si 1
No 6 Pasar a cuadro anterior a M25
No sabe 0 Pasar a cuadro anterior a M25

éCuantas enfermedades (o problemas fisicos o psiquicos) tuvo, en los 12 meses anteriores al
domingo de la semana de referencia, que fueran provocadas por el trabajo o empeoraran a
causa del trabajo?

Una 1 Pasar a M16
Dos o0 mas 6

En las siguientes preguntas, refiérase a la enfermedad o problema mds grave.

16.

éComo describiria esa enfermedad o problema?

Problema dseo, articular o muscular 1

Problema respiratorio o pulmonar 2 Pasar a M18
Problema dermatoldgico 3 Pasar a M18
Problema auditivo 4 Pasar a M18
Estrés, depresidn o ansiedad 5 Pasar a M18
Dolor de cabeza y/o fatiga ocular 6 Pasar a M18
Enfermedad o ataque cardiaco, u otros problemas

del sistema circulatorio 7 Pasar a M18
Enfermedad infecciosa (virus, bacteria

u otro tipo de infeccion) 8 Pasar a M18
Problema de estémago, de higado,

de rifidn o digestivo 9 Pasar a M18
Otro tipo de problema de salud 10 Pasar a M18

No sabe 00 Pasar a M18



17. Este problema dseo, articular o muscular, éle afecta, principalmente,...

- Al cuello, los hombros, los brazos o las manos? 1
- Alas caderas, las rodillas, las piernas o los pies?
- Alaespalda?

- No sabe

o wnN

18. Esta enfermedad o problema, élimita su capacidad para llevar a cabo las actividades cotidianas
normales, ya sea en el trabajo o fuera de él?

- Si, considerablemente
- Si, en cierta medida

- No, en absoluto

- No sabe

O WwWN -

Las siguientes preguntas se refieren al empleo que tenia en la semana de referencia, incluido, si lo tiene, el empleo
o empleos secundarios.

Preguntas 25 a 35 ¢Considera que en su lugar de trabajo estd usted expuesto a alguno de los
siguientes factores, de forma que puedan tener efectos adversos para su salud fisica?

- Si 1
- No 6
- No sabe 0

25. Posturas dolorosas o agotadoras

26. Movimientos repetitivos de manos o brazos

27. Manejo de cargas pesadas

28. Ruido

29. Fuerte vibracion

30. Sustancias quimicas, polvo, humos o gases

31. Actividades que implican un gran esfuerzo visual

32. Resbalones, tropezones y caidas

33. Uso de maquinas o herramientas manuales (se excluyen vehiculos)

34. Uso de vehiculos (en el curso del trabajo, se excluye en los trayectos al/desde el trabajo)

35. Algun otro factor de riesgo para la salud fisica no mencionado anteriormente

Personas ocupadas de 16 y mds afios y que han contestado '1' en mds de una pregunta entre M25 y M35.

36. ¢Cual de los anteriores factores a los que esta expuesto en su lugar de trabajo considera que
puede tener mayores efectos negativos sobre la salud fisica?

Posturas dolorosas o agotadoras

Movimientos repetitivos de manos o brazos
Manejo de cargas pesadas

Ruido

Fuerte vibracion

Sustancias quimicas, polvo, vapores, humos o gases
Actividades que implican un gran esfuerzo visual
Resbalones, tropezones y caidas

OO U A WN B
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Uso de maquinas o herramientas manuales (se excluyen los vehiculos) 9
Uso de vehiculos (en el curso del trabajo, se excluye trayectos al/desde el trabajo) 10
Algun otro factor de riesgo para la salud fisica no mencionado anteriormente 11

Preguntas 37 a 44 ¢(Considera que en su lugar de trabajo esta usted expuesto a alguno de los
siguientes factores, de forma que puedan tener efectos adversos para su bienestar mental?

Si 1
No 6
No sabe 0

37. Presiones de tiempo o sobrecarga de trabajo

38. Violencia o amenaza de violencia

39. Acoso o intimidacion

40. Mala comunicacién o cooperacion dentro de la organizacién

41. Trato con clientes dificiles, pacientes, alumnos, etc.

42. Inseguridad laboral

43. Falta de autonomia o de influencia sobre el ritmo de trabajo o los procedimientos de trabajo

44. Otro factor de riesgo significativo para el bienestar mental

Personas ocupadas de 16 y mds afios y que han contestado '1' en mds de una pregunta entre M37 y M44.

45. ¢Cudl de los anteriores factores a los que esta expuesto en su lugar de trabajo considera que
puede tener mayores efectos negativos sobre su bienestar mental?

- Presiones de tiempo o sobrecarga de trabajo

- Violencia o amenaza de violencia

- Acoso o intimidacién

- Mala comunicacion o cooperacién dentro de la organizaciéon

- Trato con clientes dificiles, pacientes, alumnos, etc.

- Inseguridad laboral

- Falta de autonomia o de influencia sobre el ritmo/procedimientos de trabajo

- Otro factor de riesgo significativo para el bienestar mental

oONO UL A WN B

FIN DEL MODULO
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