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INTRODUCCION

Los disolventes son uno de los grupos de productos quimicos
industriales de mayor uso, producidos y utilizados en grandes can-
tidades bajo una gran variedad de denominaciones comerciales y
quimicas en casi todas las industrias.

La mayoria son inflamables y prenden fuego facilmente. Son
muy volatiles pudiendo formar con gran rapidez una mezcla explo-
siva aire/vapor del disolvente.

Algunos disolventes pueden ser sumamente peligrosos para la
salud y hasta mortales si se utilizan sin las precauciones adecuadas.

El conocimiento de los riesgos constituye la mejor prevencion
y proteccifn del trabajador contra esos riesgos.

¢ Qué son los disolventes?

Compuesto o mezcla liquida de compuestos quimicos capaz de
disolver otras sustancias de utilizacién industrial.

UTILIZACION

Aplicaciones miiltiples:

- Para limpiar, quitar la suciedad de superficies metélicas, proce-
sos de extraccién selectiva (lubricantes, grasas y productos
medicinales de semillas, etc.).

- Como vehiculo para la aplicacién de determinados productos
tales como pinturas, lacas, barnices, etc.

Aplicaciones especificas:

- Medio de reacci6n en sintesis quimica.
Plaguicidas

+En qué industrias se utilizan?

Los disolventes se pueden encontrar en casi todos los sectores
industriales, como ejemplo se pueden citar:



Refinerias de petréleo

Industria de los plésticos

Industria textil

Industria quimica y farmacéutica
Imprentas

Tintorerias

Industria de la madera

Industria del caucho

Industria del calzado

Formulacién de pinturas, lacas y barnices.

Entre los riesgos industriales de exposicién a agentes quimicos,

los disolventes se situan entre los mds frecuentes.

CLASIFICACION DE DISOLVENTES MAS

REPRESENTATIVOS

HIDROCARBUROS ALIFATICOS:

Pentano

Hexano

Heptano

Otros hidrocarburos saturados

HIDROCARBUROS ALICICLICOS:

Ciclohexano
Terpenos (trementina)
Pinenos

HIDROCARBUROS AROMATICOS:

Benceno
Tolueno
Xilenos
Etilbenceno



HIDROCARBUROS HALOGENADOS:

Tetracloruro de carbono
Cloroformo

Cloruro de metileno
Tricloroetileno
Percloroetileno

ALCOHOLES:

Alcohol metilico
Alcohol etilico
Alcohol isopropilico

GLICOLES:

Etilenglicol
Propilenglicol

ETERES:
Eter etilico
Eter isopropilico

Dioxano

ETERES DE GLICOLES:

Eter monoetilico de etilenglicol (cellosolve)
Eter monometilico de etilenglicol(metilcellosolve)

ESTERES:

Acetato de etilo
Acetato de metilo

CETONAS:

Acetona
Metil etil cetona

Existen, por otra parte, mezclas complejas de disolventes que
por su composicién muy variable no se encuadran en las fami-
lias anteriormente indicadas y que son de uso frecuente en la

industria:



- Disolvente stoddar
- Gasolina

- White spirit

- Naftas

RIESGOS PARA LA SALUD

¢ Como penetran en el organismo?

1. Por inhalacién: Es la via mds importante. El vapor del disol-
vente en el aire es respirado y pasa ficilmente a través de los
pulmones hasta entrar en la sangre.

2. Contacto con la piel: Muchos disolventes pasan directamente a
través de la piel y entran en el torrente sanguineo.

3. Ingestion: Los disolventes pueden ser ingeridos a través de la
boca por contacto con las manos, bebidas, alimentos y cigarri-
llos contaminados.

No comer o fumar en dreas donde estén presentes los disolventes.
¢ Como pueden los disolventes afectar a mi salud?

A corto plazo:

Efectos causados por una sola exposicién a una cantidad de
disolventes:

- Irritacién de ojos, nariz y garganta.

- En contacto con la piel pueden provocar eczema e irritacion, ya
que los disolventes disuelven las propias grasas de la piel.

- Actuacién sobre el sistema nervioso central (SNC) con efecto
narcotico (sensacién de somnolencia).

- Nduseas, vomitos, mareos
- Dolores de cabeza
A largo plazo:

Efecctos causados por exposiciones frecuentes y largo periodo
de tiempo:



- Lesiones en SNC (Sensacién de embriaguez).

- Lesiones en rifién (insuficiencia renal en casos graves).

- En higado (sintomas digestivos como pérdida de apetito, ndu-
seas, mal sabor de boca, incluso algiin disolvente puede produ-
cir cdncer de higado).

- Lesiones en corazén: alteracién del ritmo cardiaco.

- Lesiones en pulmones: Dificultad respiratoria.

- Lesiones en médula ¢sea (anemias y leucemias).

- Lesiones en piel: Casi todos los disolventes pueden ser absorbi-
dos por la piel normal, produciendo enrojecimiento, urticaria y
sequedad.

No use disolventes para eliminar pintura o grasa de su piel.

REVENCION Y CONTROL DE LA EXPOSICIO

1.- ACCION EN EL PUESTO DE TRABAJO.
DISENO ADECUADO Y USO DE NUEVAS TECNOLOGIAS:

PREVENCION:

Eliminaci6n o sustitucién de los disolventes por otros menos
nocivos cada vez que sea posible.

CONTROL:

Confinamiento: Confinar y asi controlar un procedimiento uti-
lizando sistemas de ventilacién para evacuar vapores.

Ventilacién por aspiracion.
Ventilacién general.
Adoptar procedimientos seguros de manipulacién.

2.- OTRAS PRECAUCIONES SOBRE EL SUJETO
SUSCEPTIBLE



A.- Utilizacion de ropa y equipos de proteccion personal.

- Maiscaras con filtro: No todas las méscaras son eficaces para
el trabajo. Asegurese de que las suministradas para su uso personal
sean las adecuadas.

- Guantes: Algunos disolventes pasan a través de los guantes de
goma. Utilice los adecuados para su trabajo.

- Mandiles, botas, etc.

- Se comprobard el buen funcionamiento de los equipos antes de
Su uso.

3.- Formacion e Informacion

El trabajador debe estar informado del riesgo que conlleva la
exposicion al disolvente que estd manejando y de las medidas pre-
ventivas que existen, asi como de los procedimientos y conductas
a seguir en situaciones de emergencia.

VIGILANCIA DE LA SALUD

La vigilancia médica se requiere ante la exposicion y se basard en:
- Reconocimientos pre-ocupacionales:

Para evitar la exposicién en sujetos que presentan una predis-
posicion particular a la intoxicacién con disolventes.

- Reconocimientos ocupacionales:

Control médico periddico, para detectar sintomas precoces de
una exposicién excesiva.

- Reconocimientos post-ocupacionales:

Después de abandonar el puesto de trabajo, se realizardn exd-
menes al trabajador periddicamente.

EMPRESARIO CONSULTARA AL ESPECIALISTA E}
MIEDICINA DEL TRABAJO QUIEN APLICARA LOS PR(
GRAMAS DE VIGILANCIA DE LA SALUD MAS ADECU

)OS
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Qué debera hacerse si se piensa que la salud puede estar

ifectada?

Si sospecha que la prevencion no se estd llevando a cabo o que
su salud estd siendo afectada a través del trabajo con disolventes,
comuniquelo al Servicio de Prevencion correspondiente donde se
encontrardn los especialistas en cada caso.

Hay alguna legislacion relevante?. Si

En lo que respecta a la exposicion y evaluacion del riesgo: Ley
31/1995 de 8 de noviembre (BOE 10 de noviembre) de Prevencién
de Riesgos Laborales.

Referente a la clasificacion, envasado y etiquetado de sustan-
cias peligrosas: R.D. 1078/1993 de 2 de julio (BOE 9 de septiem-
bre) modificado por el R.D. 363/1995 de 10 de marzo (BOE 5 de
julio) y actualizado en sus anexos técnicos por distintas Ordenes
Ministeriales hasta la dltima en vigor de 21-2-97 (B.O.E. n° 59) de
10-3-97.

Si desea completar su informacion, contacte con el Centro
Nacional de Nuevas Tecnologias (Area de Higiene y Medicina),
C/ Torrelaguna, 73 28027 MADRID, Telef. 91/ 4037000; Fax (91)
3262886
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