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FORMACI("’N PROFESIONAL Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES II: LA
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN LA FORMACION PROFESIONAL DE

Objetivo: Analizar Meétodo: Recuento de los médulos especificos y de los
sintéticamente el papel de los contenidos en PRL de los curriculos de cada una de las Titulaciones
contenidos en prevencién de de las dlstlntas_Fam|I|a§ Profespnales de Ig Formacion Profesmn_al de
. Grado Superior, segun el Catalogo de Titulos de Grado Superior
riesgos laborales (PRL) en el establecidos por el Ministerio de Educacion, Politica Social y Deporte
curriculo de las Titulaciones de la (http://www.mepsyd.es/educa/jsp/plantilla.jsp?id=32&area=formaci
Formacion Profesional de Grado on-profesional), dltima consulta 06.02.09).
Superior. La FP reglada ha aumentado recientemente el nimero de Familias
Profesionales, las cuales no se han incluido en este estudio por no
- disponer de los Ultimos datos, basandonos exclusivamente en los de
Resultados: la pagina web citada.

*El porcentaje de Titulaciones de
las distintas Familias Profesionales
de FP de Grado Superior que
tienen modulo especifico en PRL
se expone en la Figura 1. En la
Tabla 1 se muestran las Familias
Profesionales que no lo tienen (11
de 22 Familias —50%-).

eTodas las Titulaciones de las
distintas Familias Profesionales de
FP de Grado Superior con o sin

moédulo  especifico tienen FOL \ Senvicipgorioculturales y 2 la
(Formacién y orientacién laboral) Vidrio y Ceramica
que inCluye ContenidOS en PRL. Figura 1. Titulaciones de las distintas

Familias Profesionales de FP de Grado
Superior con médulo especifico en PRL

Tabla 1 Familias Profesionales

de FP de Grado Superior cuyas

Titulaciones no tienen médulo
especifico en PRL

Agrarias
Actividades Fisicas y Deportivas
Administracién
Comercio y Marketing
Comunicacion, Imagen y Sonido
Hosteleria y Turismo
Imagen personal
Industrias alimentarias
Informatica

*En la Figura 2 se expone el
porcentaje de Titulaciones de las 100 100 100 100 100 100 100
distintas Familias Profesionales
que tienen otros contenidos en
PRL ademéas de FOL. No se han
podido recoger con exactitud las

horas dedicadas a estos 66
contenidos, por no constar de
forma detallada en los curriculos. 50 50
. 40
*En la Tabla 2 quedan reflejadas 3 3
las distintas Familias Profesionales
de FP de Grado Superior cuyas
Titulaciones s6lo tienen FOL (9 de
22 Familias-41%-).
e En la Figura 3 se muestra el
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Figura 2. Titulaciones de las distintas Familias
Profesionales de FP de Grado Superior sin médulo Tabla 2. Familias
especifico, con FOL y con algin otro contenido en PRL Profesionales de FP de Grado
Superior cuyas Titulaciones
solo EFOL

Administracion
Comercio y Marketing
46 Comunicacion, Imagen y Sonido
Hosteleria y Turismo
Imagen personal

Figura 3. Contenido porcentual en médulo especifico Industrias alimentarias
de las distintas titulaciones de los dos grados de Informatica
™ Grado Medio M Grado Superior Eanmaciomirofesicnal Servicios Socioculturales y a la
Comunidad

Textil ,Confeccion y Piel

»Es imprescindible que el contenido en prevencion de riesgos laborales en la FP de Grado Superior se
implemente de manera global con el fin de mejorar el nivel de conocimientos en la materia de los Técnicos al
incorporarse al mundo laboral. Y ello es mas evidente en este Grado de FP dado que el contenido porcentual en
modulo especifico de PRL de las distintas Titulaciones de FP de Grado Superior es inferior al de las Titulaciones
de Grado Medio (33 vs 46%).

»En el 41% de las Familias Profesionales de FP de Grado Superior los Unicos contenidos en PRL ofrecidos en las
Titulaciones estan integrados en la FOL.

»Seria recomendable que todas las Titulaciones contasen con médulo especifico en PRL. En su defecto, deberia
especificarse el nimero de horas de dedicacion de los distintos contenidos en PRL en todos los curriculos.
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