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El objetivo de esta NTP es ofrecer a las empresas una
propuesta de procedimiento para la gestion de los riesgos
durante el embarazo y la lactancia natural.

Las NTP son guias de buenas practicas. Sus indicaciones no son obligatorias salvo que estén recogidas en una disposicion
normativa vigente. A efectos de valorar la pertinencia de las recomendaciones contenidas en una NTP concreta es conveniente

tener en cuenta su fecha de edicion.

1. INTRODUCCION

Las Directrices para la evaluacion de riesgos y protec-
cion de la maternidad en el trabajo, elaboradas por el
Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo
(INSHT), recomiendan a las empresas disponer de un
procedimiento por escrito que sefale el proceso que se
ha de seguir desde el momento en que una trabajado-
ra comunica su estado de embarazo o lactancia natu-
ral, con el objetivo de poner en marcha las actuaciones
necesarias y garantizar la salud de la trabajadora y su
descendencia.

Como procedimiento entendemos el proceso espe-
cifico de realizar una actividad, y tiene que incluir como
minimo qué se hace, cdmo se hace y quién ejecuta las
actuaciones, y como se evaluara. Un procedimiento
debe tener dos caracteristicas basicas: su redaccion
debe ser lo suficientemente clara para que el conjunto
de las personas que forman parte de la empresa entien-
dan y sepan como actuar ante cada situacion y debe
realizarse con la participacion del conjunto de los acto-
res de la empresa.

Para realizar un procedimiento en torno a la preven-
cion de riesgos durante el embarazo y la lactancia, es
necesario que las actividades basicas de proteccion de
la maternidad estén desarrolladas: evaluacion de ries-
gos, planificacién de la actividad preventiva y relacién
de puestos de trabajo exentos de riesgos. Como sefala
el articulo 26 de la Ley de Prevencion de Riesgos Labo-
rales (a partir de ahora, LPRL), la evaluacion de riesgos
inicial debe contemplar los riesgos durante el embarazo
y la lactancia y, a partir de dicha evaluacion, el empresa-
rio debera determinar la relacion de puestos de trabajo
exentos de riesgos, esta Ultima, previa consulta con la re-
presentacion legal de los trabajadores y trabajadoras. En
cualquier supuesto para realizar la evaluacion de riesgos,
es imprescindible contemplar las tareas que se realizan
en el puesto de trabajo y, en caso de situacion de em-
barazo y lactancia, es imprescindible para poder hacer
efectiva la adaptacion de las condiciones o el tiempo de

trabajo, con el fin de que la trabajadora pueda continuar
realizando las tareas en su puesto de trabajo garantizan-
do que no existen riesgos para la salud.

Ante la comunicacion de una trabajadora de la situa-
cién de embarazo o lactancia, se realizara una evaluacion
de riesgos adicional, y una vigilancia de la salud a la
trabajadora para determinar, en este caso concreto, la
posible existencia de factores de riesgo laboral que pue-
dan influir negativamente sobre la salud de la trabajadora
y la de su descendencia y decidir si es necesario poner
en marcha alguna actuacioén para evitar dicho impacto.
En cualquier caso, se deberan establecer evaluaciones
de riesgo periddicas y de revision, en el caso de que
cambien las condiciones de trabajo o las caracteristicas
de la trabajadora. El objetivo de la evaluacion adicional
es comprobar que las condiciones de trabajo no se han
modificado en relacion con la evaluacion de riesgos ini-
cial, y el objetivo de vigilancia de la salud es realizar un
seguimiento personalizado con la trabajadora, con el fin
de recoger la percepcion y experiencia de la relacion en-
tre las condiciones de trabajo y la situacién de embarazo
y lactancia, y determinar si es necesario adoptar alguna
medida complementaria; en ningun caso se trata de rea-
lizar el seguimiento clinico, ya que esta funcion se asume
desde el sistema publico de salud (ver NTP 915- Embara-
z0, lactancia y trabajo: vigilancia de la salud).

Siguiendo el principio de que la identificacion de ries-
gos, y en su caso la evaluacion de riesgos, y la planifica-
cioén de la actividad preventiva, son procesos continuos,
sila evaluacion de riesgos adicional pusiese de manifies-
to un nuevo riesgo no detectado durante la evaluacion
de riesgos inicial, se debera proceder a actualizar esa
evaluacion y la correspondiente relacidon de puestos de
trabajo exentos de riesgo.

Para la elaboracién de la propuesta de procedimiento
presentado en esta NTP se ha seguido la Guia metodo-
I6gica para la elaboracion de protocolos basados en la
evidencia, editada por el Instituto Aragonés de Ciencias
de la Salud, adaptandose a las practicas y normativa re-
lacionada con la prevencion de riesgos laborales.
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La propuesta que presentamos a continuacion se ha
realizado tras la consulta de procedimientos publicitados
en internet, una parte importante de ellos desarrollados
en el sector de actividad sanitaria. En este caso, reco-
mendamos la lectura de la “Guia de valoracion de los
riesgos laborales en el embarazo y la lactancia en traba-
jadoras del ambito sanitario”, mencionada en el apartado
de bibliografia de esta NTP.

Como cualquier propuesta, es necesario adaptarla a
la organizacion y practicas habituales de la empresa, y
seria un error realizar una transcripcion literal.

2.CONTENIDO DEL PROCEDIMENTO

La propuesta de procedimiento incluye los siguientes
apartados:
. Identificacion.
. Ambito de aprobacién.
. Justificacion.
. Objetivos.
. Ambito de aplicacion o alcance.
Relacion de puestos de trabajo exentos de riesgo.
. Proceso de intervencion.
. Algoritmo de actuacién o flujograma.
Seguimiento y evaluacién.
Informacién a la plantilla.
. Relacion de documentos anexos.
Reproduccion de documentos anexos.

XTI oD QT 0 o0 oOD

a. Identificacion

La identificacion basica consiste en: Titulo del procedi-
miento, fecha de aprobacion y periodo de vigencia.

Por ejemplo (Pe): Procedimiento de prevencion de
riesgos durante el embarazo, parto reciente y la lac-
tancia natural, version xx. Entrada en vigor el (dia)
de (mes) de (afio). Vigencia hasta el (dia) de (mes)
de (afo).

b. Ambito de aprobacion

Sefalar la autoria del documento, visualizando la im-
plicacion del conjunto de los actores presentes en la
empresa. En aquellas empresas en las que exista re-
presentacion legal de las personas trabajadoras, dicho
procedimiento sera presentado, debatido y aprobado
en el marco de la practica habitual de participaciéon en
materia de seguridad y salud. En las empresas con plan-
tillas superiores a 50 personas, sera en el Comité de
Seguridad y Salud.

Pe: El presente procedimiento ha sido aprobado en
el Comité de Seguridad y Salud con el consenso de
la direccion de la empresa y de la representacion
legal de los trabajadores y trabajadoras, y el apoyo
del Servicio de Prevencion.

c. Justificacion

En este apartado se exponen los motivos que explican
el por qué de la necesidad de elaboracion del procedi-
miento. Es importante incorporar que no se utilizara para

ningun fin que no sea el de prevencion, con el objetivo
de ofrecer confianza a la plantilla.

Pe: El presente procedimiento se realiza en el ambi-
to de la prevencion de riesgos laborales durante el
embarazo y la lactancia, con el objetivo general de
dotar a la empresa de un proceso de intervencion
rapido, eficaz y eficiente ante la comunicacion de
alguna trabajadora de su situacion de embarazo o
lactancia. No sera utilizado con fines diferentes a la
prevencion de riesgos laborales, y en ningun caso,
con fines discriminatorios.

d. Objetivos

Identificar de forma clara cuales son los objetivos, es
decir, qué se quiere conseguir con su aplicacion. Los
objetivos pueden ser diversos y deben ser lo mas espe-
cificos, medibles y realizables posible, con el fin de poder
evaluarlos posteriormente.

Pe: Los objetivos del presente procedimiento son:

1) Garantizar la proteccion de la salud de la mu-
jer embarazada o lactante, asi como de su
descendencia.

2) Conseguir que el 100% de las mujeres embara-
zadas y lactantes comuniquen su situacion, con
el fin de poner en marcha las medidas contem-
pladas en el procedimiento.

3) Garantizar que en el 100% de los casos tras la
comunicacion de situacion de embarazo y lac-
tancia se realicen la reevaluacion del puesto de
trabajo y la puesta en practica de las medidas
preventivas que fuesen necesarias en el plazo
maédximo de 5 dias habiles.

4) Garantizar que en el 100% de los casos en
los que sea imprescindible la suspension del
contrato por riesgos durante el embarazo y la
lactancia, la empresa asesorard y facilitara la
documentacion necesaria a la trabajadora para
su gestion.

e. Ambito de aplicacién o alcance

Identificar a qué colectivo laboral va dirigido el procedi-
miento que en general abarcara al conjunto de los pues-
tos de trabajo, y en las grandes empresas o empresas
multicentro la territorialidad de la aplicacion. Asi mismo,
si fuese el caso, es importante hacer mencién de que
el procedimiento también se aplica a las trabajadoras
con contratos a partir de Empresas de Trabajo Temporal
(ETT). En el caso de que existan trabajos de subcontra-
tacién con actividad en la propia empresa, seria conve-
niente mencionar los mecanismos de coordinacién, tanto
para garantizar la salud de las mujeres trabajadoras de
la empresa principal como de la contratada.

Pe: El presente protocolo se aplicard en el conjunto
de la empresa y afecta al conjunto de los centros
de trabajo y al conjunto de la plantilla, tanto de la
empresa propia, como las contratadas a partir de

empresas de trabajo temporal.
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f. Relacion de puestos de trabajo exentos de riesgo

La actuacion debe contemplar el conjunto de los pues-
tos de trabajo. Para facilitar la aplicacion del procedi-
miento se recomienda que reproduzca la relacién de
puestos de trabajo exentos de riesgos para el embarazo
y la lactancia, segun el resultado de la evaluacion inicial
de riesgos (art. 26 LPRL). Asi mismo, se recomienda
la practica, si es posible, que en los puestos de traba-
jo con multiples tareas también se identifiquen las que
presenten un riesgo, con el fin de facilitar las medidas
preventivas de adaptacion de las condiciones de trabajo
o del tiempo de trabajo.

Pe: En la revision de la evaluacion de riesgos realiza-
da en (mes) de (anfo) se identificaron los siguientes
puestos de trabajo exentos de riesgos durante el
embarazo y la lactancia: ...

En la siguiente tabla se incluyen todos aquellos
puestos de trabajo que se consideran de riesgo,
especificando las tareas de riesgo...(incluir tabla).

g. Proceso de intervencion

El proceso de intervencion debe comenzar con la co-
municacion por parte de la trabajadora embarazada o
lactante de su situacion seguida de la reevaluacion de
los puestos de trabajo.

Inicio del proceso: Comunicacion de la trabajadora
embarazada, parto reciente o lactante.

Para iniciar la intervencion es necesaria la comunicacion
por parte de la trabajadora. Segun la normativa, no existe
obligacion de comunicacion, pero ésta es imprescindible
para iniciar el proceso. En el procedimiento debe quedar
claro quién comunica, como se comunica y a quién se
comunica.

¢ Quién comunica: siempre la trabajadora embarazada
o lactante.

e Como se comunica: se recomienda que la comunica-
cion se realice mediante escrito estandarizado que se
puede adjuntar al procedimiento en forma de anexo
y, segun las practicas de las empresas, acompafado
de un certificado por parte de la persona facultativa
que atiende a la trabajadora en el Servicio Publico
de Salud.

* A quién se comunica: Las posibilidades son diversas.
En las empresas en las que no tienen servicio de
prevencion propio se recomienda realizarlo al jefe o
jefa inmediato superior, y en las que si tienen servicio
de prevencion, se puede plantear comunicarlo a éste
o bien a la jefatura. En todo caso, debe quedar claro
a quién se comunica y en el caso que sea al servicio
de prevencién, se recomienda poner un nombre de
referencia y su ubicacion.

Pe: El proceso de intervencion se iniciard a partir de
la comunicacion de la trabajadora de su situacion
de embarazo o lactancia. Dicha comunicacion se
realizard mediante el escrito del anexo x “Comuni-
cacion de embarazo o lactancia”, que sera entre-
gado al jefe o jefa inmediato, que en el plazo de

24 horas lo pondrd en conocimiento del servicio
de prevencion, con el fin de que emita un informe
técnico sobre si es necesario o no realizar alguna
accion preventiva.

Pe: Anexo: “Comunicacion de la trabajadora de su

situacion de embarazo o lactancia”

* Datos de identificacion y contacto de la trabajadora
(Nombre y apellidos, teléfono o correo electronico
de contacto).

e Datos de identificacion del puesto de trabajo (Sec-
cion o departamento, puesto de trabajo y, si es
necesario, tareas que se realizan).

e Comunicacion propiamente dicha (Declaro/Ma-
nifiesto: Encontrarme en situacion de embarazo,
parto reciente o lactancia, a los efectos de notifi-
cacion a la empresa, con el fin de que se realice
la oportuna evaluacion de mi puesto de trabajo y
se me informe del resultado de ella y, si es nece-
sario, de las medidas preventivas necesarias que
se deben implementar para proteger mi salud y la
de mi descendencia).

* Fecha de entrega.

* Firma de la trabajadora.

e [dentificacion, firma y recibi de la persona que lo
recepciona.

Reevaluar los puestos de trabajo: intervencion técnica
y sanitaria.

Segun recoge el art 26.1. de la LPRL, el Servicio de
Prevencién reevaluard el puesto de trabajo ocupado
por la trabajadora embarazada o lactante, con el fin de
comprobar que las condiciones de trabajo y riesgo no
se han modificado desde la ultima evaluacion, y poder
determinar si continua la situacion de no exposicién al
riesgo o si es necesario realizar alguna accién preventi-
va. Se recomienda que para dicha evaluacion se utilicen
las Directrices para la evaluacion de riesgos y protec-
cion de la maternidad en el trabajo, elaboradas por el
INSHT. Asi mismo, como recoge el articulo 37.3.g. del
Reglamento de los Servicios de Prevencion (a partir de
ahora RSP), el personal sanitario del servicio de pre-
vencion estudiara y valorara, especialmente, los riesgos
que puedan afectar a las trabajadoras en situacion de
embarazo o lactancia y propondré las medidas preven-
tivas adecuadas a las caracteristicas individuales. En el
caso de que la trabajadora ocupe un puesto de trabajo
contemplado como puesto de trabajo con riesgo o tareas
que contemplen riesgo, se deben aplicar las medidas
preventivas adecuadas directamente. Hay que recordar
que, como sefalan los articulos 15 y 26 de la LPRL, si
existiese riesgo, se jerarquizan y priorizan las medidas
preventivas: eliminar el riesgo, modificar las condiciones
de trabajo o reducir el tiempo de exposicion, cambio de
puesto de trabajo y, si no es posible ninguna de las ante-
riores, finalmente, la suspensién del contrato por riesgo
durante el embarazo o la lactancia natural. El Servicio
de Prevencion, en su actuacion técnica y sanitaria, debe
recoger por escrito un informe de la valoracién técnica y
sanitaria, conclusiones y propuestas de actuacion, siem-
pre preservando el derecho a la confidencialidad de los
datos de salud. En el procedimiento debe quedar claro
a quién se remite el informe, que en general seran: la
mujer afectada, la persona que ha solicitado la reeva-
luacién, la direccidn de la empresa, la representacion
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legal de los trabajadores y trabajadoras, sila hubiese y
la persona encargada de poner en marcha las medidas
preventivas en el caso de que fuese necesario. Asi mis-
mo, se recomienda que en un anexo del procedimiento
se proponga un documento estandarizado de como re-
coger y comunicar la informacién.

Pe: En el plazo de dos dias habiles desde la comu-
nicacion de la situacion de embarazo y lactancia de
una trabajadora, el Servicio de Prevencion reeva-
luard los riesgos presentes en el puesto de trabajo y
realizard una visita médica, emitiendo posteriormen-
te un informe en el que hara constar la existencia
0 no de riesgos, justificando la determinacion, asi
como la propuesta de medidas preventivas que se
deben implementar en el caso de que fuese nece-
sario. Si se detectase algun cambio en relacion con
la evaluacion inicial, se incorporard en el documento
de evaluacion de riesgos, asicomo en el listado de
puestos exentos de riesgo para el embarazo y la
lactancia. De dicho informe se remitird copia a la
trabajadora afectada, a la persona que ha solicitado
la reevaluacion, a la direccion de la empresa, a la
representacion legal de los trabajadores y trabaja-
doras, y la persona responsable de poner en marcha
las medidas preventivas. En el anexo xx “Informe de
la reevaluacion de riesgos ante la comunicacion de
embarazo o lactancia” se adjunta informe estandari-
zado para la realizacion del informe técnico.

Pe: Anexo: “Informe de la reevaluacion de riesgos

ante la comunicacion de embarazo o lactancia”

* Datos de identificacion y contacto de la trabajado-
ra (Nombre y apellidos, teléfono o correo electro-
nico de contacto).

» Descripcion del puesto de trabajo y tareas que

se realizan, identificando si existen o no riesgos,

su descripcion, los criterios de valoracion de las

Directrices para la evaluacion de riesgos y pro-

teccion de la maternidad en el trabajo del INSHT

aplicados, conclusion sobre la exposicion al riesgo

y propuesta de medida(s) preventiva(s) que se han

de implementar.

Identificacion y firma de la persona técnica que

realiza el informe (Nombre y apellidos) y funciones

en el Servicio de Prevencion.

* Fecha de emision del informe.

Relacion de las personas (trabajadora afectada,

direccion de la empresa, representantes legales

de los trabajadores y trabajadoras, persona que
solicita la intervencion del Servicio de Prevencion

a las que se remite el informe, persona encargada

de implementar las medidas preventivas), firma y

recibi.

Implementar las medidas necesarias para garantizar
un trabajo sin riesgos.

Segun la LPRL, la responsabilidad de implementacién
de las medidas preventivas necesarias le corresponde a
la direccion de la empresa, de manera que debe quedar
claro quién toma las decisiones operativas, sobre todo en
los supuestos en que las medidas preventivas estuviesen
relacionadas con la eliminacién del riesgo, la modifica-
cion de las condiciones de trabajo, la reduccion del tiem-
po de exposicién o el cambio de puesto de trabajo. De

la implementacion de las medidas preventivas se debe
informar, ademas de a la trabajadora afectada, al conjun-
to de actores implicados, con el fin de que puedan realizar
un seguimiento. Ante el supuesto de cambio de puesto
de trabajo o la necesidad de solicitar una prestacion por
riesgo laboral durante el embarazo o la lactancia natural,
seria necesario recoger las caracteristicas basicas del
proceso de actuacion.

Pe: La persona responsable de la puesta en marcha
de la(s) medida(s) preventiva(s) es xxxx de xxxs. Una
vez recibido el informe del Servicio de Prevencion, si
fuese necesaria alguna actuacion, se llevara a cabo
en el plazo de 2 dias habiles.

Criterios de actuacion frente al cambio de puesto de
trabajo.

El articulo 26.2. de la LPRL establece que, ante la exis-
tencia de un riesgo para el embarazo o la lactancia, y
si no fuera posible la adaptacion de las condiciones o
el tiempo de trabajo, se podra desempefar un puesto
de trabajo o funcién diferente compatible con su estado.
Dicho cambio de puesto de trabajo se debe llevar a cabo
de conformidad con las reglas y criterios de movilidad
funcional (articulo 39, Texto refundido del Estatuto de los
Trabajadores; Articulo 81 del Estatuto Basico del Emplea-
do Publico, y se debe contemplar el convenio colectivo
en el caso de que hiciese alguna mencién en cuanto a la
movilidad funcional). El art 26.2. de la LPRL sefala que
para el cambio de puesto de trabajo es preciso que asi
“lo certifiquen los Servicios Médicos del Instituto Nacional
de la Seguridad Social o de las Mutuas, en funcion de
la Entidad con la que la empresa tenga concretada la
cobertura de los riesgos profesionales, con el informe
del médico del Servicio Nacional de Salud que asista
facultativamente a la trabajadora’... Se debe controlar
gue no aumente ningun riesgo y que el puesto de trabajo
asignado esté exento de riesgos.

Pe: Si fuese necesario un cambio de puesto de tra-
bajo, se realizard teniendo en cuenta los criterios
de movilidad funcional del Estatuto de los Trabaja-
dores (se efectuara de acuerdo a las titulaciones
académicas o profesionales precisas para ejercer
la prestacion laboral y con respeto a la dignidad de
la trabajadora; la trabajadora tendra derecho a la re-
tribucion correspondiente a las funciones que efec-
tivamente realice, salvo en los casos de realizacion
de funciones inferiores que mantendrd la retribucion
de origen).

Solicitud de la prestacion por riesgo laboral durante el
embarazo y la lactancia.

Esta prestaciéon debe solicitarse cuando no sea posi-
ble implementar las medidas preventivas anteriormente
expuestas para eliminar el riesgo. Es una prestacion
gestionada por la entidad gestora de contingencias pro-
fesionales, para la mayor parte de las empresas y pobla-
cion trabajadora, las Mutuas de Accidentes de Trabajo
y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social
(MATEPSS), y que la solicita la trabajadora afectada. En
este sentido, es imprescindible que el procedimiento con-
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Figura 1. Algoritmo de actuacion o flujograma

temple cémo la trabajadora conseguira toda la informa-
cion y documentacion necesarias para solicitarla y que la
empresa le garantice toda la documentaciéon necesaria
para su solicitud. Una medida eficaz es que la empresa
disponga qué departamento y quiénes son las personas
responsables de informar. Normalmente quienes ges-
tionan los recursos humanos de la empresa, seran los
responsables de informar, facilitar los documentos nece-
sarios y asesorar a la trabajadora afectada en la solicitud
de esta prestacion. En la NTP 993 se resume e informa
del proceso y documentacion necesarios para la solicitud
de esta prestacion.

h. Algoritmo de actuacidn o flujograma.
Es un conjunto escrito de reglas definidas, ordenadas y

finitas que permite realizar una actividad mediante pasos
sucesivos que no generen dudas a quien deba realizarla.

Pe: El flujograma del procedimiento propuesto seria,
el que se muestra en la figura 1.

i. Seguimiento y evaluacion

Todo procedimiento debe ser evaluado teniendo en cuen-
ta los objetivos establecidos. Es necesario plantear como
y cada cuanto se realizara la evaluacion, por ello debe
estar pautada. Como minimo, cada objetivo debe tener
un indicador de evaluacion y es aconsejable recoger de
forma sistematica la experiencia y valoracion de las mu-
jeres que han solicitado la intervencién.

La recogida de datos se puede realizar por el Servicio
de Prevencion, pero en la evaluacién de los resulta-
dos es necesaria la participaciéon de todos los actores
implicados.
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Pe: Segun los objetivos propuestos en esta NTP,

para el seguimiento y evaluacion de la implementa-

cion de este procedimiento se realizard un registro

en el que constara: nombre de la trabajadora, puesto

de trabajo, situacion que se ha de proteger (emba-

razo o lactancia), fecha de comunicacion, fecha de

resolucion y medida(s) adoptada(s). Los indicadores

que se utilizaran seran los siguientes:

* Porcentaje de aplicacion= (n°de comunicaciones/
n°real de embarazos o lactancia)x100.

» Duracidon media de la resolucion del proceso=suma
todos los dias de proceso/n° de comunicacion.

* N°de comunicacidn con una duracion de la reso-
lucidon superior a 5 dias y descripcion de la causa.

* Porcentaje de solicitudes de prestaciones solicita-
das y concedidas.

El procedimiento se evaluara anualmente en el Comi-

té de Seguridad y Salud y, si es preciso, el resultado

de la evaluacion se incorporard en el procedimiento.

j- Informacion a la plantilla

Esta es una fase del procedimiento que muy especial-
mente requiere de la participacion de las mujeres tra-
bajadoras en edad fértil, tanto para sensibilizar sobre la
importancia de comunicar la situacion de embarazo o
lactancia, como en la implementacién de medidas pre-
ventivas, de manera que este apartado es de una impor-
tancia central. Su puesta en marcha dependera de las
practicas de informacién y participacién de las empresas
pero, en todo caso, se recomienda la comunicacion es-
crita y oral, periddica, y con la participacion del conjunto
de los actores de la empresa: direccion, representacion
sindical y servicio de prevencion.

Pe: Del presente procedimiento se informard al con-
junto de personal de la empresa. Para su correcta
difusion y entendimiento se realizara una sesion pre-
sencial para informar a las personas responsables
de cada una de las secciones, asicomo al colectivo
de mujeres que pueden verse, en algun momento,
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afectadas por él. Cada seis meses se realizara un
recordatorio de la existencia de dicho procedimien-
to. Se informard también de la existencia de este
procedimiento a las nuevas incorporaciones en la
empresa..

k. Relacion de documentos anexos

Su objetivo es relacionar los anexos que se presentan
en el documento. Se recomienda que, ademas de los
expuestos anteriormente, se incluya uno de glosario de
términos y otro de normativa de aplicacion. (Para elabo-
rar este ultimo anexo se puede consultar el documento
Directrices para la evaluacion de riesgos y proteccion
de la maternidad en el trabajo, elaborado por el INSHT,
y citado en la bibliografia).

P.e:

e “Comunicacion de la trabajadora de su situacion de
embarazo o lactancia”.

*“Informe de la reevaluacion de riesgos ante la co-
municacion de embarazo o lactancia”.

*“Glosario de términos”.

*“Normativa de aplicacion”.

Algunos ejemplos de glosarios de términos:

e Embarazada: Cualquier trabajadora que comuni-
que su situacion de embarazo.

* Lactancia: Accion de amamantar. Cualquier tra-
bajadora que comunique su situacion de lactante
natural, segun recoge la normativa espafiola hasta
los 9 meses después del parto (este periodo se
puede ampliar por convenio colectivo o pacto de
empresa).

. Reproduccion de los anexos

Los anexos deben estar identificados y numerados, de
manera que sea facil su consulta.

INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO
Directrices para la evaluacion de riesgos y proteccion de la maternidad en el trabajo, 2011.
http://www.insht.es/InshtWeb/Contenidos/Instituto/Noticias/Noticias_INSHT/2011/ficheros/2011_11_23_DIR_MATER.pdf

SOLE, M.D
Embarazo, lactancia y trabajo: vigilancia de la salud.

http://www.insht.es/InshtWeb/Contenidos/Documentacion/NTP/NTP/Ficheros/891a925/915w.pdf
Notas Técnicas de Prevencion. Serie 26, n? 915. Madrid: INSHT, 2011.

INSTITUTO ARAGONES DE CIENCIAS DE LA SALUD.

Guia metodolégica para la elaboracion de protocolos basados en la evidencia.

www.iacs.aragon.es, 2009.
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ASOCIACION NACIONAL DE MEDICINA DEL TRABAJO EN EL AMBITO SANITARIO (ANMTAS).

Guia de valoracidn de los riesgos laborales en el embarazo y la lactancia en trabajadoras del ambito sanitario.
Version1, 2008. Edita: Ministerio de Ciencia e Innovacién, Instituto de Salud Carlos .
http://www.isciii.es/ISClIl/es/contenidos/fd-publicaciones-isciii/fd-documentos/Valoracion_riesgos_embarazo.pdf

CC.00. DE CATALUNYA.
Proteccidn de la trabajadora embarazada o en periodo de lactancia materna. 2009.
http://conc.ccoo.cat/salutlaboral/docs/quaderns/AASSEMBARAZOCAST.PDF

UGT REGION DE MURCIA.
Riesgo durante el embarazo y la lactancia. 2011.
http://enlaces.ugtmurcia.es/nuevaweb/salud%20laboral/UGT%20MANUAL%20EMBARAZO%202011.pdf

ANNE-RENEE GRAVEL ET ROMAINE MALENFANT.

Gérer les risques liés au travail durant la grossesse. Vers un nouveau modéle de gestion de la santé et sécurité
des travailleuses enceintes.

Pistes. 14-2, 2012.

http:/pistes.revues.org/2578
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