
Riesgos psicosociales: reconocimiento médico como 
herramienta de prevención 

Datos recopilados en los 
reconocimientos médicos 
periódicos a través de encuestas 
anónimas:
 EVA determina la motivación, 
el bienestar y el estrés tanto 
dentro como fuera del trabajo. 
 MSP25 mide el nivel de estrés
 SP52 determina las causas de 
la motivación y del exceso de 
estrés

Desarrollo de plan de acción 
- Fomento de iniciativas de 

participación en eventos 
saludables

- Campañas de comunicación y 
concienciación

- Inclusión de consulta de 
especialistas en Nutrición y 
Psicología 

- Fisioterapia 
- Gimnasio a disposición de 

plantilla

A través de los resultados de 
las encuestas se genera un 
estudio a través de gráficas 
que permiten cuantificar los 
datos de cada actuación: 
bienestar, motivación y exceso 
de estrés.
Realización de seguimiento 
mensual a través del SP

Stellantis es la compañía de fabricación de automóviles líder 
mundial para una nueva movilidad sostenible.

En España más de 17.000 trabajadores: 13.000 
hombres y 4.000 mujeres. Un 22% de la plantilla

de menores de 35 años y un 51% con edades 
comprendidas entre 35 y los 50 años. 


