Nuestra empresa () BOSCH

El Grupo Bosch es un proveedor lider mundial de tecnologia
y servicios.

Las actividades industriales en Espaia se centran en el area de la Prevencion
tecnologia de automocion y en el sector de los electrodomésticos. del

La sede del Grupo Bosch en Espafia se encuentra en Madrid,
donde se encuentran localizadas tres sociedades del Grupo Bosch.
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Los principios empresariales de Robert Bosch son el respeto ticos
a la seguridad y la salud de las persona. Por ello concebimos
todos nuestros procesos de forma que la salud y la seguridad de
nuestros trabajadores tengan un caracter prioritario, por medio
de la deteccién y evaluacion de posibles riesgos y la toma de
medidas adecuadas para su prevencion, asi como la elaboraciéon

de programas de salud.

Salud
Cardio-
vascular

Objetivo general Objetivos especificos

Mejorar la salud cardiovascular de la empresa, » Fomentar estilos de vida saludables: dieta saludable y practica regular de ejercicio.
reduciendo el riesgo cardiovascular de los - Lograr ei controi de ios factores de riesgo:

trabajadores a través del control de los factores - Alcanzar niveles de presidn arterial 6ptimos.

de riesgo para conseguir una reduccion - Reduccidén o cese del consumo de tabaco y alcohol.

de la incidencia de eventos cardiovasculares. - Mejorar el control metabdlico de las personas con diabetes.

- Mejorar los niveles de colesterol de las personas con dislipidemia.
- Reduccion de peso en personas con obesidad y/o sobrepeso.
» Hacer de la empresa un espacio cardioprotegido.

Indicadores
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92,50% 750% 93.86% 4% Mantener la accién informativa.

|
Nivel colesterol g :

2018 ,659 30,95% ,399 No se ha producido un cambio significativo en los niveles de colesterol detectados en los

%g%g Ol géggi’f 4 reconocimientos durante este periodo de tiempo. Hay un porcentaje elevado de trabajadores con niveles

2021 34.76% 6. de colesterol por encima de 200 mg/dl, por lo que seria adecuado implementar acciones destinadas a

sensibilizar sobre la importancia del colesterol en la salud para conseguir una reduccién de estos niveles.

Nivel glucemia

El nivel de glucemia no se presenta como u ma prevale ap AC aboral. No se precisa
intervencion en el momento actual.

Se ha producido un incremento de trabajadores que no hacen ejercicio y de los que hacen mas de 3 dias
a la semana. Es necesario motivar al grupo sedentario para que incorporen el ejercicio en su rutina diaria.

Hay un porcentaje elevado de la poblacién : | | es adecuado reforzar
con acciones que ayuden a reducir la tasa

Tasa de fumadores
2018 ,839 ,35% 8 Aunque la tasa de no fumadores es mayor que la de fumadores, podemos reforzar la motivacién para
aumentar el abandono del tabaco

54,60%
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PROMOCION DE ESPACIO T o e
PREVENTIVAS HABITOS SALUDABLES CARDIOPROTEGIDO de resu‘tados
Prevencion tabaquismo: Dieta saludable: Instalacién DESAS:
2013, 2015, 2018: 2010: Sesion informativa peso saludable y recomendaciones 2014: Instalacion de 2 equipos DESA para uso o, ici io
- Charlas dirigidas a la plantilla. dieta sana. P Y por personal no sgnitpario. P * % Partlc.l PaCIon
- Tratamiento de deshabituacion. 2015: Implantacién desayuno Befit. 2017: Instalacion de un 3° equipo DESA. en la accion.
202? garppana divulgati otivadora sobre 2016: Jornada gastronémica dirigida por chef estrella Michelin. 2018: instalacién dispositivo comunicacion
deshabituacion (ca a, Bosch TV). Menu especial, sesion divuigativa sobre cocina saiudabie. automatica con 112. Mejoria senaiizacion DESA.
g 3 2017: Implantacién de bono de desayuno Befit. 2020: Instalacion dispositivo desobstruccién de la vida p TG
2013, 2015: Promocién ejercicio: via aérea en el comedor corporativo. e Mejora en habitos
- Test de Findrisk. 2018: Participacion en la IX carrera del corazon. Cursos SVB: de Salud,
- Distribucién de documentacion informativa. Plataforma online GCC: Cursos de SVB para personal no sanitario anualmente. .
2016: Acceso a la plataforma online GCC para promover Cursos de SVB y desfibrilador para bomberos. . Mejora en
habitos saludables. factores de rlesgo
Plataforma vidahora:
2017: Acceso a la plataforma online Vidahora para promover

habitos saludables.




