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SALUDABLES:

PROMOCION DE LA SALUD EN EL TRABAJO Y
OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

Nuestra Compania (1) esta comprometida en el Bienestar de los colaboradores 1. N UESTRA COM PANIA
con un proyecto que va mas alla de nuestras fronteras. Siendo las personas que
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creando asi un ecosistema de Bienestar (3) 1952 100’“ 1.534 130 farmacéutica de
El equipo local de Salud, planifica y desarrolla los programas locales 'y S T propiedad
corporativos (4) y se comunica a todo el personal a través de la intranet vy las . familiar,
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La Corporacion tiene el objetivo de desarrollar 8 pilares basicos (6) de Saludy e LS P 2 1885 en
Bienestar, adaptados a cada pais segun el estado de madurez de los programas e 11 oo Ingelheim
locales (7). Anualmente se realiza un analisis de la efectividad de los mismos (8). o (Alemania)
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8. ANALISIS EFECTIVIDAD:

Examenes de salud 622 706 772 701
Restricciones noches 30 35 30 25

. PROYECTOS Consultas 1389 1413 1210 1230
7 * Encuesta Indicadores de resultados de salud % % % o
LOCALES 2022: « KPIs de Salud General, Emocional, Salud general Buena o1 o8 50 89
Card; | Alterada 19 12 20 15
drdiovascuiar Buena 37 05 96 91,4
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