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Diseño y Fabricación de Grupos Electrógenos, Torres de Iluminación y Bombas de Achique

Resultados Factores
de éxito

Incremento 
trabajadores 
sin molestias: +60%

Participación e 
implicación: 15 Voluntarios Safety Promoters 

& Premios Safety Day 

Percepción 
trabajadores:

84
+3 vs GB

“La seguridad 
es una prioridad 
top” 

 

+2 vs GB

81
+0 vs GB

67
 

PARTICIPACIÓN CLUBES
deportivos

4
CAMPAÑAS

realizadas de
Promoción de la Salud

18
INCENTIVOSPROTOCOLOS

de Salud PROPIOS

250
Trabajadores

41
Edad media

100
Facturación

M €
Zaragoza

Compromiso 
de la 

dirección

Participación 
de los 
trabajadores

Empresa 
con baja 
siniestralidad

Empresa 
orientada 
a la mejora

Clara 

procesos y 
funciones

Colaboraciones 
puntuales 

con empresas 
especializadas 

en salud

Alcanzar la edad de jubilación en las mejores condiciones de salud Visión

Pilares del programa

Mejora de los 
programas de 
vigilancia de 
la salud

1
Campañas de 
promoción 
de la salud

2
Ergonomía 
sostenible

3
Promoción 
del deporte

4
Incentivos

5

GB = Global Benchmark (resultado de empresas a nivel mundial que han realizado el mismo estudio)

Acometer un Programa de Promoción de 
la salud en la empresa

Programa de Promoción de la salud exitoso

“Me siento 
seguro en mi 
puesto de
trabajo”

atlascopco.com/ptba

“Mi compañía se 
toma un 
auténtico interés
 en el bienestar 
de los trabajadores”




