ASEPEYO Empresa sanitaria Mas de 175 centros 3.301 empleados
de ambito Nacional de trabajo 1.358 hombres y 1.943 mujeres

(datos a fecha 31.12.2021)
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,_’k ‘Ex-fumate’” Mira mas por ti, revisa tu vista
El programa “Ex-fumate”, de abordaje integral del tabaquismo de Asepeyo, nace en 2005 En 2017, se impulsd una campafia para la deteccion precoz del glaucoma, dirigida a
enmarcado dentro de una politica empresarial que define Asepeyo como “empresa sin humo”. todos los trabajadores de Asepeyo. Un equipo sanitario se desplazé a los centros de

trabajo para realizar la medida de la presion intraocular (P10) a los interesados (mediante
tonometria) y se remitieron al oftalmélogo los casos con PIO aumentada para
confirmacion diagndstica y eventual tratamiento.

Obijetivos principales del proyecto:

e Proteger la salud de los trabajadores y asegurar ambientes de trabajo seguros y libres de humo

de tabaco.

e Ofrecer ayuda a los fumadores que deseen dejar de fumar. Resultados por sexo de la tonometria realizada a los trabajadores de Asepeyo.

A través de las dos encuestas de habitos saludables realizadas por el Servicio de Prevencion 800035

Propio, una en 2014 y otra en 2017, se ha podido evidenciar como ha cambiado el habito de los 75,00%
trabajadores de Asepeyo en relacion al tabaquismo, se adjunta grafico. 60,00%
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Porcentaje de fumadores y no fumadores de la poblacion de Asepeyo estudiada en las dos

encuestas del 2014 y 2017.
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En 2010, se pone en marcha el “Programa de intervencion para
la mejora de la salud cardiovascular”, con el objetivo de detectar
de forma precoz la enfermedad cardiovascular subclinica y a su
vez disminuir el riesgo cardiovascular de la poblacion trabajadora
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::C m - de Asepeyo.

omer blen’ La salud cardiovascular de los trabajadores de Asepeyo es
) n n ” . . . ..

VIVIr mejOr evaluada por los profesionales sanitarios del Servicio de

Prevencion Propio de forma complementaria a la vigilancia de la
salud especifica al riesgo laboral.

El programa de alimentacion saludable “Comer bien, vivir mejor”,
nace en 2006, con el objetivo de construir una organizacion que se
alimente de forma saludable por medio de:

e Facilitar herramientas a los trabajadores, para que conozcan
como alimentarse de forma saludable y asi puedan mejorar y
mantener su salud y la de su entorno mas proximo. | S0

e Potenciar la cultura de la propia organizacion que enmarque y o = ;t_z——a<:\\‘/‘
acompafnie a los trabajadores en el camino hacia =
comportamientos mas saludables en relacion a la alimentacion.

e Trasladar a la comunidad la cultura de |la organizacion, a través
de iniciativas que fomenten el estilo de vida saludable, a partir de

Merece la pena destacar la mejora de todos los factores de riesgo
cardiovascular estudiados a excepcion de la hipercolesterolemia.

Evolucion FRC plantilla fija 2015-2020
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Como se muestra en el siguiente grafico, la poblacion de Asepeyo - e = —- - < ® 555
se encuentra en la categoria de “dieta saludable en algunos 2015 2016 2017 2018 2019 2020
’ , 0 === Diabetes —=Fumadores == Hipercolesterolemia
aspectos”, acercandose al 70%.
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Porcentaje de adherencia a la dieta mediterranea de los trabajadores de Asepeyo respecto la
poblacion de referencia(estudio Predimed).
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20,00% En 2008, nace el proyecto de “Promocion de la actividad fisica y

" ademas saludable” en Asepeyo, con el objetivo de concienciar
0,00% 12i00% sobre el impacto positivo que tiene la practica regular y mantenida de

Dieta saludable Dieta saludable en algunos Dieta no saludable actividad fISICa para la mejora de la salud y la calidad de vida en

L todas las edades.
B Asepeyo Estudio PREDIMED

Con este proyecto, se pretende:

R e Mejorar la informacion del efecto beneficioso de la practica
| Activete y estra Jos mosculos regular y mantenida de actividad fisica dirigida los trabajadores
B8 inisie = (os nusi corson! de Asepevo.
e |[nformar de las posibilidades de incrementar la actividad fisica en

el ambito de la vida diaria (laborales y personales).
e |[nformar de las condiciones para realizar actividad fisica en el
En 2017, nace el proyecto para la prevencion de los trastornos musculoesqueleticos, con el tiempo libre.
objetivo de instaurar el habito de realizacion de “pausas saludables” en la rutina diaria de la plantilla
de Asepeyo, mejorando el bienestar individual de cada trabajador.
Con este proyecto, se pretende:

“Pausas Saludables”

Tiempo de dedicacion a la practica regular y mantenida de ejercicio fisico.

e Lograr cambios en los comportamientos de los trabajadores de Asepeyo de forma que incorporen vo runca p—
la realizacion de pausas saludables durante el desarrollo de su jornada. | -~
e Prevenir y/o reducir la aparicion de molestias o trastornos musculoesqueléticos. 1 /30 min/dia = e
| . o vez/semana o 21,24%
e A largo plazo se espera que este proyecto contribuya de manera activa en la transmision de menos
habitos saludables dentro del entorno familiar. s o [ |
: , L, _ _ Minimo 30 mins/dia,
A nivel global, se observd una mejoria de las molestias osteomusculares, pasando de un promedio 2-3 veces/semana

de 4,8 en la escala de dolor a un promedio de 3,6 al finalizar el programa.
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