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Desarrollo de SE1S CHARLAS DE
SENSIBILIZACION para la GESTION
DE EMOCIONES en entornos de
incertidumbre y la 1dentificacién de
colectivos de riesqgo en salud mental
por cuestionario de evaluacion.

@ TOTAL DE TRABAJADORES ASISTENTES

PROGRAMA DE
BIENESTAR

PROGRAMA PARA LA INTEGRACION
DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

LA EMPRESA Y

LA PLANTILLA

B Tipo y actividad de la empresa:
Administrativa y de Atencion al
Contribuyente

Numero de trabajadores: 810

B Distribucion del personal por edad:

0100 €200 @300 400 @500

Media de edad de la ATM: 54 anos

B Distribucion de los trabajadores por sexo:

MUJERES
962

HOMBRES
248

DE LA INTERVENCION

La Direccion del Organismo, a través de la SG de Secretaria Gral, promueve la estrategia de promocion de la salud, mediante el
desarrollos de actividades de sensibilizacion para la identificacidn de la poblacion de riesgo, el desarrollo de programas de salud
especificos orientados a la modificacion de factores de riesgo para la salud, asi como todas aquellas actuaciones orientadas a la

contribucion de un desarrollo sostenible.

l OBJETIVOS

ESTRUCTURA RESPONSABLE
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Desarrollo de SE1S TALLERES
ESPECIFICOS para la GESTION DE
EMOCIONES o habilidades de
comunicacion y asertividad.
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@ TOTAL DE

TRABAJADORES
ASISTENTES

EMOCION‘ '

Cuidado de las personas que forman parte de la Organizacion, de su bienestar fisico, psiquico y social.

Reduccidn de los factores de riesgo de salud de la poblacion laboral mediante el desarrollo de programas de salud especificos de

sensibilizacién y formacién.

Alineacion de la Politica y Estrategia del Organismo con los objetivos, metas e indicadores de la Agenda 2030, contribuyendo de

esta forma al desarrollo sostenible.

-

PARTICIPANTES
SATISFECHOS CON
LOS TALLERES

PARTICIPANTES QUE
CONSIDERAN QUE LOS
TASLLERES TIENEN UN
EFECTO POSITIVO EN
LA SALUD

Fomento de una gestion ambiental sostenible y un uso eficiente de la energia en el ejercicio de sus actividades.

Comportamiento ético y transparente y un compromiso con la Sostenibilidad.
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VIOLENCIA DE FORMACION Y
GENERO DESARROLLO

TARJETA DE
TRANSPORTE Y
APARCAMIENTO

PROGRAMAS DE SALUD YA IMPLANTADOS

TALLER DE
AFRONTAMIENTO
DEL ESTRES

TALLERDE
DESHABITUACION
DEL TABACO

TOTAL DE TOTAL DE
TRABAJADORES TRABAJADORES
ASISTENTES ASISTENTES

[79] @ [47]
MEJORIA DE LA @ /BANDONO DEL

9,6%
PERCEPCION TABACO A LOS
DEL ESTRES 3 MESES

TALLER
ESCUELA DE
ESPALDA

TALLERES DE
NUTRICION Y CAMBI0
DE ESTILO DE VIDA

TOTAL DE TOTAL DE
TRABAJADORES TRABAJADORES
ASISTENTES ASISTENTES

@ FORMACION DEL @ T07AL DE PERSONAS

PERSONAL QUE FORMADAS
MANEJA CARGAS [89]

INCIDENCIA ACUMULADA DE PARTICIPANTES EN TALLERES

BIENESTAR EMOCIONAL
RIESGO CARDIOVASCULAR 45
ALIMENTACION m—(T) 44
DESHABITUACION DEL TABACO Il 17
CUIDADO DE ESPALDA ____35) 16

30

AFRONTAMIENTO DEL ESTRES

TRATAMIENTOS
MEDICOS,
PSICOLOGICOS Y
DENTALES

Una Agencia Tributaria fuertemente tecnoldgica y
conectadaq, Centrada en las personas y ciudadanos.

B Con una estrateqgia integral y Compromiso con la
salud y bienestar de las personas, con el medio
ambiente, la eficiencia energética y los objetivos
de desarrollo sostenible.

M COMPROMISO CON LA SOSTENIBILIDAD

COMPROMISO CON LA SALUD Y
EL BIENESTAR PERSONAL

APARATOS DE

AUDICION, ORTOPEDIA,
OPTICA, PROTESIS Y

ORTODONCIA

PROGRAMA DE
PREVENCION
DEL RIESGO
CARDIOVASCULAR

COMPROMETIDOS
CON LAS PERSONAS

CONCILIACION PERSONAL Y AYUDAS SOCIALES
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GUARDERIA
Y COMEDOR
ESCOLAR

®
® (ONSUMO
e DE TABACO
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PUNTOS

JORNADA
LABORAL
FLEXIBLE
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INCORPORACION
GRADUAL AL TRABAJO
TRAS ENFERMEDAD
CRONICA

CUIDADO
DENTAL

ALIMENTACION
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