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Comeau, M.

Institut de Recherche Robert-Sauvé en Santé et en Sécurité du Travail (Canada)
INDUSTRIE 4.0 DANS LE SECTEUR MANUFACTURIER

(Industria 4.0 en la industria manufactuera)

Montréal: IRSST, 2021.- v, 36 p.

(Etat de la question; QR-1129-fr)

ISBN 978-2-89797-145-8
https://www.irsst.qc.ca/media/documents/PublRSST/QR-1129-fr.pd-

f?v=2021-09-28

Industria 4.0, industria manufacturera, transformacion, cambios, nuevas tecnolo-
gias, definiciones, automatizacion, Quebec, Canada

CONTENIDO: Lista de tablas. Lista de figuras. 1- Introduccién: Industria 4.0 en
Quebec. Desarrollo de conocimiento en Industria 4.0 (Eventos y capacitaciones
sobre el tema de las nuevas tecnologias. Planificacion de la investigacion). 2- Ob-
jetivos. 3- Método: Investigacion bibliografica. Configuracion de la base de datos
en NVivoTM, analisis de contenido y resumen. 4- Resultados: Descripcion de In-
dustria 4.0 (Revoluciones industriales. Nacimiento de la Industria 4.0. Publicacio-
nes de Industria 4.0. Nomenclatura y definiciones de Industria 4.0. Concepto de
Industria 4.0. Principales palancas tecnoldgicas de la Industria 4.0). Descripcién
de las tecnologias de la Industria 4.0 desde la perspectiva de la SST: utilidad de
una tipologia. Transformaciones del trabajo y cuestiones de SST en la Industria
4.0 (Trabajos en la Industria 4.0. Automatizacion inteligente y mayor presencia de
lo digital en el sector de manufactura. Cohabitacion hombre-maquina). Vias de
investigacion. 5- Referencias. Anexos.

Catalunya. Generalitat; Catalunya. Direccié General de Relacions Laborals
ESTRATEGIA CATALANA DE SEGURETAT | SALUT LABORAL 2021-2026
Barcelona: Consell de Relacions Laborals de Catalunya, 2021.- 89 p.

(A la feina cap risc)
https://treball.gencat.cat/web/.content/0
cions/imatges/Estrategia_Catalana-SSL.pdf
Cultura de seguridad, condiciones de trabajo, riesgos, prevencioén, seguridad, sa-
lud laboral, politica, trabajadores, empresas, accidentes de trabajo, enfermedades
profesionales, enfermedades relacionadas con el trabajo, exposicion profesional,
cancerigenos, lugares de trabajo, formacién, promocion de la salud, Catalufia

equretat_i_salut_laboral/publica-

CONTENIDO: 1- Introduccién: Coyuntura econémica, contexto laboral y previ-
siones macroeconoémicas. Contexto en que se enmarca 'ECSSL 2021-2026.
Marco estratégico catalan de seguridad y salud laboral 2015-2020 (MECSSL).
[l Plan de gobierno de seguridad y salud laboral (2015-2020). Otras estrategias
en seguridad y salud laboral, evaluacion del Il Plan de gobierno de seguridad
y salud laboral. 2- Diagndstico de la seguridad y la salud laboral: Poblacion
trabajadora. Empresas. Gestion de la prevencion. Accidentes de trabajo. Enfer-
medades profesionales. Enfermedades relacionadas con el trabajo. Exposicion
a agentes cancerigenos. Marco normativo. Aspectos transversales. Necesida-
des. 3- Objetivos y justificacion: Fomentar la calidad de la prevencion de riesgos
laborales. Reducir la siniestralidad laboral. Velar por una mejora continua de las
condiciones de trabajo en determinados sectores de actividad, riesgos laborales
y/o colectivos especificos. Promocion de la cultura de la prevencion de riesgos
laborales. Fomentar la formacién en prevencion de riesgos laborales y mejorar
la calidad. Impulsar la promocion de la salud en el lugar de trabajo y de los habi-
tos saludables en el trabajo. Impulsar la investigacién y la busqueda de riesgos
mas prevalecientes y70 emergentes. Impulsar y mejorar los sistemas de infor-
macion relacionados con el trabajo. Mejora de las estructuras y los sistemas
de coordinacion y de participacién de los agentes implicados en la seguridad y
salud laboral en Cataluiia. Objetivo transversal. 4- Seguimiento de la estrategia
catalana de seguridad y salud laboral 2021-2026. 5- Financiamiento.

Irlanda. Health and Safety Authority

ANNUAL REPORT 2020

(Informe anual 2020)

[s.l.]: HSA, [2021].- 95 p.

ISBN 978-1-84496-274-7
https://www.hsa.ie/eng/publications_and_forms/publications/corporate/hsa_an-

nual_report_2020.pdf
Seguridad, salud laboral, informes, covid-19, industrias

CONTENIDO: Informe del Consejero Delegado y del Presidente del Conse-
jo a Damien English, Ministro de Estado de Empresa, Empleo y Minoristas.
Glosario. Resumen y aspectos destacados. Papel de la Autoridad de Salud y
Seguridad. Estrategia de la Autoridad de Salud y Seguridad 2019-2021. Junta
y Ejecutiva de la Autoridad de Salud y Seguridad. Informe bajo la Ley de Divul-
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gaciones Protegidas 2014 (Prioridad Estratégica 1, Regular. Prioridad Estraté-
gica 2, Promocionar. Prioridad Estratégica 3, Acreditar. Prioridad Estratégica 4,
Influencia. Prioridad Estratégica 5, Cémo Trabajamos). Entregables especificos
de COVID-19. Métricas e indicadores de desempefio: V objetivo actual. Aspec-
tos destacados del sector prioritario 2020. Asesoramiento y apoyo a empresas
y partes interesadas. Anexos.

Mcelreath, R.

STATISTICAL RETHINKING. A BAYESIAN COURSE WITH EXAMPLES IN R
AND STAN 22 ed.

(Repensamiento estadistico. Un curso bayesiano con ejemplos en Ry Stan)
Boca Raton, Florida: CRC Press, 2020.- 593 p.; 26 cm

ISBN 978-0-367-13991-9

Trabajo, estadisticas bayesianas, estadisticas, necesidades, modelos, automa-
tizacion, prediccion, relaciones, variables, sesgo, algoritmos, programacién
CONTENIDO: Prefacio (Audiencia. Estrategia de ensefianza. Cémo utilizar este
libro. Instalando el paquete Rethinking R. Ackowledgments). 1- El Golem de
Praga: goles estadisticos. Repensamiento estadistico. Tolos para la ingenieria
de golem. Resumen. 2- Pequefios mundos y grandes mundos: el jardin de la
bifurcaciéon de datos. Construyendo un modelo. Componentes del modelo. Ha-
ciendo que el modelo funcione. Resumen. Practica. 3- Muestreo de lo imagina-
rio: Muestreo desde una cuadricula-aproximada posterior. Muestreo para resu-
mir. Muestreo para simular prediccion. Resumen. Practica. 4- Modelos geocén-
tricos: Por qué las distribuciones normales son normales. Un lenguaje para des-
cribir modelos. Modelo gaussiano de altura. Prediccién lineal. Curvas de lineas.
Resumen. Practica. 5- Las muchas variables y los gofres espurios: asociacion
espuria, relacion enmascarada. Variables categéricas. Resumen. Practica. 6-
El DAG embrujado y El terror causal: Multicolinealidad. Sesgo postratamiento.
Sesgo de colisionador. Confrontar confusion. Resumen. Practica. 7- Brujula de
Ulises: El problema de los parametros. Entropia y precisiéon. Domesticacion de
goélem, regularizacion. Prediccion de la precision predictiva. Comparacion de
modelos. Resumen. Practica. 8- Manaties condicionales: Construyendo una in-
teraccion. Simetria de interacciones. Interacciones continuas. Resumen. Prac-
tica. 9- Cadena de Markov Monte Carlo: Buen Rey Markov y su reino insular.
Algoritmos de Metropolis. Montecarlo hamiltoniano. Facil HMC, ulam. Cuidado y

alimentacién de su cadena de Markov. Resumen. Practica. 10- La gran entropia
y el modelo lineal generalizado: maxima antropia. Modelos lineales generali-
zados. Priores de maxima entropia. Resumen. 11- Dios aumentd los numeros
enteros: regresion binomial. Regresion de Poisson. Modelos multinominales y
categoricos. Resumen. Practica. 12- Monstruos y mezclas: Recuentos excesi-
vamente dispersos. Resultados inflados cero. Resultados categéricos ordena-
dos. Predictores categodricos ordenados. Resumen. Practica. 13- Modelos con
memoria: Ejemplo, renacuajos multinivel. Efectos variables y la compensacion
entre ajuste insuficiente y excesivo. Mas de un tipo de racimo. Transiciones
divergentes y a priori no centrados. Predicciones posteriores multinivel. Resu-
men. Practica. 14- Aventuras en covarianza: Pendientes variables por cons-
truccién. Pendientes variables avanzadas. Disefios de instrumentos y causa-
les. Relaciones sociales como efectos variables correlacionados. Categorias
continuas y el proceso gaussiano. Resumen. Practica. 15- Datos perdidos y
otras oportunidades: Error de medicién. Datos perdidos. Errores categoricos y
ausencias discretas. Resumen. Practica. 16- Locura lineal generalizada: Gente
geométrica. Mentes ocultas y comportamiento observado. Rotura ordinaria de
la tuerca del diferencial. Dinamica poblacional. Resumen. Practica. 17- Horos-
copos. Notas finales. Bibliografia. indice de citas. indice de temas.

Biletta, I. et al.

Fundacién Europea para la Mejora de las Condiciones de Vida y de Trabajo
WORKING CONDITIONS AND SUSTAINABLE WORK: AN ANALYSIS USING
THE JOB QUALITY FRAMEWORK

(Condiciones de trabajo y trabajo sostenible: un analisis utilizando el marco de
calidad del empleo)

Luxembourg: Publications Office of the European Union, 2021.- 72 p.

ISBN 978-92-897-2150-9 (online) 978-92-897-2151-6 (papel)
https://www.eurofound.europa.eu/publications/flagship-report/2021/working-
conditions-and-sustainable-work-an-analysis-using-the-job-quality-framework
Condiciones de trabajo, trabajo sostenible, calidad de vida, vida laboral, cam-
bios, calidad total, riesgos, riesgos psicosociales, desigualdad, género, sexo,
puestos de trabajo moviles, teletrabajo, TIC, covid-19

CONTENIDO: Perspectivas emblematicas. 0- Introduccion: Objetivos del infor-
me. Motores del cambio. Medidas para garantizar trabajos de alta calidad. Mar-
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co de calidad del trabajo de Eurofound. Estructura del informe. 1- Tendencias
en las condiciones laborales: Importancia de la calidad del trabajo. Evolucion
del empleo desde 2000. Enfoque del analisis de tendencias. Evolucion de la
calidad del empleo a lo largo del tiempo. Tendencias en las siete dimensiones
de la calidad del empleo. Sugerencias de resumen y politicas. 2- Calidad del tra-
bajo para todos, el statu quo: grupos de perfiles de calidad del trabajo. Brecha
de género en la calidad del empleo. Diferencias segun edad y etapa de la vida.
Sugerencias de resumen y politicas. 3- Mejora de la calidad del empleo, Retos
futuros: Riesgos psicosociales en el trabajo. Trabajo mévil basado en las TIC y
fusion del trabajo y la vida privada. Fragmentacion del trabajo. Desafios de la
calidad del empleo en la era de COVID-19. Sugerencias de resumen y politicas.
4- Conclusion: Mejorar las condiciones laborales y la calidad del trabajo para to-
dos. Abordar los riesgos emergentes. Involucrar a todas las partes interesadas.
Bibliografia.

Cabrita, J., Demetriades, S., Foti, K.

Fundaciéon Europea para la Mejora de las Condiciones de Vida y de Trabajo
DISTRIBUTIONAL IMPACTS OF CLIMATE POLICIES IN EUROPE

(Impactos distributivos de las politicas climaticas en Europa)

Luxembourg: Publications Office of the European Union, 2021.- 64 p.

ISBN 978-92-897-2183-7 (online) 978-92-897-2184-4 (papel)
https://www.eurofound.europa.eu/publications/report/2021/distributional-im-
pacts-of-climate-policies-in-europe

Cambio climatico, impacto ambiental, legislacion, politica social, politica econo-
mica, carbono, subvenciones, rehabilitacidn, edificios, dialogo social, convenios
colectivos, industrias, Europa, Union Europea

CONTENIDO: Resumen ejecutivo. 0- Introduccién: Temas clave y objetivos.
Contexto politico. Metodologia. Conceptos y definiciones clave. 1- Politicas cli-
maticas en la UE, estrategias a largo plazo y planes nacionales: la estrategia a
largo plazo y las preocupaciones socioeconémicas de la UE. Estrategias nacio-
nales a largo plazo y preocupaciones socioeconomicas. Planes nacionales de
energia y clima. 2- Efectos distributivos de las medidas politicas en los Estados
miembros: Medidas politicas nacionales con efectos distributivos. Impuestos al
carbono. Estandares de la industria. Regulaciones nacionales. Subvenciones,
exenciones y exenciones fiscales. Inversiones publicas. Consideraciones de

politica publica. 3- Abordar los efectos distributivos de las politicas climaticas:
programas de transicion justa, enfoque regional. Abordar la pobreza energética
y apoyar a los grupos vulnerables. Apoyo a la rehabilitacion de edificios. Lec-
ciones aprendidas de algunas iniciativas nacionales. Dialogo social y convenios
colectivos. 4- Temas clave en los debates publicos sobre impactos socioeco-
némicos de las politicas climaticas: Principales temas identificados. Actores
principales: roles y puntos de vista. 5- Conclusiones y sugerencias de politica:
sugerencias de politica. 6- Referencias. Glosario. Anexos: Anexo 1, Cuestiona-
rio utilizado para la recopilacion de datos. Anexo 2, Red de corresponsales de
Eurofound

Serrani, L., Tiraboschi, M.

EL SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL Y PREVENCION DE RIESGOS LA-

BORALES FRENTE A LA IV REVOLUCION INDUSTRIAL

Milan: ADAPT University Press, 2021.- xxvi, 813 p.; 22,5 cm

ISBN 978-88-31940-66-5

http://salus.adapt.it/wp-content/uploads/2021/05/2021_collana_BRIC_vol_ES
errani_Tiraboschi.pdf

Seguridad, prevencion, riesgos, proteccion, cambios

CONTENIDO: Prefacio. Presentacion de la investigacion. PARTE I: Una vision

global; PARTE Il: Temas emergentes; PARTE Ill: El reto de las competencias

y las nuevas profesionalidades para la seguridad 4.0; PARTE IV: Problemas y

perspectivas: una comparacion entre varias voces; PARTE V: Las transforma-

ciones del trabajo: un camino de lectura; PARTE VI. , Competencias y nuevas

profesionalidades para la proteccion de la seguridad y la salud.

Gray, S. E., Collie, A.

RETURN TO WORK PATHWAYS FOLLOWING INJURY IN ROAD TRAFFIC
CRASHES. A RETROSPECTIVE COHORT STUDY.

(Vias de regreso al trabajo después de una lesién en accidente de trafico. Un
estudio de cohorte retrospectivo.)

J Occup Environ Med, 2020, v. 62 n. 11, pp. e630-e635

REINCORPORACION, VUELTA AL TRABAJO, REHABILITACION, RECUPE-
RACION, HOSPITALIZACION, ACCIDENTES DE TRAFICO, LESIONES, RE-
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CAIDAS, ABSENTISMO, COMPROMISO CON EL TRABAJO, AUSTRALIA

En Australia, mas de 45.000 personas sufren lesiones graves y requieren hospi-
talizacion debido a accidentes de trafico (RTC) anualmente, y esta tasa aumen-
ta un 0,9% cada afo. Sin embargo, esta cifra no tiene en cuenta la gran canti-
dad de personas que sufren lesiones relativamente “menores” que no requieren
hospitalizacion, pero que aun afectan su capacidad para realizar las actividades
diarias normales, como el trabajo. La ausencia prolongada del trabajo puede
ser perjudicial para la salud fisica y mental, y los periodos mas prolongados de
ausencia laboral se asocian con una probabilidad reducida de regreso al trabajo
exitoso y sostenido. Los objetivos de este estudio fueron 1) determinar la natu-
raleza y la prevalencia de diferentes vias de regreso al trabajo entre los sobre-
vivientes de RTC, 2) determinar las diferencias en las vias de regreso al trabajo
entre RTC y los esquemas de compensacion de trabajadores, y 3) determinar
los factores asociados tanto con la recaida como con el intento de un regreso al
trabajo gradual. Bibliografia: 36 referencias.

Goto, E. et al.

PRESENTEEISM AMONG WORKERS: HEALTH-RELATED FACTORS,
WORK-RELATED FACTORS AND HEALTH LITERACY.

(Presentismo entre trabajadores: factores relacionados con la salud, factores
relacionados con el trabajo y la alfabetizacion en salud.)

Occup Med, 2020, v. 70 n. 8, pp. 564-571

PRESENTISMO, SALUD LABORAL, FACTORES, TRABAJADORES, ENTOR-
NO, PRODUCTIVIDAD, ENFERMEDADES, JAPON

El costo econdmico de la pérdida de productividad por presentismo es mayor
que el costo del ausentismo (no asistir al trabajo debido a enfermedad). El pre-
sentismo esta ganando atenciéon como un problema de salud ocupacional. Sin
embargo, pocos estudios han examinado como variables tales como el estado
socioecondémico, el estado de salud, el lugar de trabajo y la alfabetizacién en
salud se correlacionan con el presentismo y lo afectan. El objetivo de este es-
tudio es, por lo tanto, evaluar la correlacion del presentismo con un enfoque en
los factores relacionados con la salud, los factores relacionados con el trabajo y
la alfabetizacién en salud. Bibliografia: 29 referencias.

Ceballos, D. M. et al.

OVERLAPPING VULNERABILITIES IN WORKERS OF THE ELECTRONICS
RECYCLING INDUSTRY FORMAL SECTOR: A COMMENTARY
(Superposicion de vulnerabilidades en los trabajadores del sector de la industria
del reciclaje de productos electronicos: comentario)

Am J Ind Med, 2020, v. 63 n. 11, pp. 955-962

SALUD, TRABAJADORES, VULNERABILIDAD, INDUSTRIAS, RECICLADO,
CONDICIONES DE TRABAJO, RESIDUOS, MEJORAS, CAMBIOS, SOSTE-
NIBILIDAD

El articulo tiene como objetivo llamar la atencion sobre las vulnerabilidades pa-
sadas por alto a las que se enfrentan los trabajadores del sector de la industria
del reciclaje electronico que afecta a su salud. Las vulnerabilidades derivan de
las condiciones de trabajo, condiciones de empleo y las caracteristicas socio-
demograficas. Los retos actuales estan en consonancia con las nuevas eco-
nomias verdes y los cambios en el mercado global, y sus consecuencias en
el sector de los residuos soélidos para mejorar la salud de estos trabajadores.
Bibliografia: 68 referencias.

Boggess, B., Pompeya, L.

UNINVESTIGATED FATAL WORKPLACE INJURIES IN THE UNITED STATES
(Lesiones laborales fatales no investigadas en los Estados Unidos)

Am J Ind Med, 2020, v. 63 n. 10, pp. 1029-1037

ACCIDENTES, LESIONES, INDUSTRIAS, TRABAJADORES, OSHA, INVES-
TIGACION, SALUD, SEGURIDAD, EDAD, SEXO, FACTORES, PLAN NACIO-
NAL, LUGARES DE TRABAJO, EE. UU.

El objetivo del estudio fue identificar las disparidades demograficas de la indus-
tria, geograficas y de los trabajadores en la proporcién de lesiones fatales en el
lugar de trabajo que son investigadas por la Administracion de Salud y Segu-
ridad Ocupacional de EE.UU. (OSHA). Este analisis transversal se basé en 2
afios de datos publicos (2014-2015). Se examinaron las diferencias por edad y
sexo del trabajador, regién geografica, industria y plan estatal. OSHA investigd
aproximadamente una de cada cuatro (27.5%) de las 9657 lesiones fatales en
el lugar de trabajo que ocurrieron. Bibliografia: 24 referencias.
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Suarez Corujo, B.

THE GIG ECONOMY AND ITS IMPACT ON SOCIAL SECURITY: THE SPAN-
ISH EXAMPLE

(La economia Gig y su impacto en la seguridad social: el ejemplo espafiol)
Eur J Soc Security, 2018, v. 19 n. 4, pp. 293-312

Seguridad social, economia, sostenibilidad, cooperacién, plataformas, bene-
ficios, Espafia

Através de la economia gig se busca comprender cémo las nuevas formas de
trabajo debilitan los pilares sobre los que se han construido los sistemas tra-
dicionales Bismarckianos de la seguridad social espafiola. Se analizaron tres
cuestiones: 1) identificar el esquema dentro del sistema de seguridad social
que corresponde al registro de los prestadores de servicios; 2) aclarar como
el registro y las contribuciones a la seguridad social afectan la generosidad de
los beneficios sociales, contemplando también el riesgo de desproteccion par-
cial o total debido a la ausencia de cotizaciones; y 3) examina el impacto que
el desarrollo de la economia de plataformas puede tener sobre la financiacion
de la seguridad social y su sostenibilidad futura. Bibliografia: 38 referencias.

Johnston, H.

LABOUR GEOGRAPHIES OF THE PLATFORM ECONOMY: UNDERSTAND-
ING COLLECTIVE ORGANIZING STRATEGIES IN THE CONTEXT OF DIG-
ITALLY MEDIATED WORK

(Geografias laborales de la economia de plataformas: comprension de las
estrategias de organizacion colectiva en el contexto del trabajo mediado digi-
talmente)

Int Labour Rev, 2020, v. 159 n. 1, pp. 25-45

Trabajo, futuro, geografia, digitalizaciéon, economia, dialogo social, negocia-
cion colectiva, comités de empresa

El articulo examina geograficamente la economia de plataforma diferencian-
do las caracteristicas segun el lugar y el trabajo colaborativo para examinar
las nuevas estrategias de organizacion colectiva que se realizan. Para ello,
se contemplan tres tipos de dialogo social: los comités de empresa, la ne-
gociacion colectiva y los acuerdos multiempresariales; los cuales se estan
adaptando a esta plataforma digital. Se considera que un analisis geografico

puede ayudar a comprender mejor la economia de plataforma, las condiciones
de trabajo, la organizacion de los trabajadores y la regulacién. Bibliografia: 72
referencias.

Giddy, J. K.

UBER AND EMPLOYMENT IN THE GLOBAL SOUTH — NOTSO-DECENT
WORK

(Uber y el empleo en el hemisferio sur: no es un trabajo decente)

Tour Georg, 2021, v. online, pp. 1-29

Transporte publico, trabajo, conductores, condiciones de trabajo, movilidad,
responsabilidad, seguridad, economia, desempleo, salarios, condiciones de
trabajo, Sudafrica

Uber se ha convertido en una forma importante de transporte en todo el mun-
do que ha transformado la movilidad local en muchas ciudades, sobretodo de
aquellas que no tienen transporte publico. A través de un analisis de cues-
tionarios distribuidos a los conductores de Uber en Sudafrica y de consultar
fuentes secundarias, como foros de conductores, articulos de periodicos y
el sitio web de Uber Sudafrica; a pesar de los beneficios que puede aportar
Uber, se no se considera un trabajo decente pues los resultados muestran los
muchos desafios que enfrentan los conductores de Uber, como largas horas
de trabajo, tarifas y salarios bajos, subcontratacién de conductores y la mala
seguridad de los conductores. Bibliografia: 66 referencias.

Suarez Corujo, B.

THE GIG ECONOMY AND ITS IMPACT ON SOCIAL SECURITY: THE SPAN-
ISH EXAMPLE

(La economia Gig y su impacto en la seguridad social: el ejemplo espafiol)
Eur J Soc Security, 2018, v. 19 n. 4, pp. 293-312

Seguridad social, economia, sostenibilidad, cooperacién, plataformas, bene-
ficios, Espafia

Através de la economia gig se busca comprender cédmo las nuevas formas de
trabajo debilitan los pilares sobre los que se han construido los sistemas tra-
dicionales Bismarckianos de la seguridad social espafiola. Se analizaron tres
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cuestiones: 1) identificar el esquema dentro del sistema de seguridad social
que corresponde al registro de los prestadores de servicios; 2) aclarar como
el registro y las contribuciones a la seguridad social afectan la generosidad de
los beneficios sociales, contemplando también el riesgo de desproteccién par-
cial o total debido a la ausencia de cotizaciones; y 3) examina el impacto que
el desarrollo de la economia de plataformas puede tener sobre la financiacion
de la seguridad social y su sostenibilidad futura. Bibliografia: 38 referencias.

Johnston, H.

LABOUR GEOGRAPHIES OF THE PLATFORM ECONOMY: UNDERSTAND-
ING COLLECTIVE ORGANIZING STRATEGIES IN THE CONTEXT OF DIGI-
TALLY MEDIATED WORK

(Geografias laborales de la economia de plataformas: comprensién de las estra-
tegias de organizacion colectiva en el contexto del trabajo mediado digitalmente)
Int Labour Rev, 2020, v. 159 n. 1, pp. 25-45

Trabajo, futuro, geografia, digitalizaciéon, economia, dialogo social, negociacion
colectiva, comités de empresa

El articulo examina geograficamente la economia de plataforma diferencian-
do las caracteristicas segun el lugar y el trabajo colaborativo para examinar
las nuevas estrategias de organizacion colectiva que se realizan. Para ello, se
contemplan tres tipos de dialogo social: los comités de empresa, la negociacion
colectiva y los acuerdos multiempresariales; los cuales se estan adaptando a
esta plataforma digital. Se considera que un analisis geografico puede ayudar
a comprender mejor la economia de plataforma, las condiciones de trabajo, la
organizacion de los trabajadores y la regulacion. Bibliografia: 72 referencias.
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Cerro Martin, G. del

Espafia. Ministerio de Agricultura, Alimentacion y Medio Ambiente
INTRODUCCION AL CONOCIMIENTO Y PREVENCION DE LOS CONTAMI-
NANTES ORGANICOS PERSISTENTES

Madrid: Ministerio de Agricultura, Alimentacion y Medio Ambiente, 2012.- 60 p.
ISBN 978-84-491-1238-6; CDU CV 504.5:502.175 Cer
https://www.miteco.gob.es/es/calidad-y-evaluacion-ambiental/publicaciones/
COPs_tcm30-185064.pdf

Contaminacién, prevencion, sustitucion, compuestos organicos persistentes,
ambiente, bioacumulacion, toxicidad, transporte, clasificacién, legislacion,
productos fitosanitarios, biocidas, industrias

CONTENIDO: Acrénimos. 1- Introduccioén. 2- Los contaminantes organicos
persistentes: Caracteristicas de los COP (Persistencia en el medio ambiente.
Bioacumulacién. Toxicidad. Transporte a larga distancia). Clasificacion de las
sustancias COP (Descripcion y uso de los COP). 3- Marco normativo de los
COP: Ambito Internacional (Convenio de Estocolmo). Ambito Europeo (Re-
glamento (CE) N° 850/2004). Otra legislacion relacionada con los COP. Plan
Nacional de Aplicacion (Red Nacional de Vigilancia Ambiental. Centro Nacio-
nal de Referencia sobre COP). 4- Prevencion frente a los COP: Identifica-
cion y localizacion de COP (Sustancias COP de uso fitosanitario y/o biocida.
Sustancias COP de uso industrial. Sustancias COP que se emiten de forma
no intencional). Acciones para la sustitucion, reduccion y eliminacion de COP
(Sustancias COP de uso fitosanitario y/o biocida. Sustancias COP de uso in-
dustrial. Sustancias COP que se emiten de forma no intencional). Cambio
climatico y COP. 5- Referencias.

Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (Espafia); Centro Nacio-
nal de Verificacion de Maquinaria (Vizcaya)

EVALUACION DE LA EXPOSICION AL AMIANTO, RD 396/2006 ;TE AYU-
DAMOS CON EL ANEXO IV?

[s.l.]: INSST, 2021.- 1 p.

(Carteles INSHT; CAR.141.1.21)

ISBN 118-21-002-X (online); CDU CV CAR 552.47 Ins
https://www.insst.es/documents/94886/0/Cartel+Evaluaci%C3%B3n+de+la+-
exposici%C3%B3n+al+tamianto%2C+RD+3962006+%C2%BFTe+ayuda-

mos+con+el+tAnexo+IV+-+A%C3%B10+2021.pdf/10305b3c-b73d-1aa9-
4ce1-683df3e1b7de?t=1629764189461
Exposicién profesional, amianto, Real Decreto 396/2006

Irlanda. Health and Safety Authority

CHEMICAL IMPORTERS INFORMATION SHEET

(Hoja de informacién para importadores de productos quimicos)

Dublin: HSA, 2021.- 3 p.

CDU CV 661 Hea
https://www.hsa.ie/eng/publications_and_forms/publications/chemical_and
hazardous_substances/importers-information-sheet-2021-v1_.pdf

Agentes quimicos, responsabilidad, importacién, reglamentos ce, clasificacion,
etiquetado, envasado, REACH

CONTENIDO: ¢ Quién es legalmente responsable de la importacion de sustan-
cias y mezclas quimicas en la UE? El reglamento de alcance (CE) n. 1907/2006,
Derechos de importacion segun REACH. El reglamento de clasificacion, etique-
tado y envasado (CLP) (CE) n. 1272/2008, Deberes del importador de clasificar,
etiquetar y envasar sustancias y mezclas quimicas. El reglamento del consen-
timiento informado previo (PIC) (CE) n. 649/2012. Derechos de importacion en
virtud del Reglamento PIC. Mas informacion.

Reilly, K. M. A., Lozano-Paredes, L. H.

RIDE HAILING REGULATIONS IN CALI, COLOMBIA: TOWARDS AUTONO-
MOUS AND DECENT WORK

(Regulaciones de los servicios de transporte en Cali, Colombia: Hacia un traba-
jo auténomo y decente)

Int Fed Inform Proces, 2019, pp. 425-435

Trabajo, trabajadores, plataformas, transporte publico, condiciones de trabajo,
situacion, Colombia

El articulo utiliza una revision de la investigacion empirica sobre transporte com-
partido para adaptarla a las plataformas de prestacion de servicios de transporte
basadas en ubicacion en Cali, Colombia. Por un lado, los resultados muestran
que los trabajadores de dichas plataformas carecen de un trabajo decente y de
las protecciones correspondientes. Por otro lado, también se mostrd que los tra-
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bajadores estaban desarrollando formas creativas para lidiar con la precariedad
del sector. Se sugieren algunas reformas politicas apropiadas para Colombia y
Latinoamérica en lugar de seguir las recomendaciones de politicas que emanan
de otras jurisdicciones. Bibliografia: 54 referencias.

LOPEZA.

NUEVO ESTANDAR PARA LOS PREFABRICADOS DE HORMIGON.

UNE Rev Normalizacién Esp, 2020, n. 30, pp. 30-32

CONSTRUCCION, HORMIGON, PREFABRICADOS, PREFABRICADOS DE
HORMIGON, INDUSTRIALIZACION, INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION,
MATERIALES DE CONSTRUCCION, INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION,
NORMALIZACION, UNE

Frente al modelo tradicional, la industrializacién no sélo implica ir a elementos
y sistemas constructivos mas voluminosos, complejos y pesados; producidos
en fabrica mediante maquinaria cada vez mas automatizada. Y, por tanto, me-
nos dependientes de los recursos humanos en obra. La nueva Norma UNE
127050 establece los requisitos de los sistemas constructivos industrializados
para edificios construidos a partir de elementos prefabricados de hormigén, de
conformidad con la reglamentacién en Espafia. Lo que permitira avanzar hacia
la plena industrializacion del sector a partir del hormigén prefabricado.

RODRIGUEZ, M.

IMPULSO A LOS VEHICULOS ELECTRICOS DE MOVILIDAD URBANA.
UNE Rev Normalizacién Esp, 2020, n. 28, pp. 29-30

NORMALIZACION, PATINES, VEHICULOS, VEHICULOS DE TRANSPORTE, VEHI-
CULOS ELECTRICOS, MOVILIDAD, CENTROS URBANOS, REGULACION, UNE
Los cambios en los modelos energéticos, las restricciones a la circulacion por mo-
tivos medioambientales y una mayor concienciacion de la poblacién han derivado
en un aumento de nuevos modelos de movilidad. Los vehiculos eléctricos de mo-
vilidad urbana son un nuevo medio de transporte que crece de forma exponencial.
Sin embargo, la rapida proliferacion de este tipo de vehiculos, como los patinetes
eléctricos, plantea algunos riesgos. Entre estos, se encuentra la seguridad de los
usuarios o su comercializaciéon. Para dar respuesta eficaz a estos desafios, UNE
ha creado el CTN 219 “Vehiculos eléctricos de movilidad urbana”. En este articulo

aborda esta norma asi como la regulacion existente actualmente en Espana.

ARAGON, A.

DEL MARCADO CE DIGITAL A LA CONSTRUCCION 4.0

UNE Rev Normalizacion Esp, 2020, n. 29, pp. 23-25

CONSTRUCCION, INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION, MARCADO CE,
PRODUCTOS, MATERIALES DE CONSTRUCCION, NORMALIZACION, UNE
La implantacion del marcado CE ha mejorado la competitividad de la industria,
reduciendo las barreras técnicas para comercializar los productos de construc-
cion en Europa. Sin embargo, el modo de comunicar las prestaciones de un pro-
ducto —en papel o en formato pdf— ha quedado obsoleto con la incorporaciéon de
nuevas tecnologias en el proyecto, construccion y gestion de los activos inmo-
biliarios o infraestructuras, como la metodologia de trabajo Building Information
Modelling (BIM) o la implantacién de los conceptos de industria 4.0 en la fabri-
cacion. La industria cuenta con un nuevo formato para compartir la informacion
del marcado CE de productos de construccion en la cadena de valor, gracias
a la Norma UNE 41316 “Declaracién de prestaciones digital para productos de
construccion (smart CE marking)” en la que se centra este articulo.

POQUET CATALA, R.

VIGILANCIA DE LA SALUD, DERECHO A LA INTIMIDAD Y COVID-19
(Health surveillance, right to privacy and covid-19)

Lan Harremanak, 2020, v. 44, pp. 15-38

VIGILANCIA DE LA SALUD, RECONOCIMIENTOS, RECONOCIMIENTOS ME-
DICOS, RECONOCIMIENTOS MEDICOS ESPECIFICOS, COVID-19, INTIMI-
DAD, CONFIDENCIALIDAD

En este trabajo se plantea, con la pandemia declarada por la OMS el 11 de mar-
zo de 2020, ocasionada por el COVID-19, una serie de aspectos relacionados
con la vigilancia de la salud y el derecho a la intimidad de la persona trabajado-
ra. Concretamente, se trata de ver cual es la capacidad de las empresas para
obligar a las personas trabajadoras a someterse a un reconocimiento meédico
con el fin de determinar su estado de salud en relacién con el COVID-19, o la
posibilidad de que las empresas lleven a cabo practicas consistentes en realizar
un reconocimiento médico con caracter previo a la contratacion, o solicitar a las
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personas candidatas a un puesto de trabajo informacion sobre si han pasado el
COVID-19. Bibliografia: 18 referencias.

TRUJILLO PONS, F.

EL EJERCICIO DEL DERECHO A DESCONECTAR DIGITALMENTE DEL TRA-
BAJO: SU EFECTIVIDAD EN LAS EMPRESAS

(The exercise of the right to disconnect from work technologically: its effectiveness
in companies)

Lan Harremanak, 2020, v. 44, pp. 39-55

COVID-19, DIGITALIZACION, DESCANSO, PAUSAS, DESCANSOS, TELE-
TRABAJO, PROTECCION, CONCILIACION

El trabajador que trabaja a distancia o en remoto, como cualquier otro trabajador
que presta servicios por cuenta ajena en una empresa, tiene derecho a la desco-
nexion digital. A fin de garantizar la efectividad de este derecho, el legislador hace
una llamada a la negociacion colectiva sin mayores concreciones en la normativa
que lo regula. De modo que todas las empresas deberan disponer de una politica
interna de desconexion digital donde, previa audiencia de los representantes le-
gales de los trabajadores, se regulen no solo los mecanismos que garanticen una
desconexion digital efectiva, sino también las acciones de formacion y sensibiliza-
cién que la empresa promovera para concienciar de esta cuestion. Ciertamente,
el derecho a la desconexion digital, esta llamado a ocupar un papel central en los
préximos afios. El incremento exponencial del trabajo a distancia como conse-
cuencia de la crisis del COVID-19 no ha hecho sino acrecentar la relevancia del
asunto. Bajo esta premisa, en el trabajo que aqui se presenta, se pone de relieve
la efectividad del derecho en el sentido de la posiciéon que esta adoptando la au-
tonomia colectiva con el andlisis de determinados convenios colectivos que estan
empezando a reconocer el derecho y a adoptar buenas practicas y recomenda-
ciones que beneficien no solo la conciliacion personal y familiar del empleado,
sino también su descanso y salud. Bibliografia: 5 referencias.

FERNANDEZ COLLADOS, M. B.

LA NEGOCIACION COLECTIVA ANTE LOS RIESGOS LABORALES EN LA
NUEVA ERA DIGITAL

(Collective negotiation in the face of occupational risks in the digital age)

Lan Harremanak, 2020, v. 44, pp. 56-78

DIGITALIZACION, TECNOLOGIA, PREVENCION, SALUD, NEGOCIACION,
NEGOCIACION COLECTIVA

La nueva era digital ha supuesto grandes cambios en el sistema econdmico y
productivo que comportan nuevos riesgos para la salud de los trabajadores y
trabajadoras. Este estudio forma parte de una investigacion mas extensa so-
bre el impacto de la Industria 4.0 en el trabajo. El objetivo es analizar el papel
que desempefa y puede llegar a desempefar la negociacion colectiva en la
prevencion de tales riesgos. A tal fin, antes de examinar los instrumentos 