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Presentacion

El articulo 8 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales establece como funcién del Instituto
Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo!, entre otras, la realizacién de actividades de infor-
macién y divulgacién en materia de prevencion de riesgos laborales.

Por otra parte, el articulo 5.3 del Reglamento de los Servicios de Prevencién contempla la posibi-
lidad de que se utilicen guias del Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo “cuando
la evaluacion exija la realizacion de mediciones, andlisis o ensayos y la normativa no indique o concrete los
métodos que deben emplearse, o cuando los criterios de evaluacion contemplados en dicha normativa deban
ser interpretados o precisados a la luz de otros criterios de cardcter técnico”.

La disposicién adicional segunda del Real Decreto 286/2006, de 10 de marzo, sobre la protecciéon
de la salud y la seguridad de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicién al
ruido establece que “El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, de acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo 5.3 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de
los Servicios de Prevencion, elaborard y mantendrd actualizada una Guia técnica de cardcter no vinculante,
para la evaluacion y prevencion de los riesgos derivados de la exposicion al ruido en los lugares de trabajo”.

La presente guia, actualizada a septiembre de 2022, ha sido elaborada en cumplimiento de este
mandato legal y tiene por objetivo facilitar la aplicacion del mencionado real decreto proporcio-
nando criterios e informacion técnica para la evaluaciéon y prevencion de los riesgos derivados de
la exposicion al ruido en los lugares de trabajo.

Carlos Arranz Cordero
DIRECTOR DEL INSST

1

El actual Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (INSST), O.A, M.P. ha cambiado de denominacién en los tl-

timos afios, pudiendo aparecer en otras publicaciones citado como Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo
(INSHT) o como Instituto Nacional de Seguridad, Salud y Bienestar en el Trabajo (INSSBT). En la presente guia técnica se
utilizard, en todos los casos, su denominacién actual (INSST), excepto cuando asi se encuentre expresamente indicado en
un texto legal, por ser anterior al cambio de denominacién, y se haga una mencion literal del mismo.


https://www.boe.es/eli/es/rd/1997/01/17/39/con
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I. INTRODUCCION

El Real Decreto 286/2006 transpone al ordenamiento juridico espariol la Directiva del Parlamento Europeo y del
Consejo 2003/10/CE, de 6 de febrero de 2003, sobre las disposiciones minimas de seguridad y de salud relativas
a la exposicion de los trabajadores a los riesgos derivados de los agentes fisicos (ruido).

Este real decreto regula la prevenciéon y proteccién de los riesgos relacionados con la exposicién al ruido, incidiendo
especialmente en los que afectan al 6rgano auditivo. Para ello, establece una serie de obligaciones similares a las
indicadas en otras disposiciones destinadas también a la proteccién de los trabajadores: evaluacion de los riesgos,
medidas de prevencién y proteccién para evitar o reducir la exposicién, formacién e informacion; y vigilancia de
la salud especifica mediante un diagnoéstico precoz de los dafos. La guia incide especialmente en la descripcién
del método de medicién para abordar la evaluacion de riesgos, asi como en el desarrollo del programa de medidas
técnicas y organizativas, mandatado por el real decreto cuando se sobrepasan los valores superiores de exposicion.

La presente edicion incorpora los cambios legislativos relativos a la metrologia que han tenido lugar desde la pri-
mera version en el afio 2009 y los relativos a las normas técnicas utilizadas para la evaluacién de este riesgo. Ade-
mas, con motivo de la prolongada vigencia de la pasada edicién, se ha acumulado una valiosa experiencia en
relacion con los aspectos y puntos que requieren de aclaracién, tanto por los 6rganos técnicos en materia preventiva
de las Comunidades Auténomas como por el INSST, razén por la cual se ha realizado una revisién en profundidad
de los comentarios, tanto los correspondientes al articulado como a los apéndices, con objeto de facilitar en mayor
medida la aplicacién del presente real decreto. En esta linea cabe destacar la inclusién de un nuevo apéndice de
conceptos fisicos y la eliminacién de los anteriores Apéndices 1. “Efectos del ruido sobre la salud” y 6. “Exposicién
combinada a ruido y a agentes ototéxicos” ya que son competencia de las autoridades sanitarias.

Con el fin de facilitar la utilizacién de esta Guia técnica, se incluye el articulado del Real Decreto 286/2006 en re-
cuadros de color intercalando, cuando se ha considerado necesario, las observaciones o aclaraciones pertinentes
y/ o refiriendo a los apéndices donde se ha considerado oportuno. La Guia se estructura, en lineas generales, en
tres partes. Una primera, de caracter esencialmente juridico, que comprende el articulado y las disposiciones adi-
cionales, transitorias, derogatorias y finales. Una segunda parte, de caracter técnico, en donde se desarrollan los
apartados incluidos en los anexos del real decreto. Y una tercera parte, constituida por cinco apéndices, donde se
desarrollan los aspectos relevantes considerados excesivamente amplios para ser intercalados en los apartados
correspondientes.
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II. DESARROLLO Y COMENTARIOS AL REAL DECRETO 286/2006, SOBRE LA PROTECCION DE LA
SALUD Y LA SEGURIDAD DE LOS TRABAJADORES CONTRA LOS RIESGOS RELACIONADOS CON
LA EXPOSICION AL RUIDO.

REAL DECRETO 286/2006, de 10 de marzo, sobre la proteccion de la salud y la seguridad de los trabajado-

res contra los riesgos relacionados con la exposicion al ruido.

La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, determina el cuerpo bésico de ga-
rantias y responsabilidades preciso para establecer un adecuado nivel de proteccién de la salud de los traba-
jadores frente a los riesgos derivados de las condiciones de trabajo, en el marco de una politica coherente,
coordinada y eficaz.

Segtin el articulo 6 de la ley, son las normas reglamentarias las que deben ir concretando los aspectos mas téc-
nicos de las medidas preventivas, estableciendo las medidas minimas que deben adoptarse para la adecuada
proteccion de los trabajadores. Entre tales medidas se encuentran las destinadas a garantizar la proteccién de
los trabajadores contra los riesgos derivados de la exposicion al ruido durante el trabajo.

Asimismo, la seguridad y la salud de los trabajadores han sido objeto de diversos Convenios de la Organiza-
cién Internacional del Trabajo ratificados por Espafia y que, por tanto, forman parte de nuestro ordenamiento
juridico. Destaca, por su caracter general, el Convenio namero 155, de 22 de junio de 1981, sobre seguridad y
salud de los trabajadores y medio ambiente de trabajo, ratificado por Espafia el 26 de julio de 1985.

En el ambito de la Unién Europea, el articulo 137.2 del Tratado constitutivo de la Comunidad Europea esta-
blece como objetivo la mejora, en concreto, del entorno de trabajo, para proteger la salud y seguridad de los
trabajadores. Con esa base juridica, la Unién Europea se ha ido dotando en los dltimos afios de un cuerpo
normativo altamente avanzado que se dirige a garantizar un mejor nivel de proteccién de la salud y de segu-
ridad de los trabajadores.

Ese cuerpo normativo esta integrado por diversas directivas especificas. En el ambito de la proteccion de los
trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion al ruido ha sido adoptada la Directiva
2003/10/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 6 de febrero de 2003, sobre las disposiciones minimas
de seguridad y de salud relativas a la exposicion de los trabajadores a los riesgos derivados de los agentes fi-
sicos (ruido), que deroga a la Directiva 86/188/CEE, de 12 de mayo, transpuesta a nuestro derecho interno
por medio del Real Decreto 1316/1989, de 27 de octubre, sobre proteccioén de los trabajadores frente a los ries-
gos derivados de la exposicion al ruido durante el trabajo. Mediante este real decreto se deroga el Real Decreto
1316/1989 y se transpone al derecho espaiiol la Directiva 2003/10/CE.

El real decreto consta de doce articulos, dos disposiciones adicionales, una disposicion transitoria, una dis-
posicién derogatoria, dos disposiciones finales y tres anexos. La norma establece una serie de disposiciones
minimas que tienen como objeto la proteccién de los trabajadores contra los riesgos para su seguridad y su
salud derivados o que puedan derivarse de la exposicion al ruido, en particular los riesgos para la audicién;
regula las disposiciones encaminadas a evitar o a reducir la exposicion, de manera que los riesgos derivados
de la exposicion a ruido se eliminen en su origen o se reduzcan al nivel mds bajo posible, e incluye la obli-
gacion empresarial de establecer y ejecutar un programa de medidas técnicas y organizativas destinadas a
reducir la exposicion al ruido, cuando se sobrepasen los valores superiores de exposicién que dan lugar a
una accién; determina los valores limite de exposicion y los valores de exposicion que dan lugar a una ac-
cién, especificando las circunstancias y condiciones en que podra utilizarse el nivel de exposicion semanal
en lugar del nivel de exposicioén diaria para evaluar los niveles de ruido a los que los trabajadores estan ex-
puestos; prevé diversas especificaciones relativas a la evaluacion de riesgos, estableciendo, en primer lugar
la obligacién de que el empresario efectie una evaluacién basada en la medicion de los niveles de ruido, e
incluyendo una relacién de aquellos aspectos a los que el empresario debera prestar especial atencién al
evaluar los riesgos; incluye disposiciones especificas relativas a la utilizacion por los trabajadores de equipos
de proteccién individual; especifica que los trabajadores no deberdn estar expuestos en ningin caso a va-
lores superiores al valor limite de exposicién; recoge dos de los derechos bésicos en materia preventiva,
como son la necesidad de formacién y de informacion de los trabajadores, asi como la forma de ejercer los
trabajadores su derecho a ser consultados y a participar en los aspectos relacionados con la prevencion; se
establecen disposiciones relativas a la vigilancia de la salud de los trabajadores en relacién con los riesgos
por exposicién a ruido.
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El real decreto introduce la excepcion otorgada por la directiva para situaciones en que la utilizacion de pro-
tectores auditivos pueda causar un riesgo mayor para la seguridad o la salud que el hecho de prescindir de
ellos, en determinadas condiciones y con una serie de garantias adicionales.

La disposicion adicional primera incluye una obligacién que resulta fundamental a efectos de dar cumpli-
miento a lo dispuesto en el articulo 11 de la directiva. En efecto, con objeto de que el Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales cuente con la informacién pertinente que le permita justificar las excepciones aplicadas en
nuestro pais, y pueda remitir a la Comisién europea la informacién requerida en la directiva, las autoridades
laborales competentes deberan remitir cada cuatro afios contados desde la entrada en vigor del presente real
decreto al Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales la lista de las excepciones que en sus respectivos territorios
se apliquen, indicando las circunstancias y razones precisas que fundamentan dichas excepciones.

Ademas, también de acuerdo con lo dispuesto por la directiva, prevé un régimen transitorio respecto de los
sectores de la musica y el ocio, asi como para el personal a bordo de buques de navegacién maritima.

En la elaboracion de este real decreto han sido consultadas las organizaciones sindicales y empresariales mas
representativas y oida la Comisién Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

En su virtud, a propuesta de los Ministros de Trabajo y Asuntos Sociales, de Sanidad y Consumo y de Indus-
tria, Turismo y Comercio, de acuerdo con el Consejo de Estado y previa deliberacién del Consejo de Ministros
en su reunion del dia 10 de marzo de 2006,

DISPONGO:

Articulo 1. Objeto.

El presente real decreto tiene por objeto, en el marco de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales, establecer las disposiciones minimas para la proteccién de los trabajadores contra los ries-
gos para su seguridad y su salud derivados o que puedan derivarse de la exposicién al ruido, en particular

los riesgos para la audicion.

El Real Decreto 286/2006 constituye una norma de
desarrollo reglamentario de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevenciéon de Riesgos Laborales (en
adelante, LPRL) y tiene por objeto la proteccién de
la salud y la seguridad frente a los efectos causados
por la exposicién a dicho agente fisico durante el tra-
bajo. Por tanto, las obligaciones contenidas en el
mismo deben entenderse e interpretarse a la luz de
los preceptos de carédcter general contenidos en la ci-
tada ley. Asimismo, el cumplimiento de este real de-
creto no exime de la observancia de otras normas
reglamentarias y técnicas que puedan ser exigibles,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 1 de la
LPRL.

Es de sobra conocido que la exposicién al ruido puede
causar dafio en el oido y producir también otros efec-
tos fisiolégicos y psicolégicos, ademas de dificultar la
comunicacién oral. Sin embargo, los valores limite de
exposicién de este real decreto se han establecido, tni-
camente, para proteger la salud auditiva.

En el caso particular en las pequefias y medianas em-
presas, ademas de lo sehalado anteriormente, se tendra
en cuenta el servicio ptblico de asesoramiento Preven-
cionl0.es, asi como los documentos del INSST trans-
versales aplicables a pymes tales como la Guia técnica
de integracion de la prevencion de riesgos laborales en
el sistema de gestion de la empresa y la Guia técnica
de simplificacién documental, ambas elaboradas por
el INSST.

Articulo 2. Definiciones.

A efectos de este real decreto, los parametros fisicos utilizados para la evaluacion del riesgo se definen en el

Anexo 1.

Véase el Apéndice 1.


https://cion10.es
https://www.prevencion10.es/
C:\Users\mjgarciat\Desktop\MJ\on-de-la-prevencion-de-riesgos-laborales-en-el-sistema-general-de-gestion-de-la-empresa
https://www.insst.es/documentacion/catalogo-de-publicaciones/guia-tecnica-para-la-simplificacion-documental-
https://www.boe.es/eli/es/l/1995/11/08/31/con
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Articulo 3. Ambito de aplicacion.

1. Las disposiciones de este real decreto se aplicardn a las actividades en las que los trabajadores estén o pue-
dan estar expuestos a riesgos derivados del ruido como consecuencia de su trabajo.

Queda incluida cualquier exposicién que tenga lugar
durante la jornada laboral, sea debida o no a la propia
actividad (en este segundo caso, por ejemplo, la expo-
sicion dentro de una oficina al ruido generado por un
taller anexo a ella). Esto incluye la exposicién al ruido
en los locales y en los medios de transporte de la em-
presa (por ejemplo, en la cabina de un camién), en las
obras de construccion, en definitiva, en cualquier si-
tuacién en la que sea aplicable la LPRL.

Queda excluida del ambito de aplicacion de este real
decreto la emisién de ruido fuera de la empresa, que
estd regulado por la normativa medioambiental. En
concreto, por la Ley 37/2003, de 17 de noviembre, del
Ruido, sin perjuicio de las disposiciones mas restricti-
vas que las comunidades auténomas y los ayunta-
mientos puedan establecer dentro del marco de sus
competencias.

2. Las disposiciones del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Prevencion, se aplicardn plenamente al conjunto del &mbito contemplado en el articulo 1, sin
perjuicio de las disposiciones mas rigurosas o especificas previstas en el presente real decreto.

El ambito de aplicacion del presente real decreto es el
mismo que el de la LPRL y que el del Real Decreto
39/1997, por el que se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Prevencion, en adelante, RSP.

En particular, deben tenerse en cuenta las disposicio-
nes generales de la LPRL y del RSP en temas como: in-
tegracion de la prevencion en la empresa, principios

de la accién preventiva, evaluacion de los riesgos,
equipos de trabajo y medios de proteccién, informa-
cién, consulta y participacion del personal, formacién
del mismo, medidas de emergencia y vigilancia de la
salud, aspectos que en el ambito de aplicacién del pre-
sente real decreto estan limitados a los riesgos deriva-
dos de la exposicién al ruido en el trabajo.

Articulo 4. Disposiciones encaminadas a evitar o a reducir la exposicion.

1. Los riesgos derivados de la exposicién al ruido deberan eliminarse en su origen o reducirse al nivel mas
bajo posible, teniendo en cuenta los avances técnicos y la disponibilidad de medidas de control del riesgo

en su origen.

La reduccion de estos riesgos se basara en los principios generales de prevencion establecidos en el articulo
15 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre y tendrd en consideracién especialmente:

a) otros métodos de trabajo que reduzcan la necesidad de exponerse al ruido;

b) la elecciéon de equipos de trabajo adecuados que generen el menor nivel posible de ruido, habida cuenta
del trabajo al que estan destinados, incluida la posibilidad de proporcionar a los trabajadores equipos
de trabajo que se ajusten a lo dispuesto en la normativa sobre comercializacién de dichos equipos cuyo
objetivo o resultado sea limitar la exposicién al ruido;

¢) la concepcion y disposicion de los lugares y puestos de trabajo;

d) lainformacién y formacion adecuadas para ensefiar a los trabajadores a utilizar correctamente el equipo
de trabajo con vistas a reducir al minimo su exposicién al ruido;

e) lareduccion técnica del ruido:

1°) reduccién del ruido aéreo, por ejemplo, por medio de pantallas, cerramientos, recubrimientos

con material actisticamente absorbente;

2°)  reduccién del ruido transmitido por cuerpos sélidos, por ejemplo mediante amortiguamiento o

aislamiento;


https://www.boe.es/eli/es/l/2003/11/17/37
https://www.boe.es/eli/es/rd/1997/01/17/39/con
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f) programas apropiados de mantenimiento de los equipos de trabajo, del lugar de trabajo y de los puestos

de trabajo;

g) la reduccion del ruido mediante la organizacion del trabajo:

1°)

2°) ordenacién adecuada del tiempo de trabajo.

Los comentarios a este apartado del articulo se han
agrupado con objeto de establecer una relacién jerar-
quica entre los factores que inciden en la exposicion,
dando asi un mejor cumplimiento a los principios ge-
nerales de la accién preventiva.

Las obligaciones establecidas por el presente real de-
creto no se limitan al cumplimiento de los valores 1i-
mite y los valores de exposicién que dan lugar a una
accion, sino que pretenden eliminar el riesgo o mini-
mizarlo. Para lograr este objetivo deben seguirse jerar-

O

EVITAR
los riesgos

EVALUAR
los riesgos que no
‘ se pueden evitar

|V

Q

SUSTITUTIR

C lo peligroso

<

Ai=fh
PLANIFICAR
la prevencién

Figura 1. Principios generales de la accion preventiva.

Métodos de trabajo

La modificaciéon de los métodos de trabajo puede im-
plicar distintos cambios para evitar o reducir la expo-
sicion, pudiendo diferenciar dos tipos:

e Técnicos, que suponen la sustitucién o modifica-
cién del proceso productivo para que este conlleve
operaciones menos ruidosas, por ejemplo cambiar
un conformado por golpes por un prensado hi-
draulico.

Organizativos. Véase el apartado de organizaciéon
del trabajo, incluido mas adelante.

Ed

COMBATIR
los riesgos en
su origen

limitacion de la duracién e intensidad de la exposicién;

quicamente los principios generales de la accién pre-
ventiva recogidos en el articulo 15 de la LPRL, los cua-
les se resumen en la figura 1.

En consecuencia, estos principios deben aplicarse a
todos aquellos factores que puedan incidir en la expo-
sicién (por ejemplo: métodos de trabajo utilizados;
eleccion, mantenimiento y uso de equipos; disefio de
lugares y puestos; caracteristicas de transmision de las
estructuras y materiales; organizacion de las tareas,
etc.).

i
ADAPTAR

el trabajo ala
persona

\

L #
TENER EN CUENTA
la evolucion de la

técnica

ANTEPONER

proteccion colectiva
ala individual

{

instrucciones a los
trabajadores

K

Equipos: eleccion, mantenimiento y uso correcto

En el &mbito de los equipos es necesario tener presen-
tes aspectos diversos, que comprenden la adecuada
eleccién de aquellos, su debido mantenimiento y su co-
rrecta utilizacion.

Eleccién:

En el caso de adquisicién de méquinas nuevas, les
aplica el Real Decreto 1644 /2008, de 10 de octubre,
por el que se establecen las normas para la comer-
cializacién y puesta en servicio de las maquinas.
Dicha normativa cuenta con disposiciones que tra-
tan del disefio y fabricacién, encaminadas a evitar
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que estas constituyan una fuente de peligro
cuando son instaladas, utilizadas y mantenidas
conforme a su uso previsto. El manual de instruc-
ciones debe incluir una declaracién del ruido emi-
tido y, en caso necesario, la indicacién de adoptar
medidas de protecciéon adicionales. Esto resulta de
interés para el proceso de eleccion ya que, a igual-
dad de prestaciones técnicas, es una adecuada po-
litica de empresa la seleccion de los equipos menos
ruidosos.

*  Mantenimiento:

En muchos equipos, la cantidad de ruido emitida
durante su utilizacién varia sustancialmente segtin
el estado en que se encuentren. Asi, por ejemplo, el
desgaste de piezas rotatorias puede dar lugar a hol-
guras que, ademas de condicionar las prestaciones
del equipo, aumentan las vibraciones y el ruido.
Por ello, resulta necesario contar con un plan de
mantenimiento de los mismos.

En cumplimiento del Real Decreto 1215/1997, de
18 de julio, por el que se establecen las disposicio-
nes minimas de seguridad y salud para la utiliza-
cién por los trabajadores de los equipos de trabajo,
se deben adoptar las medidas necesarias para que,
mediante un adecuado mantenimiento, los equipos
se conserven en las mismas condiciones que dieron
lugar a su certificacion, o en su caso a la adecuacién
conforme a las disposiciones de dicho real decreto.

La realizacién de las operaciones de mantenimiento
prescritas en el manual de instrucciones y el cono-
cimiento especializado de quienes las realizan es
trascendente para que los equipos preserven sus
prestaciones originarias.

e Uso correcto:

La forma de utilizar el equipo puede condicionar la
cantidad de energia sonora emitida. Para promover
su correcto uso sera necesario adoptar por parte de
la empresa acciones tales como las siguientes:

- Recabar la informacién técnica del equipo rela-
tiva a la forma correcta de utilizacién y las con-
traindicaciones de empleo, los riesgos que
conlleve su uso y las medidas preventivas que
deban tomarse para evitarlos.

- A partir de lo anterior, elaborar indicaciones de
uso, sencillas y facilmente comprensibles para
la utilizacién segura del equipo. En caso de pro-
porcionarlas por escrito, es recomendable ubicar
estas en emplazamientos visibles en la zona
donde este se encuentra.

- Informar y formar sobre todo lo anterior.

Disefio de lugares y puestos

La concepciéon y disposicion adecuada de lugares y
puestos contribuye a minimizar la exposicion. Para
ello se deberian analizar las condiciones de trabajo pre-
sentes, estableciendo en cada caso las correspondientes
medidas. Entre las alternativas a adoptar se encuen-
tran, por ejemplo:

e Ubicar las fuentes generadoras de ruido alejadas de
los puestos o de forma que incidan lo menos posi-
ble en ellos.

* Dotar alos lugares y puestos de elementos apropia-
dos para minimizar la transmisién del ruido. Por
ejemplo: la instalacion de cerramientos, la coloca-
cién de pantallas absorbentes, la eliminacién de
materiales reflectantes, la introduccion de elemen-
tos que aislen las vibraciones de la estructura de los
edificios, etc.

Organizacién del trabajo

Las medidas organizativas constituyen una alternativa
que en muchos casos presenta complejidad para su im-
plantacion, si bien deberia valorarse en aquellas situa-
ciones en que es técnicamente inviable actuar sobre el
proceso productivo o las fuentes sonoras para reducir
el nivel de ruido suficientemente.

La cantidad de energia sonora que recibe el oido de-
pende del nivel de ruido y del tiempo de exposicion.
Asi, un disefio de puestos con alternancia de tareas si-
lenciosas y ruidosas contribuira a limitar la duracion
de la exposiciéon. A modo orientativo, una limitacién
del tiempo a la mitad conllevara una reduccién en 3
dB del nivel de exposicién diario equivalente.

Para concluir, se recomienda consultar el Apéndice 3,
donde se aporta informacién adicional sobre el control
de la exposicién.

2. Sobre la base de la evaluacién del riesgo mencionada en el articulo 6, cuando se sobrepasen los valores su-
periores de exposicion que dan lugar a una accién, el empresario establecerd y ejecutard un programa de
medidas técnicas y de organizacion, que deberan integrarse en la planificacién de la actividad de la em-
presa, destinado a reducir la exposicion al ruido, teniendo en cuenta en particular las medidas mencionadas

en el apartado 1.
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Entre los requisitos que debe reunir este programa
cabe destacar los siguientes:

* Estar perfectamente definido, ser especifico e iden-
tificar el orden de prioridades. Ademas, se requiere
su integracion en la planificacién de la actividad
preventiva (articulo 16 de la LPRL). Por ello, debe
incluir “el plazo para llevarlo a cabo, la designacion
de responsables y los recursos humanos y materia-
les necesarios para su ejecucioén”.

e Realizar un seguimiento de su implantacién, valo-
randose periédicamente la eficacia de las medidas
adoptadas.
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e Contar con el compromiso de todas las partes im-
plicadas en su puesta en practica (direccién, perso-
nal expuesto, especialistas en acustica, etc.), pues
de él dependera, en gran medida, su éxito.

En el disefo y puesta en practica de las medidas debe
seguirse la jerarquia establecida en los principios ge-
nerales de la accién preventiva, para lograr la mayor
eficacia frente al riesgo.

Asi, por ejemplo, adquirir equipos cuyo nivel de ruido
sea el mas bajo posible puede suponer que no se alcan-
cen los valores superiores de exposicion que dan lugar
a una accion.

3. Sobre la base de la evaluacién del riesgo mencionada en el articulo 6, los lugares de trabajo en que los tra-
bajadores puedan verse expuestos a niveles de ruido que sobrepasen los valores superiores de exposicién
que dan lugar a una accién, seran objeto de una sefializaciéon apropiada de conformidad con lo dispuesto
en el Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas en materia de sefializacién de se-
guridad y salud en el trabajo. Asimismo, cuando sea viable desde el punto de vista técnico y el riesgo de
exposicion lo justifique, se delimitaran dichos lugares y se limitara el acceso a ellos.

La exposicién al ruido se define siempre vinculada a
las personas y referida a un periodo temporal. Por ello,
en los lugares de trabajo en los que se ubiquen puestos
con niveles de ruido que sobrepasen los valores supe-
riores de exposicién que dan lugar a una accién, sera
obligatorio sefializar este riesgo conforme al Real De-
creto 485/1997 (para mas informacion, véase la “Guia
técnica sobre sefializacion de sequridad y salud en el trabajo”
publicada por el INSST).

Sin embargo, cuando en un determinado lugar de trabajo,
el nivel de presion actstica existente supere los 85 dB(A)
en algiin momento de la jornada, aquel lugar podré con-
tribuir a que la exposicion laboral exceda el valor superior
de exposicién que da lugar a una accién. En estas circuns-
tancias, la senalizacion de estos lugares de trabajo serfa al-
tamente recomendable dada la posibilidad de superar el
valor de exposicion fijado en este articulo.

En relacion con esta ultima circunstancia, una buena
préactica preventiva es sefalizar y establecer limitacion
de acceso en aquellas zonas con fuentes de nivel de
presion actstica (L, (A)) superior a 85 dB (A); por
ejemplo, una sala de cogeneracion.

En la actualidad no existe una sefial normalizada de
riesgo por exposicion al ruido, si bien, tomando como
referencia el Real Decreto 485/1997, seria recomenda-
ble establecerla mediante triangulo de color amarillo
y reborde negro, con pictograma que se ajuste a la in-
formacion de la que advierte. Igualmente, serfa desea-
ble acompafiarla de un texto explicativo de su
significado. Véase la figura 2.

PELIGRO
RUIDO

Figura 2. Serial de riesgo de exposicion al ruido.

4. Cuando, debido a la naturaleza de la actividad, los trabajadores dispongan de locales de descanso bajo la
responsabilidad del empresario, el ruido en ellos se reducird a un nivel compatible con su finalidad y con-

diciones de uso.

Para que un local de descanso pueda ser adecuado a su
funcién es necesario, ademas de cumplir los requisitos
establecidos en el Anexo V del Real Decreto 486/1997,
de 14 de abril, por el que se establecen las disposiciones
minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo,
que su nivel de ruido sea compatible con dicho des-

canso, permitiendo una comunicacién oral sin dificul-
tad alguna. Esta puede evaluarse mediante el calculo
del indice SIL (Speech Interference Level).

Para profundizar sobre el citado método y otros crite-
rios de valoracién reconocidos, sobre las molestias pro-
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vocadas por el ruido, los cuales pueden aplicarse en
virtud del articulo 5.3 del RSP, puede consultare el
Apéndice 5.

El tiempo de permanencia en los locales de descanso
podra ser computado a los efectos de la evaluacion del
riesgo de exposicion.

5. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 25 de la Ley 31/1995, el empresario adaptara las medidas
mencionadas en el presente articulo a las necesidades de los trabajadores especialmente sensibles.

Determinadas personas, por ejemplo quienes padez-
can o hayan padecido afecciones del oido, pueden ser
especialmente sensibles al ruido y, por tanto, requerir
medidas especiales de proteccion.

Las medidas a adoptar se deberfan determinar segtin
el dictamen del personal médico que lleve a cabo la vi-
gilancia de la salud y de conformidad con las propues-
tas emitidas por este.

Articulo 5. Valores limite de exposicion y valores de exposicion que dan lugar a una accion.

1. Alos efectos de este real decreto, los valores limite de exposicién y los valores de exposiciéon que dan lugar
a una accion, referidos a los niveles de exposicion diaria y a los niveles de pico, se fijan en:

a) Valores limite de exposicion: Laeg,q = 87 dB(A) y Lyico = 140 dB (C), respectivamente;

b) Valores superiores de exposicion que dan lugar a una accion: Laeq,q = 85 dB(A) y Ly, =137 dB (C),

respectivamente;

c) inferiores de exposicion que dan lugar a una accion: Leq 4 = 80 dB(A) y Ly, = 135 dB (C), respecti-

vamente.

2. Al aplicar los valores limite de exposicién, en la determinacion de la exposicion real del trabajador al ruido,
se tendra en cuenta la atenuacion que procuran los protectores auditivos individuales utilizados por los
trabajadores. Para los valores de exposicion que dan lugar a una accién no se tendran en cuenta los efectos

producidos por dichos protectores.

Los valores de referencia establecidos en este articulo
-valores limite de exposicion; y valores superiores e in-
feriores de exposicién que dan lugar a una accion, en
adelante, niveles superiores e inferiores de accion- vie-
nen expresados como:

* Nivel de presiéon actstica diario equivalente
(LAeq,q)- Esté asociado a un dafio auditivo produ-
cido de forma progresiva por una exposicién mo-
derada pero prolongada durante la vida laboral. A
medida que aumenta el Ly 4, crece el riesgo de
sufrir un trauma acustico crénico, que conlleva una
pérdida de capacidad auditiva irreversible.

* Nivel de presion actstica de pico (Lcpico?). Sirve
para valorar la posibilidad de un dafio auditivo so-
brevenido de forma stbita por una exposicion muy
intensa durante un periodo muy corto de tiempo,
practicamente instantdnea. Al incrementarse el
Lcpicor sera mayor el riesgo de sufrir un trauma
acustico agudo, por ejemplo, dafio en el timpano.

2

La sordera y la hipoacusia debidas a la exposicién al
ruido, de acuerdo con el Real Decreto 1299/2006 de 10
de noviembre, por el que se aprueba el cuadro de en-
fermedades profesionales en el sistema de la Seguri-
dad Social y se establecen criterios para su notificacion
y registro tienen el reconocimiento de “enfermedad
profesional”.

Debido a la diferente naturaleza de las lesiones men-
cionadas, al evaluar el riesgo es fundamental conside-
rar tanto la exposicion diaria como el valor maximo de
la presién actstica instantanea registrada durante el
periodo de observacién. Por ello, los sonémetros y do-
simetros deben permitir la ponderacion segtin las cur-
vas que correspondan. Véanse comentarios al Anexo
III de este real decreto.

A partir de la comparacién del nivel diario equivalente
y el nivel de pico, medidos en el puesto, con los niveles
de accién se derivan tres posibles situaciones:

En el real decreto se designa el valor de pico con la notacion Ly;.,. Sin embargo, en esta guia se refiere a esta magnitud uti-

lizando la notacion Ly, en coherencia con las normas técnicas de ruido y con el nivel diario equivalente, L,.q 4. Con ello,
se pretende destacar que el valor de pico requiere el uso de la ponderacion C.
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* Siambos niveles, el diario equivalente y el valor de
pico, estan por debajo del nivel inferior de accién,
el riesgo es aceptable.

* Si al menos uno de ellos se encuentra entre ambos
niveles de accién, y el otro no vulnera el nivel su-
perior, la situacién es de riesgo correspondiendo al
rango inferior.

* Sialguno de los dos, Laeg,q © Lepicor Vulnera el
nivel superior de accién, la situacién es también de
riesgo correspondiente al rango superior. Véase la
figura 3.

Por otra parte, la comparacién de la exposicién con los
valores limite, tanto nivel diario equivalente como de
pico, pueden dar lugar a los dos siguientes escenarios:

e Por debajo de los valores limite, se cumple lo esta-
blecido en el articulo 8.1, sin perjuicio de las actua-
ciones que se deriven de la comparacién con los
niveles de accion.

* La superacién de, al menos, uno de los valores li-
mite de exposicién supondra la aplicacién de lo dis-
puesto en el articulo 8.2 del presente real decreto.

cang® inferior accigy,
entrega de EPJ
tomento de ugp

LAeq,d
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En resumen, las comparaciones de la exposicién al
ruido con los niveles de accién y con los valores limite
son independientes entre si. La primera de ellas tiene
el objetivo de dirimir el rango de acciones a adoptar y
la segunda, si aplican las obligaciones establecidas en
el articulo 8.

Ademas, es esencial tener presente que lo que se com-
para con los niveles de accién son los valores de expo-
siciéon diaria equivalente calculados a partir de las
mediciones. En cambio, lo que se compara con los va-
lores limite es el ruido que llega al oido, es decir, des-
contando la atenuacién de los protectores auditivos de
los valores obtenidos a partir de las mediciones.

A fin de ilustrar lo anterior, considérese el siguiente
ejemplo: si en un puesto de trabajo se tiene un nivel
diario equivalente Lseq 4= 92 dB(A) y se utilizan pro-
tectores auditivos que consiguen que el nivel de ruido
que llega al oido se atentie a 82 dB(A), no se superara
el valor limite de exposicién, 87 dB(A). Sin embargo, a
efectos de comparacion con los niveles de accién, se se-
guira considerando la exposicion ambiental, Leq 4 =
92 dB(A), superandose, por tanto, el nivel superior de
accion, 85 dB(A).

A

{a“go inferior acci(in
entrega de Epy
tomento de ugg

LCpico

Figura 3. Comparacion entre los niveles de accion y los valores limite de exposicion.

3. En circunstancias debidamente justificadas, y siempre que conste de forma explicita en la evaluacién de
riesgos, para las actividades en las que la exposicién diaria al ruido varie considerablemente de una jornada
laboral a otra, a efectos de la aplicacion de los valores limite y de los valores de exposicién que dan lugar
a una accién, podra utilizarse el nivel de exposicién semanal al ruido en lugar del nivel de exposicion
diaria al ruido para evaluar los niveles de ruido a los que los trabajadores estan expuestos, a condicion de

que:

a) el nivel de exposiciéon semanal al ruido, obtenido mediante un control apropiado, no sea superior al

valor limite de exposicién de 87 dB(A), y

b) se adopten medidas adecuadas para reducir al minimo el riesgo asociado a dichas actividades.



16 GUIA TECNICA

En algunas empresas existen situaciones que generan
exposiciones elevadas durante una determinada jor-
nada laboral por necesidades productivas, mientras
que en los demads dias de la semana pueden producirse
tareas menos ruidosas. En tal caso, el real decreto per-
mite la ampliacion del periodo de referencia a 40 horas
semanales, de tal forma que el nivel de exposicién se-
manal es el que se compara con los valores limite de
exposicién o los niveles de accion.

Esta situacién puede darse por ejemplo en el sector de
la carpinteria de aluminio para fabricacion de venta-
nas o puertas, en la que es frecuente una organizacion

semanal en la que se alternan jornadas de taller con
jornadas destinadas al montaje “in situ”. Las tareas en
taller requieren la utilizacién de maquinaria habitual-
mente ruidosa, pudiendo suponer niveles diarios
equivalentes superiores a 90 dB(A). En cambio, las ta-
reas de montaje suelen ser mas silenciosas.

Este real decreto permite promediar exclusivamente
para periodo diario o semanal. Asi, por ejemplo, en ac-
tividades discontinuas como la agricultura o la jardine-
ria, en las que se producen variaciones importantes de
exposicion entre estaciones, o incluso meses, no es po-
sible aplicar un nivel de exposicién anual o mensual.

Articulo 6. Evaluacion de los riesgos.

1. El empresario debera realizar una evaluacién basada en la mediciéon de los niveles de ruido a que estén
expuestos los trabajadores, en el marco de lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley 31/1995, de 8 de no-
viembre, y del capitulo I, seccién 1% del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero. La medicién no serd nece-
saria en los casos en que la directa apreciacion profesional acreditada permita llegar a una conclusioén sin

necesidad de la misma.

Este articulo define el marco y el alcance de la evalua-
cion de los riesgos originados por la exposicién al
ruido en el lugar de trabajo, tal como se contempla en
la LPRLy en el RSP.

La evaluacion de riesgos permite obtener la informa-
cién necesaria para tomar una decisién apropiada
sobre la necesidad de adoptar medidas preventivas y,
en tal caso, sobre el tipo de medidas que deben adop-
tarse (articulo 3.1 del RSP).

Para realizar la medicion de los niveles de ruido esta-
blecidos, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5.3
del RSP, se puede utilizar el procedimiento establecido
en la norma UNE EN ISO 9612 “Actistica. Determina-
cioén de la exposicion al ruido en el trabajo. Método de inge-
nieria”.

El texto legal establece que no sera necesaria la medi-
cién en los casos en que la directa apreciacién profe-
sional acreditada permita llegar a una conclusién sin
necesidad de la misma.

El documento Directrices bdsicas para la evaluacion de
riesgos laborales expone que la “directa apreciaciéon” se
refiere a la posibilidad de caracterizar un riesgo ha-

ciendo uso, esencialmente, de los sentidos sin necesi-
dad de realizar mediciones apoyandose, cuando sea
necesario, en otras fuentes de informacién como, por
ejemplo, los manuales de instrucciones. Asimismo, el
término “capacitacion profesional acreditada” esta li-
gado a la cualificacién que debe tener quien realiza la
evaluacioén, segtin lo dispuesto en el RSP.

Teniendo esto en cuenta, es posible determinar aque-
llas situaciones en las que, por ausencia de fuentes
emisoras de relevancia, no se alcanzaran los niveles in-
feriores de accién, y en consecuencia resulta innecesa-
ria la realizacién de mediciones. Esta circunstancia es
muy frecuente en el sector servicios y una constante en
actividades de cardcter comercial (tiendas, grandes al-
macenes, etc.) y oficinas.

Por otra parte, en aquellos sectores con niveles de
ruido elevados, tales como el industrial y la construc-
cién, la cuantificacion de la exposicion resulta de inte-
rés para disehar adecuadamente las medidas de
control, incluida la seleccion de la atenuacion del EPIL.
Por esta razén, la evaluacion de riesgos deberia incluir
mediciones aun cuando se intuya con alto grado de
certeza la superacion de los valores de referencia.

Los datos obtenidos de la evaluaciéon y/o de la medicién de la exposicién al ruido se conservaran de ma-
nera que permita su consulta posterior. La documentacién de la evaluacion se ajustara a lo dispuesto en
el articulo 23 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre y en el articulo 7 del Real Decreto 39/1997, de 17 de

enero.
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La documentacion relativa a la evaluacion de los ries-
gos de la exposicion al ruido, cuando sea preceptivo,
se completara con los informes correspondientes a las
revisiones periddicas establecidas en el Apartado 4 de
este articulo.

Dicha documentacion debera reflejar, para cada puesto
cuya evaluacién ponga de manifiesto la necesidad de
tomar alguna medida preventiva, los siguientes datos:

e Laidentificacion del puesto de trabajo, para lo que
se recomienda incluir una descripcién de tareas, los
periodos temporales en los que transcurren a lo
largo de la jornada y las fuentes presentes. También
se aconseja incluir indicadores de produccion.

* Elriesgo o riesgos existentes y la relacion del per-
sonal afectado.

* Elresultado de la evaluacién y las medidas preven-
tivas procedentes.

e La referencia de los criterios y procedimientos de
evaluacion y de los métodos de medicién utiliza-
dos. Para ello, se puede concretar:
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- La norma técnica utilizada (el INSST reco-
mienda la norma UNE EN ISO 9612), detallando
la estrategia de medicién y los resultados obte-
nidos con su correspondiente ubicacién, fecha,
hora y duracion.

- La informacion relativa a la instrumentacion de
medicién utilizada (modelo, clase, ntimero de
serie, configuraciéon de medida, posicién del mi-
créfono, referencias de calibracion, verificaciones).

Ademés, es importante valorar cualquier suceso que
altere las condiciones normales de trabajo que tenga
lugar durante la medicion, a efectos de la validez de la
misma.

Por tltimo, el resultado de la evaluacion (Lpeg,q ©
LAeq,s) se debe acompanar del célculo de su incerti-
dumbre.

La inclusién en el informe de todos estos datos, a partir
de los cuales se determina el riesgo de exposicién al
ruido, es sustancial y por tanto contribuye a la repre-
sentatividad del estudio.

2. Los métodos e instrumentos que se utilicen deberdn permitir la determinaciéon del nivel de exposicion dia-
rio equivalente (Lpeq,q), del nivel de pico (L) y del nivel de exposicion semanal equivalente (Lpeg,s), ¥
decidir en cada caso si se han superado los valores establecidos en el articulo 5, teniendo en cuenta, si se
trata de la comprobaciéon de los valores limite de exposicion, la atenuacion procurada por los protectores
auditivos. Para ello, dichos métodos e instrumentos deberan adecuarse a las condiciones existentes, te-
niendo en cuenta, en particular, las caracteristicas del ruido que se vaya a medir, la duracién de la exposi-
cién, los factores ambientales y las caracteristicas de los instrumentos de medicién.

En relaciéon con la comprobacion de los valores limite
de exposicién, se puede ver lo indicado en los comen-
tarios al articulo 5.

Los métodos recogidos en la norma UNE EN ISO 9612
describen procedimientos adecuados para determinar la
exposicion en funcién de las particularidades del ruido.

Los instrumentos de medicion autorizados estan so-
metidos a control metrolégico del Estado y deben cum-
plir con normas nacionales y europeas especificas,
razén por la cual sus caracteristicas estan perfecta-
mente definidas.

3. Entre los métodos de evaluacién y medicion utilizados podra incluirse un muestreo, que deberé ser re-
presentativo de la exposicion personal de los trabajadores. La forma de realizacion de las mediciones, asi
como su namero y duracion se efectuara conforme a lo dispuesto en el anexo II. Para la medicién se utili-
zaran los instrumentos indicados en el anexo III, los cuales deberan ser comprobados mediante un cali-
brador actstico antes y después de cada medicion o serie de mediciones.

Puesto que la determinacién exacta y fiable del nivel
de exposicion diario equivalente (Leq,q) y del nivel de
pico (Lepico) s el aspecto central de la evaluacion, en
el Apéndice 2 se dan algunas precisiones técnicas sobre
la metodologia de medida.

La decision acerca de la superaciéon o no de los valores
establecidos en el articulo 5 se debe realizar conside-
rando, ademas del nivel de exposicién diario equiva-

lente o nivel de exposicién semanal equivalente (Leq,4
0 Lpeq,s) €l valor numérico de incertidumbre calculado.

La comprobaciéon mediante calibrador actstico antes y
después de cada medicion o serie de mediciones tiene por
objeto constatar el buen funcionamiento del equipo o de-
tectar desviaciones que pueden influir en la confianza de
la medida, y que podrian indicar la necesidad de realizar
una nueva calibracién en laboratorio acreditado.
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4. Laevaluaciony la mediciéon mencionadas en el apartado 1 se programaréan y efectuaran a intervalos apro-
piados de conformidad con el articulo 6 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero y, como minimo, cada
afo en los puestos de trabajo en los que se sobrepasen los valores superiores de exposicion que dan lugar
a una accion, o cada tres afos cuando se sobrepasen los valores inferiores de exposiciéon que dan lugar a

una acciéon.

Dichas evaluaciones y mediciones seran realizadas por personal con la debida cualificacién, atendiendo a
lo dispuesto en los articulos 36 y 37 y en el Capitulo III del Real Decreto 39/1997, en cuanto a la organiza-
cién de recursos para el desarrollo de actividades preventivas.

El articulo 6 del RSP dispone que la evaluacién inicial
debe ser revisada con la periodicidad que se acuerde
entre la empresa y los representantes de los trabaja-
dores y cuando asi lo establezca una disposicién es-
pecifica. También debera revisarse cuando se hayan
detectado dafos a la salud o se haya apreciado a tra-
vés de los controles periddicos, incluidos los relativos
a la vigilancia de la salud, que las actividades de pre-
vencién pueden ser inadecuadas o insuficientes. Ade-
més, se realizara una nueva evaluacién siempre que
haya adquisicién de equipos, introduccién de nuevas
tecnologias, modificacién de las condiciones de tra-
bajo o incorporaciéon de personal sensible a la expo-
sicion al ruido.

La realizaciéon de nuevas evaluaciones con periodicidad
pautada en funcién de la superacion de los niveles su-
periores e inferiores de accién establecida en el presente
apartado corresponde a la obligatoriedad de revision
por disposicién especifica, circunstancia enumerada en
el referido articulo 6 del RSP.

Para la determinacion de los niveles de ruido es indis-
pensable el establecimiento de una estrategia de me-
dicién, siendo esta accién competencia exclusiva del
nivel superior en PRL segtin el articulo 37 del RSP. No
obstante, las personas con formacién de nivel interme-
dio podran descartar la existencia del riesgo en aque-
llos supuestos que no precisan de medicién por estar
muy por debajo de los niveles inferiores de accién.

5. En el marco de lo dispuesto en los articulos 15 y 16 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, el empresario,
al evaluar los riesgos, prestara particular atencién a los siguientes aspectos:

a) el nivel, el tipo y la duracién de la exposicion, incluida la exposicién a ruido de impulsos;

La exposiciéon queda caracterizada por los niveles de
exposicién equivalentes y por el nivel de pico. El cél-
culo de los primeros se realiza en base a la combina-
cion de los niveles de presién actstica ponderado Ay
el tiempo de exposicion.

Sin embargo, el nivel de pico es el valor maximo de la
presioén actstica instantdnea ponderado C durante

toda la exposicién, por lo que en su determinacién no
interviene el factor temporal. Con frecuencia, el nivel
de pico suele ser relevante en los ruidos de impulso.

Las caracteristicas de la exposicién condicionan, entre
otros aspectos, la selecciéon del equipo y modo de me-
dida adecuado. Véanse los comentarios al Anexo IIL

b) la existencia de equipos de sustitucion concebidos para reducir la emisién de ruido;

La gestion de adquisicion y renovacion de maquinaria
debera tener en cuenta la adquisicién de equipos se-
guros. Por tanto, en relacion con este real decreto se
dara prioridad a aquellos con menor nivel de emisiéon

sonora (véanse comentarios al apartado f del presente
articulo). Este aspecto requiere su integracién en la pla-
nificaciéon de la accién preventiva cuando la exposicién
suponga un riesgo.

c) los valores limite de exposicion y los valores de exposiciéon que dan lugar a una acciéon previstos en el

articulo 5;

Véase comentarios referidos en el articulo 5.
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d) en la medida en que sea viable desde el punto de vista técnico, todos los efectos para la salud y segu-
ridad de los trabajadores derivados de la interaccion entre el ruido y las sustancias ototoxicas relacio-
nadas con el trabajo, y entre el ruido y las vibraciones;

Son sustancias otot6xicas aquellas sustancias quimicas
que afectan a distintas partes del 6rgano auditivo y
pueden provocar un agravamiento de los efectos de la
exposicién al ruido; ocurre una situaciéon similar
cuando hay una exposicién simultdnea al ruido y a las
vibraciones.

Por lo expuesto anteriormente, el personal que sufre
las mencionadas exposiciones posiblemente sera mas
vulnerable al ruido. No obstante, en la actualidad la
evidencia cientifica no ha resuelto establecer para di-
chas circunstancias una modificacién cuantificable de
los valores de referencia. Dado que las obligaciones
empresariales se concretan en el plano técnico en base
a los niveles inferiores y superiores de accion, la pro-

teccion adicional requerida vendra determinada por
una especial atencién desde el punto de vista de la vi-
gilancia de la salud, siguiendo un procedimiento simi-
lar al que se adopta para las personas especialmente
sensibles.

Sin perjuicio de lo anterior, se recomienda consultar la
ficha de datos de seguridad® o en su defecto otras
fuentes como por ejemplo las fichas internacionales de
seguridad quimica (FISQ) publicadas por el INSST, asi
como la lista de TLV’s, publicada por la ACGIH que
incluyen la notacién “OTO” en las sustancias para las
que se ha demostrado un efecto ototéxico tanto en ani-
males como en humanos.

e) todos los efectos indirectos para la salud y la seguridad de los trabajadores derivados de la interaccién
entre el ruido y las senales actsticas de alarma u otros sonidos a que deba atenderse para reducir el

riesgo de accidentes;

Deberé tenerse en cuenta la posibilidad de que el
ruido existente enmascare o dificulte la percepcion de
sefiales de alarma u otras indicaciones de interés (co-
municaciones verbales, ruidos anémalos, etc.). En am-
bientes ruidosos los trabajos son 2 o 3 veces més
peligrosos que los efectuados en ambientes silencio-
sos. Por ejemplo, la inteligibilidad de una comunica-
cién entre dos personas situadas en un ambiente en el
que el ruido es de 80 dB(A) se dificulta a distancias su-
periores a 25 cm. Aunque no se ha demostrado que el
ruido sea causa directa de accidentes, las condiciones
ambientales ruidosas enmascaran los sonidos porta-
dores de informacion ttil (sefiales de alarma, mensajes
de advertencia...), favorecen el error humano y por
tanto los accidentes. Para evitar esta circunstancia, el
Real Decreto 485/1997 establece que una senal acts-
tica debe ser suficientemente audible y diferenciable
de otros sonidos.

Con el fin de un correcto disefio de las senales actsti-
cas, la Guia técnica sobre el citado real decreto refiere
a las normas siguientes:

¢ UNEEN ISO 7731 “Ergonomia. Sefiales de peligro para
lugares piiblicos y lugares de trabajo. Sefiales actisticas
de peligro”, que define las caracteristicas de las mis-
mas para que su percepcion no se vea disminuida
por el entorno.

e UNE EN 61310-1 “Sequridad de las miquinas. Indica-
cién, marcado y maniobra. Partel: Especificaciones para
las sefiales visuales, audibles y tdctiles”.

e UNE EN 981 “Seguridad de las miquinas. Sistemas de
sefiales de peligro y de informacion auditivas y visuales”.

En aquellas situaciones en que se superen los 100
dB(A) de ruido de fondo, se recomienda emplear se-
fiales visuales adicionales.

f) lainformacién sobre emisiones sonoras facilitada por los fabricantes de equipos de trabajo con arreglo
a lo dispuesto en la normativa especifica que sea de aplicacion;

3

H370 “Provoca dafos en los 6rganos”.

H371 “Puede provocar dafios en los érganos”.

Las fichas de datos de seguridad refieren la ototoxicidad de forma inespecifica mediante las frases H siguientes:

H372 “Provoca dafos en los 6rganos tras exposiciones prolongadas o repetidas”.

H373 “Puede provocar dafios en los 6rganos tras exposiciones prolongadas o repetidas.


https://www.insst.es/documentacion/colecciones-tecnicas/fisq
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El Real Decreto 1644 /2008 establece la obligaciéon de
suministrar en el manual de instrucciones y en la do-
cumentacion comercial la siguiente informacion:

— “el nivel de presion aciistica de emision ponderado A en
los puestos de trabajo, cuando supere 70 dB (A); si este nivel
fuera inferior o igual a 70 dB (A), deberd mencionarse,

— el valor mdximo de la presion aciistica instantinea pon-
derado C en los puestos de trabajo, cuando supere 63 Pa (130
dB con relacion a 20 uPa),

— el nivel de potencia actistica ponderado A emitido por la
mdquina, si el nivel de presion aciistica de emision ponde-
rado A supera, en los puestos de trabajo, 80 dB (A)”.

Ademés, en el caso de determinadas maquinas de uso
al aire libre es aplicable el Real Decreto 212/2002, de
22 de febrero, por el que se regulan las emisiones so-
noras en el entorno debidas a determinadas maqui-

nas de uso al aire libre. En él se establecen, entre otras,
las obligaciones de contar con marcado CE e indicar
el nivel de potencia actstica garantizado, el cual
queda limitado para las maquinas que figuran en su
Anexo XL

El valor de ruido aéreo emitido declarado en el manual
de instrucciones se obtiene de la medicién segtn codi-
gos muy precisos, que permiten reproducir idénticas
condiciones de ensayo. De esta forma, al adquirir una
maquina, se pueden comparar los valores declarados
para distintos modelos con prestaciones similares.

Debe entenderse que en ningtn caso se puede cuanti-
ficar la exposicién al ruido a partir de los valores de
emision, ya que el punto 1 de este articulo dispone de
forma taxativa que la evaluacién del riesgo de exposi-
cién al ruido debe basarse en la medicién “in situ”, ce-
rrando la posibilidad a su estimacién a partir de los
datos suministrados.

g) cualquier efecto sobre la salud y la seguridad de los trabajadores especialmente sensibles a los que se

refiere el articulo 25 de la Ley 31/1995.

Algunos factores que han sido descritos como posibles
determinantes de una mayor sensibilidad al ruido son:

¢ Ciertas enfermedades cronicas (por ejemplo, enfer-
medades cardiovasculares o metabdlicas).

* Algunas alteraciones del oido (por ejemplo: inefi-
cacia del reflejo actistico; malformaciones heredita-
rias; antecedentes de traumatismo craneal).

* EIl consumo de farmacos ototoxicos.

* Ser mayores de 50 afios, puesto que el envejeci-
miento conlleva mayor fragilidad coclear.

* Lacaida permanente en el umbral de audicién que
pueden sufrir algunas personas, identificada en la
audiometria prevista en el Protocolo para la vigi-
lancia sanitaria especifica de las personas trabaja-
doras expuestas a ruido.

e El embarazo, ya que el ruido es uno de los agentes
citados en el anexo VII del RSP, que incluye una
lista no exhaustiva de agentes, procedimientos y condi-
ciones de trabajo que pueden influir negativamente en la
salud de las trabajadoras embarazadas o en periodo de
lactancia natural, del feto o del nifio durante el periodo
de lactancia natural.

h) la prolongacion de la exposicién al ruido después del horario de trabajo bajo responsabilidad del em-

presario;

Segtn se ha indicado en el apartado a) la exposicién
(LAeq,d © Laeg,s) Viene condicionada tanto por el nivel
de presién actistica como por el tiempo de exposicion,
razén por la que se debera evaluar teniendo en cuenta

la realizacién de horas extras u otras prolongaciones
similares de la jornada de trabajo, sean o no esporadi-
cas.

Véase el Apéndice 1.

i) lainformacién apropiada derivada de la vigilancia de la salud, incluida la informacién cientifico-técnica

publicada, en la medida en que sea posible;

Las audiometrias y otras pruebas complementarias
que se realizan con ocasioén de la vigilancia de la salud
especifica permiten realizar un diagnéstico precoz de
la sordera profesional. Cuando su resultado muestra

dafio auditivo, se deriva que las medidas preventivas
son insuficientes y, por tanto, el riesgo no esta contro-
lado, lo cual es una informacién muy relevante en el
proceso de evaluacion.


https://www.boe.es/eli/es/rd/2008/10/10/1644/con
C:\Users\Mar�a\Downloads\Real Decreto 212\2002
https://www.sanidad.gob.es/ciudadanos/saludAmbLaboral/docs/ruidoProtocolo.pdf
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Por otra parte, el avance cientifico y tecnoldgico se re- miento de utilidad en el proceso de evaluacién, prin-
coge puntualmente en publicaciones cientificas, a las cipalmente si proceden de fuentes reconocidas por el
que habré que atender cuando aporten nuevo conoci- articulo 5.3 del RSP.

j) la disponibilidad de protectores auditivos con las caracteristicas de atenuacién adecuadas.

La empresa debera seleccionar un EPI que garantice El articulo 5 del presente real decreto establece la com-
una proteccién efectiva frente al riesgo. Debe tenerse paracién con los valores limite considerando la atenua-
en cuenta que la atenuacién que proporcionan los pro- cién de los protectores auditivos utilizados. Asi, la
tectores auditivos depende de las prestaciones de los disponibilidad de los EPI adecuados y su correcto uso
mismos, de su mantenimiento, de las caracteristicas condiciona el cumplimiento de limitacién de la expo-
del ruido y del procedimiento de colocacién del EPL sicion cuando se supera Lpeq = 87 dB(A) 0 Lepico= 140

El Apéndice 4 ofrece la informacién necesaria para la dB(C).

evaluacién de dicha capacidad.

6. En funcién de los resultados de la evaluacion, el empresario debera determinar las medidas que deban
adoptarse con arreglo a los articulos 4, 7, 8 y 9, planificando su ejecucién de acuerdo con lo establecido en

el capitulo II, secciéon 2* del Real Decreto 39/1997.

El conjunto de las medidas a aplicar se resume en la fi-
gura 4, tomando como base los niveles de ruido medi-
dos.

Identificacion del riesgo

v

Reduccién o eliminaciéon
(art. 4.1)

v

Evaluacién de riesgo

(art. 6)
I
\J v L
Rango seguro dafo auditivo Rango inferior de accién

\

Puesta EPI a disposicion
(art. 7)*

Rango superior de accién

v

Plan de accion
(art. 4.2y 4.3)
Uso EPI obligatorio
(art. 7)°

-~

Medidas inmediatas
(art. 8)

Formacién e informacion (art. 9)
Consulta y participacion (art. 10)
Vigilancia salud (art. 11)
Revaluacién puesto (art. 6.4)

Fiqura 4. Diagrama general de actuacion.

4

5 Se debe comprobar que no aplica la excepcion del art. 12.

Cumplimiento
VLE

En determinadas circunstancias, si puede exigirse su uso (art. 11.4b 2°).
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Articulo 7. Proteccion individual.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.2 de la Ley 31/1995 y en el Real Decreto 773/1997, de

30 de mayo, sobre disposiciones minimas de seguridad y de salud relativas a la utilizacién por los traba-
jadores de equipos de proteccién individual, de no haber otros medios de prevenir los riesgos derivados
de la exposicién al ruido, se pondran a disposicién de los trabajadores, para que los usen, protectores au-
ditivos individuales apropiados y correctamente ajustados, con arreglo a las siguientes condiciones:

a) cuando el nivel de ruido supere los valores inferiores de exposiciéon que dan lugar a una accién, el em-
presario pondra a disposicion de los trabajadores protectores auditivos individuales;

b) mientras se ejecuta el programa de medidas a que se refiere el articulo 4.2 y en tanto el nivel de ruido
sea igual o supere los valores superiores de exposicion que dan lugar a una accién, se utilizaran pro-
tectores auditivos individuales;

c) los protectores auditivos individuales se seleccionaran para que supriman o reduzcan al minimo el
riesgo.

El empresario debera hacer cuanto esté en su mano para que se utilicen protectores auditivos, fomentando
su uso cuando éste no sea obligatorio y velando para que se utilicen cuando sea obligatorio de conformidad
con lo previsto en el apartado 1.b) anterior; asimismo incumbira al empresario la responsabilidad de com-
probar la eficacia de las medidas adoptadas de conformidad con este articulo.

Cuando se recurra a la utilizacién de equipos de proteccién individual, las razones que justifican dicha utili-
zacion se haran constar en la documentacién prevista en el articulo 23 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre.

El uso de protectores auditivos como medida encami-
nada a evitar o reducir la exposiciéon debera realizarse
cuando los riesgos no se puedan evitar o no puedan li-
mitarse suficientemente mediante medidas técnicas u
organizativas. Ademas, las razones que justifiquen su
utilizaciéon deberan documentarse y conservarse a dis-
posicion de la autoridad laboral.

A partir de esta limitacién, teniendo en cuenta el pre-
sente real decreto, el Real Decreto 773/1997 y su guia
técnica, el uso de proteccion auditiva estaria justificado
en las siguientes situaciones:

e Como complemento a las medidas técnicas y orga-
nizativas cuando se compruebe que son insuficien-
tes para el control del riesgo.

e Transitoriamente, hasta la implantacién del pro-
grama de medidas colectivas.

¢ Ensituaciones de trabajo de caracter ocasional y no
habitual, donde la proximidad a focos de ruido
hace dificil o imposible la aplicacién de otro tipo de
medidas, como operaciones de mantenimiento,
comprobaciones, reparacion de averias o limpieza.

* En caso de detectarse una lesién auditiva, mientras
el personal médico que lleva a cabo la vigilancia de-
termine si es de origen laboral y, en su caso, durante
la revision por parte de la empresa de las medidas
preventivas.

Ademas de suministrar protectores auditivos, se debe-
ria potenciar su utilizacién mediante medidas tales
como carteleria y jornadas informativas que trasladen

los beneficios de su uso, si se superan los niveles infe-
riores de acciéon. En caso de que se excedan los niveles
superiores, se debera establecer la obligatoriedad de
utilizacion del EPI y velar por su uso efectivo.

La eficacia de los protectores depende de su correcto
uso (adecuada colocacién y ajuste, tiempo de utiliza-
cién, etc.). Por tanto, va a estar determinada por la re-
alizacion de acciones como la formacion e informacion,
los controles periédicos de vigilancia de uso y la reali-
zacion de pruebas de validacién de ajuste. Todas estas
actuaciones tratan de velar por un uso adecuado y un
correcto ajuste del protector para lograr un control
efectivo del riesgo.

Los EPI se seleccionaran para suprimir o reducir al mi-
nimo el riesgo, lo que no significa reducir el nivel de
presioén actstica en exceso, ocasionando una sobrepro-
teccién que podria generar riesgos adicionales.

Estaran certificados segtin el Reglamento (UE) 2016 /425
del Parlamento Europeo y del Consejo de 9 de marzo
de 2016, relativo a los equipos de proteccién individual
y por el que se deroga la Directiva 89/686/ CEE del Con-
sejo, relativo a los equipos de protecciéon individual, y
seran de uso personal. La posibilidad de compartir los
protectores esta limitada a exposiciones poco frecuentes
y normalmente de corta duracién con pautas para su
limpieza y desinfeccién después de cada uso, como, por
ejemplo, uso de orejeras para el acceso puntual a una
sala de compresores.

Para obtener mas informacién sobre la proteccién in-
dividual, véase el Apéndice 4.


https://www.boe.es/eli/es/rd/1997/05/30/773/con
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=DOUE-L-2016-80531
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=DOUE-L-2016-80531
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Articulo 8. Limitacién de exposicién.

1. En ningdn caso la exposicién del trabajador, determinada con arreglo al articulo 5.2, debera superar los

valores limite de exposicion.

Esta limitacién se aplica a la exposicién real, es decir,
considera el nivel de ruido que llega al oido. Conforme
al articulo referenciado, este valor se obtiene, en caso
de utilizarse adecuadamente protectores auditivos,
descontando la atenuacién del EPI calculada segin lo
indicado en el Apéndice 4.

La exposicién no deberé superar los valores limite de
exposicion en los siguientes términos:

e Elnivel de pico de 140 dB(C), en ningtin momento.

e El nivel de exposicion diario equivalente de 87
dB(A), en ninguna jornada laboral, excepto si

procede la determinacion del nivel de exposicién
semanal.

e Cuando se justifique la ampliacién del periodo
de referencia a 40 horas, el nivel de exposicion se-
manal de 87 dB(A), en ninguna semana.

Quedan excluidas de estas limitaciones las situaciones
de trabajo en las que el uso de protectores auditivos
puede implicar un riesgo mayor para la seguridad y la
salud, limitaciones a las que se refiere el articulo 12 de
este real decreto.

2. Si, a pesar de las medidas adoptadas para aplicar el presente real decreto, se comprobaran exposiciones
por encima de los valores limite de exposicion, el empresario debera:

a) tomar inmediatamente medidas para reducir la exposicién por debajo de los valores limite de exposi-

cion,

En cuanto a la adopcién de acciones inmediatas, el
real decreto insta a la empresa a implantar medidas
de urgencia que reduzcan los niveles de exposiciéon
por debajo de los valores limite excedidos, por lo que
pudieran tener caracter de medidas provisionales.

b) determinar las razones de la sobreexposicion, y

En ocasiones, puede ser muy dificil detectar una so-
breexposicién si no se hace una medicién de ruido en
el puesto de trabajo. Ello se debe a que el oido humano
cuenta con escasa capacidad para discriminar diferen-
cias relevantes en el nivel sonoro. Por esta razén, la
mayoria de las veces se detectard una situacion de so-
breexposicion a partir de los resultados de una medi-
cién, cuyo andlisis puede facilitar la determinacién
inmediata de las causas.

Si, al modificar las condiciones de trabajo, se detecta una
sobreexposicion, la busqueda de las causas deberia foca-
lizarse en los cambios implantados como, por ejemplo:

* La incorporacion de nuevas fuentes de ruido (ma-
quinas, instalaciones, herramientas, etc.).

* La modificacion de los lugares de trabajo, lo cual
ha podido implicar variaciones de las condiciones
de absorcion o aislamiento actstico de los elemen-
tos arquitecténicos o de las distancias a las fuentes
de ruido.

Algunas acciones validas hasta corregir las condicio-
nes de trabajo de forma permanente pueden ser la
distribucion y utilizaciéon de protectores auditivos, la
restriccion del acceso o la limitacion del tiempo de
exposicion.

e La incorporacién de nuevas materias primas que,
por sus diferencias de volumen, forma geomeétrica,
composiciéon o de cualquier otra propiedad, pue-
dan incrementar la magnitud del ruido.

e La alteracién del proceso productivo, como au-
mento del ritmo productivo o cambios en los pro-
cedimientos de trabajo.

En caso de que la sobreexposicién se conozca a raiz de
una medicién periddica, se deberia recabar informa-
cién sobre el estado de mantenimiento de instalacio-
nes, equipos y lugares de trabajo. Del mismo modo, se
deberian investigar las razones cuando se advierta el
incumplimiento del uso de los EPL

También pueden darse situaciones accidentales que
provoquen danos serios a los elementos de insonoriza-
cién que comprometan, o incluso anulen, su nivel de
proteccion frente al ruido. En tales circunstancias, el au-
mento del nivel de presién actstica serd probablemente
evidente, y no seré necesario constatar la superacion
del valor limite mediante una medicién “in situ”.
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c) corregir las medidas de prevencién y proteccion, a fin de evitar que vuelva a producirse una reincidencia.

Una vez identificadas las causas de la sobreexposicién,
se adoptaran medidas de protecciéon y prevencién que
mantengan la exposicion por debajo de los valores Ii-
mite. Cuando su origen esté en modificaciones en las
condiciones de trabajo realizadas por la empresa de
forma intencionada, se adaptardn tales medidas a la
nueva situacion.

Por el contrario, si la alteracién tiene su origen en cir-
cunstancias accidentales, se adoptaran medidas que

permitan volver a la situacion anterior y eviten su re-
peticiéon en el futuro. Entre estas tltimas, conviene des-
tacar la implantacién de programas para el correcto
mantenimiento de los equipos, asi como de sistemas
de seguimiento y control de las exposiciones en ope-
raciones de mantenimiento y reparaciones préximas a
fuentes de ruido importantes.

d) informar a los delegados de prevencién de tales circunstancias.

Para finalizar, la empresa debe informar a los delega-
dos de prevencion sobre las circunstancias en las que
se ha producido la vulneracién de la limitacién de la
exposicion. Esta informacion deberia incluir el grado

de la sobreexposicién, puestos de trabajo afectados, las
medidas de urgencia adoptadas de forma inmediata,
las causas que han motivado la sobreexposicién y las
acciones previstas para evitar su reincidencia.

Articulo 9. Informacion y formacion de los trabajadores.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 18.1 y 19 de la Ley 31/1995, el empresario velara por que
los trabajadores que se vean expuestos en el lugar de trabajo a un nivel de ruido igual o superior a los valores
inferiores de exposicién que dan lugar a una accion y/ o sus representantes reciban informacién y formacion
relativas a los riesgos derivados de la exposicién al ruido, en particular sobre:

a) la naturaleza de tales riesgos;

b) las medidas tomadas en aplicacion del presente real decreto con objeto de eliminar o reducir al minimo
los riesgos derivados del ruido, incluidas las circunstancias en que aquéllas son aplicables;

c) los valores limite de exposiciéon y los valores de exposicién que dan lugar a una accién establecidos en el

articulo 5;

d) los resultados de las evaluaciones y mediciones del ruido efectuadas en aplicacién del articulo 6, junto con
una explicacion de su significado y riesgos potenciales;

e) el uso y mantenimiento correctos de los protectores auditivos, asi como su capacidad de atenuacién;

f) la conveniencia y la forma de detectar e informar sobre indicios de lesién auditiva;

g) las circunstancias en las que los trabajadores tienen derecho a una vigilancia de la salud, y la finalidad de
esta vigilancia de la salud, de conformidad con el articulo 11;

h) las practicas de trabajo seguras, con el fin de reducir al minimo la exposicién al ruido.

La formacién en materia preventiva es un derecho re-
conocido en el articulo 14 de la LPRL y desarrollado
en su articulo 19. El personal expuesto debe recibir una
formacién tedrica y préctica suficiente y adecuada en
materia preventiva, centrada especificamente en su
puesto de trabajo o funcién, tanto en el momento de
su contratacién, como cuando se produzcan cambios
en las funciones que desempefie o se introduzcan nue-
vas tecnologias o cambios en los equipos de trabajo.

Dicha formacién debe adaptarse a la evolucién de los
riesgos y a la aparicién de otros nuevos y repetirse pe-
riédicamente, si fuera necesario.

Por su parte, la informacién es un derecho en materia
preventiva reconocido en el articulo 14 de la LPRL y
desarrollado en su articulo 18.1. Debido a la compleji-
dad técnica de la naturaleza del riesgo, se deberia
adaptar la informacién para facilitar su comprension.
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El conocimiento de las peculiaridades de la unidad de
medida del ruido o la influencia de breves exposicio-
nes de ciertos niveles en la energia recibida va a ser
esencial para sensibilizar sobre la necesidad de im-
plantacion de précticas seguras y el uso adecuado de
la proteccion auditiva. Puede ser de gran utilidad
aportar ejemplos de estos niveles traducidos a activi-
dades de la vida cotidiana u operaciones comunes en
el trabajo.

Ademés de los aspectos indicados en este articulo se
deberfa informar de:

* las distintas acciones que se establezcan para elimi-
nar o reducir al minimo los riesgos derivados del
ruido, asi como su efectividad, por lo que se incluira
informacion relativa a las medidas sobre el foco
(nueva ubicacién, cerramiento...), sobre el medio
(superficies absorbentes, barreras etc.) o sobre la per-
sona (reduccién del tiempo de exposicion, practicas
de trabajo seguras, uso de protecciéon auditiva...);

* la influencia de exposiciones simultaneas al ruido
y a las sustancias ototdxicas o a las vibraciones;

* los dafos fisiolégicos y psicolégicos derivados de
la exposicion al ruido; en especial de la pérdida de
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audicién debida a la exposiciéon prolongada, del
desarrollo gradual y el carécter irreversible de esta

patologia, asi como del deterioro que ocasiona en
la calidad de vida.

Una medida complementaria para realizar una detec-
cién precoz de la sordera profesional serd establecer
canales de comunicacién destinados a informar de po-
sibles efectos nocivos derivados de la exposicion al
ruido.

Entre otros, se enumeran algunos sintomas de pérdida
auditiva que pueden ser identificados:

e pérdidas temporales de audicién después del tra-
bajo, que a lo largo del tiempo pueden convertirse
en pérdidas permanentes,

e dificultad para percibir sonidos agudos,

* frecuentes comentarios de otras personas acerca del
elevado tono de voz utilizado,

e utilizacién de forma frecuente de frases solicitando
que se repita la informacién, por ejemplo, “;coémo
has dicho?” o similares, que revelan impedimento
para entender u oir conversaciones.

Articulo 10. Consulta y participacion de los trabajadores.

La consulta y la participacion de los trabajadores o de sus representantes sobre las cuestiones a que se refiere
este real decreto y, en particular, respecto a las indicadas a continuacion, se realizaran de conformidad con lo

dispuesto en el articulo 18.2 de la Ley 31/1995:

a) laevaluacion de los riesgos y la determinacién de las medidas que se han de tomar contempladas en el ar-

ticulo 6;

b) las medidas destinadas a eliminar o reducir los riesgos derivados de la exposicién al ruido contempladas

en el articulo 4;

) eleccion de protectores auditivos individuales contemplados en el articulo 7.1.c

El articulo 18.2 de la LPRL dispone que “El empresario
deberd consultar a los trabajadores, y permitir su participa-
cion, en el marco de todas las cuestiones que afecten a la se-
guridad y a la salud en el trabajo, de conformidad con lo
dispuesto en el capitulo V de la presente Ley. Los trabajadores
tendrin derecho a efectuar propuestas al empresario, asi como
a los organos de participacion y representacion previstos en
el capitulo V de esta Ley, dirigidas a la mejora de los niveles
de proteccion de la sequridad y la salud en la empresa”.

La obligacién de consultar puede presentarse en situa-
ciones muy diversas, como, por ejemplo, al inicio, con
caracter previo, del proceso de evaluacion, al introdu-
cir nuevas tecnologias o equipos que impliquen expo-
sicién, al planificar y organizar el trabajo para reducir
el riesgo todo lo posible, al elegir entre diferentes mo-
delos de EPI que ofrezcan el mismo nivel de protecciéon
o al disefiar y programar acciones formativas.

La participacién deberia garantizarse, entre otras cir-
cunstancias, en momentos clave, como, por ejemplo,
durante el desarrollo del proceso de evaluacion, al pla-
nificar medidas preventivas o al adquirir EPI, con ob-
jeto de elegir aquellos que se ajusten mejor a las
caracteristicas individuales, minimizando posibles in-
comodidades y fomentando su utilizacién.

Cabe resaltar que las aportaciones del personal, como
conocedor de las actividades que se desarrollan, cons-
tituyen un valor afladido para la mejora de las condi-
ciones de trabajo, pudiendo aportar informacién
valiosa, tanto en el proceso de evaluacién de riesgos
como en el establecimiento de medidas frente al ruido.
Esta informacién puede resultar de utilidad para:

* Identificar las principales fuentes sonoras y en qué
situaciones resultan mas molestas.



26

Conocer en detalle las tareas que se desarrollan y
estimar los tiempos de exposicién al ruido teniendo
en cuenta su posible variabilidad (diaria, semanal,
etc.), lo que a su vez permitira determinar la estra-
tegia de medicion.

Identificar circunstancias o factores que pueden
contribuir a una mayor exposicién al ruido, tales
como:

- Falta de mantenimiento de las instalaciones y
equipos o anomalias en su funcionamiento.
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- Falta de formacion frente al riesgo de exposicion
y sobre las medidas para combatirlo.

* Identificar posibles medidas a implantar teniendo

en cuenta la naturaleza del proceso productivo (por
ejemplo: soluciones técnicas para el control del
ruido; mejoras en la organizacién del trabajo a fin
de reducir la exposicion).

En definitiva, la consulta y participaciéon responderan
plenamente a la finalidad prevista, no quedando limi-
tadas al mero cumplimiento legislativo y promoviendo
activamente la mejora de las condiciones de trabajo.

Articulo 11. Vigilancia de la salud.

1. Cuando la evaluacién de riesgos prevista en el articulo 6.1 ponga de manifiesto la existencia de un riesgo

para la salud de los trabajadores, el empresario debera llevar a cabo una vigilancia de la salud de dichos
trabajadores, y estos someterse a ésta, de conformidad con lo dispuesto en este articulo y en el articulo
37.3 del Real Decreto 39/1997.

. Los trabajadores cuya exposicion al ruido supere los valores superiores de exposicion que dan lugar a una

accion tendrdn derecho a que un médico, u otra persona debidamente cualificada bajo la responsabilidad
de un médico, a través de la organizacion preventiva que haya adoptado la empresa, lleve a cabo controles
de su funcién auditiva. También tendran derecho al control audiométrico preventivo los trabajadores cuya
exposicion supere los valores inferiores de exposicién que dan lugar a una acciéon cuando la evaluacion y
la medicion previstas en el articulo 6.1 indiquen que existe riesgo para su salud.

Dichos controles audiométricos se realizaran en la forma establecida en los protocolos especificos a que
hace referencia el articulo 37.3.c) del Real Decreto 39/1997 y su finalidad sera el diagndstico precoz de
cualquier pérdida de audicion debida al ruido y la preservacion de la funcién auditiva. Su periodicidad
serd como minimo, cada tres afios en los puestos de trabajo en los que se sobrepasen los valores superiores
de exposicion que dan lugar a una accion, o cada cinco afios cuando se sobrepasen los valores inferiores
de exposicién que dan lugar a una accion.

. La vigilancia de la salud incluird la elaboracién y actualizaciéon de la historia clinico-laboral de los traba-

jadores sujetos a la misma con arreglo a lo dispuesto en el apartado 1. El acceso, confidencialidad y conte-
nido de dichas historias se ajustara a lo establecido en el articulo 22, apartados 2, 3 y 4, de la Ley 31/1995
y en el articulo 37.3.c) del Real Decreto 39/1997. El trabajador tendra acceso, previa solicitud, al historial
que le afecte personalmente.

. Cuando el control de la funcién auditiva ponga de manifiesto que un trabajador padece una lesiéon auditiva

diagnosticable, el médico responsable de la vigilancia de la salud evaluara si la lesién puede ser conse-
cuencia de una exposicién al ruido durante el trabajo. En tal caso:

a) el médico u otro personal sanitario competente comunicara al trabajador el resultado que le atafie per-
sonalmente;

b) por su parte, el empresario debera:
1°) revisar la evaluacion de los riesgos efectuada con arreglo al articulo 6;

2°) revisar las medidas previstas para eliminar o reducir los riesgos con arreglo a lo dispuesto en los
articulos 4 y 7, incluida la posibilidad de exigir el uso de los protectores auditivos en el supuesto
a que se refiere el apartado 1.a) del articulo 7, durante la revision de aquellas medidas y hasta
tanto se eliminan o reducen los riesgos;

3°) tener en cuenta las recomendaciones del médico responsable de la vigilancia de la salud al aplicar
cualquiera otra medida que se considere necesario para eliminar o reducir riesgos de acuerdo
con lo dispuesto en los articulos 4 y 7, incluida la posibilidad de asignar al trabajador otro trabajo
donde no exista riesgo de exposicion;



EVALUACION Y PREVENCION DE LOS RIESGOS RELACIONADOS CON LA EXPOSICION

AL RUIDO EN LOS LUGARES DE TRABAJO

— 27

4°)  disponer una vigilancia sistematica de la salud y el examen del estado de salud de los demas tra-
bajadores que hayan sufrido una exposicién similar.

La vigilancia de la salud especifica de las personas ex-
puestas al ruido se encuentra entre las excepciones a
la voluntariedad citadas en el articulo 22.1 de la LPRL.
Esta se realizard acorde al Protocolo para la vigilancia sa-
nitaria especifica de las personas trabajadoras expuestas a
ruido, elaborado por el Ministerio de Sanidad.

Tal como establece el presente articulo, las personas ex-
puestas al ruido tienen derecho a ser informadas del
contenido del historial médico relativo a su salud au-
ditiva y, previa solicitud, tiene derecho a acceder a
dicha historia. Esto cobra una especial importancia en
el supuesto de un cambio de empresa para que se dé
traslado del historial clinico-laboral al nuevo servicio
de prevencion.

Articulo 12. Excepciones.

1. En las situaciones excepcionales en las que, debido a la indole del trabajo, la utilizacién plena y adecuada
de protectores auditivos individuales pueda causar un riesgo mayor para la seguridad o la salud que el
hecho de prescindir de ellos, el empresario podra dejar de cumplir, o cumplir parcialmente, lo dispuesto

en los articulos 7.1.a), 7.1.b) y 8.

La atenuacién de los protectores auditivos puede en-
mascarar sonidos en el desarrollo normal del trabajo,
pero las excepciones a las que se refiere este articulo
suceden cuando alguno de los sonidos no percibidos
conlleva otro riesgo mas importante que la pérdida au-
ditiva. Esta condicién de excepcionalidad tiene lugar
cuando ese otro riesgo no pueda reducirse mediante
medidas de control.

Por otra parte, considerando el amplio abanico de
prestaciones que ofrecen los EPI resulta dificil hallar
una situacién en la que sea imposible encontrar pro-
tectores auditivos capaces de discriminar sonidos cuya
percepcion sea vital para la seguridad. En este sentido
la norma UNE EN 458 “Protectores auditivos. Recomen-
daciones relativas a la seleccion, uso, cuidado y manteni-

miento. Documento guia” es la referencia basica para la
seleccién de protectores auditivos, debiendo ser su
comportamiento acustico adecuado a las caracteristi-
cas del ruido real en un puesto de trabajo concreto.

En dichas situaciones excepcionales y siempre que se
cumplan las condiciones establecidas en el punto 2 del
presente articulo, se podria dejar de cumplir:

e El deber de suministrar protectores auditivos
cuando se superen los niveles inferiores de accion,

* la obligatoriedad de su uso cuando se excedan los
niveles superiores de accion y

e el cumplimiento de la disposicién relativa a la limi-
tacion de la exposicion.

2. Dicha circunstancia debera razonarse y justificarse por el empresario, ser previamente consultada con los
trabajadores y/o sus representantes, y constar de forma fehaciente en la evaluacién de riesgos laborales.
Ademés, debera comunicarse a la autoridad laboral mediante el envio a ésta de la parte de la evaluacién
de riesgos donde se justifica la excepcion, asi como el periodo de tiempo estimado en el que permaneceran
las circunstancias que la motivan, a efectos de que aquella pueda comprobar que se dan esas condiciones
que justifican la utilizacion de la excepcién. En cualquier caso, el empresario debera adoptar las medidas
técnicas y organizativas que garanticen, teniendo en cuenta las circunstancias particulares, la reduccién a
un minimo de los riesgos derivados de ellas. Ademas, la vigilancia de la salud se realizara de forma mas
intensa, segtin se establezca para cada caso en el protocolo de vigilancia sanitaria especifica a que se refiere

el articulo 11.2.

Para acogerse a esta excepcionalidad no es suficiente
la mera apreciacién profesional del técnico de preven-
cién, sino que es necesario cumplir las cuatro condi-
ciones dispuestas en este articulo, y que son
ineludibles:

* Justificacion.

Se debe motivar la situacién excepcional que se
alega, argumentando desde el punto de vista téc-
nico el mayor riesgo que supone el uso del EPI
frente a la protecciéon que ofrece.


https://www.sanidad.gob.es/ciudadanos/saludAmbLaboral/docs/ruidoProtocolo.pdf
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¢ Documentacion. * Notificacion.
Las condiciones de la excepcionalidad, los riesgos Se deben comunicar las circunstancias que justifi-
derivados de la exposicion al ruido y del uso del can la aplicacion de este articulo a la autoridad la-
EP], asi como otra informacién relevante debe do- boral. Esta debera remitir cada cuatro afios al
cumentarse en la evaluacion de riesgos. Ministerio de Trabajo y Economia Social la lista de
e Consulta. excepciones que se apliquen en su comunidad au-
tonoma. A su vez, el Gobierno de Espana transmi-
Es preceptiva la consulta tanto en la consideraciéon tira a la Comisién Europea el conjunto de casos que

de excepcionalidad como en la adopcién de medi-
das de control adicionales que reflejen los condicio-
nantes particulares de esta situacion.

se hayan acogido a este articulo a nivel nacional.

Disposicién adicional primera. Informacién de las autoridades laborales.

A efectos de dar cumplimiento a la obligacion de transmitir a la Comisién Europea la lista de excepciones, la
autoridad laboral competente remitira cada cuatro afios desde la entrada en vigor del presente real decreto al
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales la lista de las excepciones que en sus respectivos territorios se apli-
quen en virtud de lo dispuesto en el articulo 12, indicando las circunstancias y razones precisas que funda-
mentan dichas excepciones.

Disposicién adicional segunda. Elaboracion y actualizacién de la Guia técnica.

El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 5.3 del
Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencién,
elaborara y mantendra actualizada una Guia técnica de caracter no vinculante, para la evaluacioén y prevencion
de los riesgos derivados de la exposicion al ruido en los lugares de trabajo. Esta Guia incluird o se comple-
mentara con un Cédigo de conducta con orientaciones practicas para ayudar a los trabajadores y empresarios
de los sectores de la misica y el ocio a cumplir sus obligaciones legales tal como quedan establecidas en el
presente real decreto.

Se trata de la presente Guia técnica y del Codigo de del Real Decreto 286/2006 en los sectores de la miisica
Conducta con orientaciones pricticas para el cumplimiento y el ocio.

Disposicidn transitoria tinica. Normas transitorias.

1. El presente real decreto no sera de aplicacion en los sectores de la musica y el ocio hasta el 15 de febrero
de 2008.

2. El articulo 8 del presente real decreto no sera de aplicacion al personal a bordo de buques de navegacion
maritima hasta el 15 de febrero de 2011.

Disposicion derogatoria tnica. Alcance de la derogacion normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo previsto en el presente
real decreto y especificamente el Real Decreto 1316/1989, de 27 de octubre, sobre protecciéon de los trabajadores
frente a los riesgos derivados de la exposicién al ruido durante el trabajo, salvo para los sectores de la musica
y el ocio, en los que seguira vigente hasta el 15 de febrero de 2008.
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Disposicion final primera. Incorporacién de derecho de la Unién Europea.

Mediante este real decreto se incorpora al derecho espafiol la Directiva 2003/10/ CE del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 6 de febrero de 2003, sobre las disposiciones minimas de seguridad y de salud relativas a la
exposicion de los trabajadores a los riesgos derivados de los agentes fisicos (ruido).

Disposicion final segunda. Facultad de desarrollo.

Se autoriza al Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales, previo informe favorable del de Sanidad y Consumo y
del de Industria, Turismo y Comercio, y previo informe de la Comisién Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo a dictar cuantas disposiciones sean necesarias para la aplicacion y desarrollo de este real decreto, asi
como para las adaptaciones de caracter estrictamente técnico de sus anexos, en funcién del progreso técnico
y de la evolucién de las normativas o especificaciones internacionales o de los conocimientos en materia de
proteccion frente a los riesgos relacionados con la exposicién al ruido.

Dado en Madrid, el 10 de marzo de 2006.
JUAN CARLOSR.

La Vicepresidenta Primera del Gobierno y Ministra de la Presidencia
MARIA TERESA FERNANDEZ DE LA VEGA SANZ
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ANEXO I. Definiciones.

1. Nivel de presién actstica, Lp: El nivel, en decibelios, dado por la siguiente expresion:

LID =10log (11:_0)2

donde P es la presion de referencia (2 - 10° pascales) y P es la presion actstica, en pascales, a la que esta
expuesto un trabajador (que puede o no desplazarse de un lugar a otro del centro de trabajo).

2. Nivel de presién actstica ponderado A, L 4: Valor del nivel de presion actstica, en decibelios, determinado
con el filtro de ponderacion frecuencial A, dado por la siguiente expresion:

L,x=101log (ifz)

donde P es la presion actstica ponderada A, en pascales.

3. Nivel de presi6n actstica continuo equivalente ponderado A, Lseq 1 El nivel, en decibelios A, dado por la

expresion:
L= 1010g[ f dt]

donde T =t, - t; es el tiempo de exposicién del trabajador al ruido.

4. Nivel de exposicion diario equivalente, L g : El nivel, en decibelios A, dado por la expresion:

T
LAeq,cl = I-‘Aeq,T +10 log g

donde T es el tiempo de exposicién al ruido, en horas/dia. Se consideraran todos los ruidos existentes en
el trabajo, incluidos los ruidos de impulsos.

Si un trabajador esta expuesto a “m” distintos tipos de ruido y, a efectos de la evaluacion del riesgo, se ha
analizado cada uno de ellos separadamente, el nivel diario equivalente se calculard segtin las siguientes
expresiones:

i=m i=m
_ 01(Lacq)_ 1 1L e,
Lacqd= 10 log2110 *=10 log 5 Z T, .10 A
donde LT, es el nivel de presion actstica continuo equivalente ponderado A correspondiente al tipo de
ruido “i” ?que el trabajador esta expuesto T; horas por dia, y (Laeg,q); €s el nivel diario equivalente que
resultarla si solo existiese dicho tipo de ru1do

5. Nivel de exposicion semanal equivalente, Lq s El nivel, en decibelios A, dado por la expresion:

Lieqs=1010g & ;
donde “m” es el nimero de dias a la semana en que el traba]ador esta expuesto al ruido y Laeq,q, es €l
nivel de exposicién diario equivalente correspondiente al dia “i”

O 1LAeq,dj

6. Nivel de pico, L;.,: Es el nivel, en decibelios, dado por la expresion:

2
=10log (—l;ﬂ)

plCO
0

donde Py, es el valor méximo de la presion actstica instantédnea (en pascales) a que estd expuesto el tra-
bajador, determinado con el filtro de ponderacién frecuencial C y P es la presién de referencia (2 -10° pas-
cales).
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7. Ruido estable: Aquel cuyo nivel de presién actstica ponderado A permanece esencialmente constante. Se
considerara que se cumple tal condicién cuando la diferencia entre los valores maximos y minimo de Ly,
medido utilizando las caracteristicas “SLOW” de acuerdo a la norma UNE EN 60651:1996, es inferior a 5 dB.

Véase el Apéndice 1.

ANEXO II. Medicion del ruido.

1. Las mediciones deberan realizarse, siempre que sea posible, en ausencia del trabajador afectado, colocando
el micréfono a la altura donde se encontraria su oido. Si la presencia del trabajador es necesaria, el micro-
fono se colocara, preferentemente, frente a su oido, a unos 10 centimetros de distancia; cuando el micréfono
tenga que situarse muy cerca del cuerpo deberan efectuarse los ajustes adecuados para que el resultado
de la medicién sea equivalente al que se obtendria si se realizara en un campo sonoro no perturbado.

Véase el Apéndice 2.

2. Numero y duracién de las mediciones: El nimero, la duracién y el momento de realizacién de las medi-
ciones tendrdn que elegirse teniendo en cuenta que el objetivo basico de éstas es el de posibilitar la toma
de decision sobre el tipo de actuacién preventiva que debera emprenderse en virtud de lo dispuesto en el
presente real decreto. Por ello, cuando uno de los limites o niveles establecidos en el mismo se sittie dentro
del intervalo de incertidumbre del resultado de la medicién podra optarse: a) por suponer que se supera
dicho limite o nivel, o b) por incrementar (segtin el instrumental utilizado) el nimero de las mediciones
(tratando estadisticamente los correspondientes resultados) y/o su duracion (llegando, en el limite, a que
el tiempo de medicién coincida con el de exposicién), hasta conseguir la necesaria reduccién del intervalo
de incertidumbre correspondiente.

En el caso de la comparacién con los valores limites de exposicion, dicho intervalo de incertidumbre debera
estimarse teniendo en cuenta la incertidumbre asociada a la atenuacién de los protectores auditivos.

Para comprender el alcance de este anexo, se reco- nivel de exposicion diario equivalente (Lpeg,q) ¥ €l otro
mienda la lectura del Apéndice 2. es un valor de incertidumbre (U) asociado al proceso
de medicién, debiendo ambos presentarse como valo-

El resultado de cualquier medicién es un intervalo de
res separados.

valores donde se encuentra con una cierta probabili-
dad el valor verdadero de una magnitud, es decir, es
un intervalo en el que se estima que estara dicho valor
con un determinado nivel de confianza.

Como consecuencia, en la toma de decisiones, al
comparar con los valores de referencia -valores li-
mite, niveles inferiores y superiores de accién-, se

Este intervalo queda descrito en la norma UNE EN ISO pueden presentar tres situaciones que se describen
9612 por dos valores numéricos. Uno de ellos es el en la tabla 1.
Condicion Conclusion Consecuencia

si LAeq,d +U < valor referencia NO SE SUPERA el valor de | Hay certeza de que nunca se va a sobrepasar el valor de

referencia referencia.
SiLpeq q- U > valor referencia SE SUPERA el yalor de Hay cert'eza de que siempre se va a sobrepasar el valor de
€q, referencia referencia.

Se puede adoptar una de estas tres soluciones:

* Asumir que se sobrepasa el valor de referencia.

L Aeq d - US valor referencia < Ly g 4 + U INDETERMINACION ¢ Aumentar el nimero de mediciones para reducir la in-
€q, €4/ certidumbre y, a continuacion, volver a comparar con

los valores de referencia.

¢ Repetir la medicién modificando la estrategia.

Tabla 1. Toma de decisiones.
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Cuando el criterio de referencia es el valor limite, debe
tenerse en cuenta que el valor con el que se compara
es el resultado de descontar al valor de Lpeq 4 la ate-
nuacién del EP], calculada segtin se indica en el Apén-
dice 4.

En el caso de indeterminacion, si Lpeq ¢ > valor de re-
ferencia, seria razonable asumir directamente que se
sobrepasa dicho valor.

3. Las incertidumbres de medicién a las que se hace referencia en el apartado anterior se determinaran de

conformidad con la practica metrolégica.

Véase el Apéndice 2 de esta Guia técnica.

ANEXO III. Instrumentos de medicién y condiciones de aplicacion.

Previamente a comentar los apartados del presente
anexo, se hacen unas consideraciones generales relati-
vas a la normativa metrolégica de aplicacion.

La instrumentacién de medicién utilizada para evaluar
el riesgo de exposiciéon al ruido debe cumplir los requi-
sitos de las verificaciones establecidos en la Orden
ICT/155/2020, de 7 de febrero, por la que se regula el
control metrolégico del Estado de determinados instru-
mentos de medida, derogando la normativa anterior®.

En el Anexo XIV de la citada orden se establecen los
requisitos de los equipos destinados a la medicién del
sonido audible, sonémetros y dosimetros, y a los cali-
bradores que con ellos se utilicen.

Dicho anexo establece tres tipos de control metrolé-
gico, en funcién de la fase en la que se encuentra la ins-
trumentacion:

* La evaluacién de la conformidad de la instrumen-
tacion de medida en fase de comercializaciéon y
puesta en servicio.

* Las verificaciones después de una reparacién o mo-
dificacién para comprobar que la instrumentacién

de medida que hubiera estado fuera de uso por
averfa o modificacién mantenga las caracteristicas
metrolégicas que le sean de aplicacién y que fun-
cione conforme a su disefio.

* Las verificaciones periddicas, cuyo plazo sera de un
afio y que tienen por objeto comprobar que la ins-
trumentaciéon de medida en uso mantiene desde su
altima verificacion las caracteristicas metrologicas
que le sean de aplicacion y que funcione conforme
a su disefio.

Los fabricantes de la instrumentacién de medida son
los sujetos responsables de garantizar la evaluacion de
la conformidad de sus equipos. Respecto a los otros
dos tipos de control metrolégico, corresponde a los ti-
tulares de la instrumentacién solicitar el servicio per-
tinente ante un organismo autorizado de verificacion
metrologica. Véase tabla 2.

Ademas, el Real Decreto 286/2006 establece en su ar-
ticulo 6 la obligacién de realizar comprobaciones “in
situ” de los instrumentos de medida antes y después
de cada medicién o serie de mediciones.

Fase Accion

Responsable

Comercializacién y puesta en servicio

Evaluacion de la conformidad

Fabricante

Servicio

Verificacién tras reparacion o modificacion

Verificacion anual

Titular del equipo

Tabla 2. Responsables de instrumentacion.

6 OrdenITC/2845/2007, de 25 de septiembre, por la que se regula el control metrolégico del Estado de los instrumentos des-
tinados a la medicién de sonido audible y de los calibradores actsticos.


https://www.boe.es/eli/es/o/2020/02/07/ict155/con
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1. Medicion del Nivel de exposicion diario equivalente (Leq,4)

Sonémetros: Los sondmetros (no integradores-promediadores) podran emplearse tinicamente para la me-
dicién de Nivel de presion acustica ponderado A (L) del ruido estable. La lectura promedio se conside-
rara igual al Nivel de presion actstica continuo equivalente ponderado A (Laeq, 1) de dicho ruido. El Nivel
de exposicion diario equivalente (Leq g) se calculara con las expresiones dadas en el punto 4 del anexo 1.

Los sonémetros deberan ajustarse, como minimo, a las especificaciones de la norma UNE EN 60651:1996
para los instrumentos de “clase 2” (disponiendo, por lo menos de la caracteristica “SLOW” y de la ponde-
racion A) o a las de cualquier version posterior de dicha norma y misma clase.

Sonémetros integradores-promediadores: Los sonémetros integradores-promediadores podrdn emplearse
para la medicion del Nivel de presion actstica continuo equivalente ponderado A (Leq 1) de cualquier
tipo de ruido. El Nivel de exposicion diario equivalente (Lpeq,q), se calculara mediante las expresiones
dadas en el punto 4 del anexo 1.

Los sonémetros integradores-promediadores deberan ajustarse, como minimo, a las especificaciones de
la norma UNE EN 60804:1996 para los instrumentos de “clase 2” o a las de cualquier versién posterior de
dicha norma y misma clase.

Dosimetros: Los medidores personales de exposiciéon al ruido (dosimetros) podran ser utilizados para la
medicion del Nivel de exposicion diario equivalente (Lpeq,q) de cualquier tipo de ruido.

Los medidores personales de exposicién al ruido deberén ajustarse a las especificaciones de la norma UNE
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EN 61252:1998 o a las de cualquier versién posterior de dicha norma.

El real decreto contempla tres tipos de instrumentos
de medicién, que se enumeran a continuacién. (Para
ampliar esta informacién, véase el Apéndice 2).

e El sonémetro no integrador-promediador, también
denominado sonémetro convencional.

e El sonémetro integrador-promediador.

e El dosimetro, también conocido como exposimetro
personal o sonémetro integrador.

Actualmente, los fabricantes disponen de modelos con
la posibilidad de realizar analisis de frecuencias, que
son muy utiles para el disefio de programas de reduc-
cion de la exposicién y la seleccién de protectores au-
ditivos.

Especificaciones técnicas de disefio y fabricacién de
los instrumentos de medicion

Los equipos deben disenarse conformes a normas téc-
nicas, segtin se sefiala en el texto legal. Dichas normas,
que se relacionan a continuacion, han sustituido a las
normas recogidas en el Real Decreto 286/2006, tal
como se indica en la tabla 3.

UNE EN IEC 60942. “Electroactistica. Calibradores
actsticos”.

UNE EN 61252. “Electroaciistica. Especificaciones para
mediciones personales de exposicion sonora”.

UNE EN 61252/ Al. “Electroactistica. Especificaciones
para medidores personales de exposicion sonora”.

UNE EN 61252/ A2. “Electroactistica. Especificaciones
para medidores personales de exposicion actistica”.

UNE EN 61672-1. “Electroaciistica. Sonometros. Parte
1: Especificaciones”.

UNE EN 61672-2. “Electroactistica. Sondmetros. Parte
2: Ensayos de evaluacion de modelo”.

UNE EN 61672-2/ A1. “Electroactistica. Sonometros.
Parte 2: Ensayos de evaluacion de patron”.

UNE EN 61672-3. “Electroaciistica. Sonometros. Parte
3: Ensayos periodicos”.
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RD 286/2006

ICT 155/2020

Sonometros convencionales

UNE EN 60651

UNE EN 61672-1
UNE EN 61672-2

Sonémetros integradores-promediadores

UNE EN 60804

UNE EN 61672-2 /Al
UNE EN 61672-3

Dosimetros

UNE EN 61252

UNE EN 61252
UNE EN 61252/ A1
UNE EN 61252/ A2

Calibradores

UNE EN IEC 60942

Tabla 3. Actualizacion de normas obsoletas.

Obsérvese que la tabla 3 ahade el calibrador, no in-
cluido en el texto del anexo pero si en la Orden ICT
155/2020, segun la cual debe disenarse y fabricarse
conforme a su correspondiente norma.

El calibrador:
* No es un instrumento de medicién en si mismo.

e Permite hacer las comprobaciones “in situ” antes y
después de cada medicién o mediciones. Por tanto,
podria denominarse “comprobador”.

* Se utiliza para garantizar que el sonémetro o do-
simetro miden en margenes técnicamente acepta-
bles.

Esta comprobacién “in situ” con calibrador, efectuada
habitualmente por quien realiza la medicién, no debe
confundirse con las verificaciones periddicas y las de
después de reparacion o modificacién, que deben ser
realizadas por una entidad acreditada.

A fin de mantener la trazabilidad de las verificaciones,
la Orden ICT 155/2020 establece que no debe ajustarse
la sensibilidad del equipo. En caso de que la desviacion
sea mayor que la que admite el fabricante (en general
desviaciones de mas de 0,5 dB) se deberian desechar
las mediciones y enviar el instrumento para su repa-
racion y verificacion correspondiente.

La Orden ICT 155/2020 prevé que el instrumental
puesto en servicio con anterioridad a las normas ac-
tualmente vigentes puede seguir utilizdndose siempre
que se hubiese disefiado y construido conforme a las
normas que le eran de aplicacion en el momento de su
comercializacién, y que cumpla satisfactoriamente con
las verificaciones periédicas.

Categorias de los sonémetros

En la norma UNE EN ISO 61672-1 se especifican dos
categorias, clase 1y clase 2. Las especificaciones de los
sondmetros de cada clase tienen, en general, los mis-
mos objetivos de disefio y difieren principalmente en
los limites de aceptacion y en el rango de temperaturas
de funcionamiento.

Los limites de aceptacién para la clase 2 son mas am-
plios que para la clase 1, por lo que esta tltima requiere
mayor precision.

Por otra parte, los requisitos de funcionamiento de los
sondémetros de clase 1 se cumplen entre -10°C y 50°C,
mientras que para los de clase 2 solo se satisfacen en
el intervalo de temperaturas, de 0°C a 40°C. Ademas,
en los primeros se mantiene la precision hasta frecuen-
cias de 16 kHz frente a los 8 kHz de los de clase 2.

El real decreto permite el uso de clase 2. Sin embargo,
es recomendable el uso de sonémetros de clase 1
cuando predominan las altas frecuencias, en ambientes
muy frios o cuando se requiera una elevada precision.

Antes de realizar mediciones fuera de los rangos de
temperatura o frecuencia, deberia consultarse al fabri-
cante sobre el comportamiento esperado de los instru-
mentos de medicién, asi como sobre las precauciones
adicionales a tener en cuenta reflejandolo posterior-
mente en el informe de evaluacién.

Igualmente, los calibradores actsticos se clasifican en
las mismas dos categorias, de clase 1y de clase 2, con-
forme a la norma UNE EN IEC 60942. De esta forma,
para sonémetros de clase 1 solo podrén utilizarse cali-
bradores de clase 1, si no se quieren menoscabar las
prestaciones de esta categoria. En cambio, para soné-
metros de clase 2 pueden emplearse calibradores de
ambas categorias.

Velocidad de respuesta del instrumento de
medicién (ponderacién temporal)

La lectura de los niveles de presion acustica se registra
internamente, de forma discreta a intervalos de tiem-
pos iguales a lo largo de la medicién. Cuanto més
breve es el intervalo, mayor es la velocidad de res-
puesta del instrumento. Se puede optar por tres pon-
deraciones temporales:

* SLOW, registro del valor cada segundo,

FAST, cada 125 milisegundos (ms),

IMPULSE, cada 35 ms.


https://www.boe.es/eli/es/o/2020/02/07/ict155/con
https://www.boe.es/eli/es/o/2020/02/07/ict155/con
https://www.boe.es/eli/es/o/2020/02/07/ict155/con
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Por otra parte, el ruido puede clasificarse en diferentes
tipos, en cuanto a las variaciones del nivel de presion
actstica a lo largo del tiempo. Esta clasificacién pre-
senta diversos matices segtin la fuente consultada; sin
embargo, a efectos de una adecuada seleccién del
modo de funcionamiento del instrumento de medi-
cién, en este anexo se opta por la siguiente (véase fi-
gura 5):

e Ruido estable.

Se define en el Anexo I. Se puede caracterizar un
ruido como estable o estacionario cuando predo-
mina un nivel de presién actstica ponderada A,
Lya, medido con la ponderacion temporal SLOW,
practicamente constante, presentando variaciones
inferiores a 5 dB durante el periodo de observacion.

* Ruido fluctuante.

Su nivel de presion actstica sufre mayoritariamente
variaciones superiores a 5 dB. Este tipo de ruido
puede presentar componentes impulsivas, suceso
sonoro que presenta un ascenso brusco del nivel de
presion acustica.

* Ruido fluctuante periédico.

Caso particular del anterior en el que la variacién
del nivel de presién actstica sigue una cadencia ci-
clica.

* Ruido impulsivo.

Cuando predominan ascensos bruscos del nivel de
presién actstica con una duracién total del impulso
menor que un segundo y el tiempo transcurrido
entre impulsos es mayor o igual que un segundo.

dB

Ruido
estable

Ruido
fluctuante

Ruido
fluctuante
peridédico

Ruido
impulsivo

l 1 1 1 1 1
} — } } . 4
2s 5s

Figura 5. Tipos de ruido.
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Si los impulsos suceden muy rapido, como ocurre
con algunas herramientas de impacto, aunque pa-
rezca que el ruido se pueda caracterizar como im-
pulsivo, en ocasiones no lo es. El descenso de un
impacto se puede superponer al ascenso del si-
guiente.

Al realizar las mediciones, un parametro critico es la se-
leccién de la ponderacién temporal del instrumento, es
decir, la eleccién de la rapidez de respuesta. Este para-
metro debe adecuarse al tipo de ruido. Por ejemplo: si
se selecciona el modo SLOW vy el ruido es fluctuante,
durante un segundo podra fluctuar fuera del intervalo
de 5 dBy, con ruido impulsivo, podria darse la circuns-
tancia de que, en la siguiente lectura, el nivel de presion
acustica fuera similar al anterior, dando la falsa impre-
sién de que el ruido es estable, es decir, se pierden los
detalles que ocurren entre lectura y lectura, condu-
ciendo a una probable infravaloracién del riesgo.

Para determinar si un ruido contiene componentes im-
pulsivos significativos se suele utilizar el indice de im-
pulsividad.

Este indice se calcula como la diferencia entre los ni-
veles de presién actstica continuos equivalentes pon-
derados A, determinados con la constante temporal “1”
(impulso), Lajeq, y con la constante temporal “F” (Fast)
Laeq Para el mismo ciclo de funcionamiento, Ljeq -
L peg- Se realiza la comparacion en una o varias posi-
ciones de micréfono y se miden al menos cinco ciclos
de funcionamiento en cada posicién. Si el valor medio
del indice de impulsividad es mayor o igual que 3 dB,
el ruido se puede considerar como impulsivo.

A modo de resumen, en la tabla 4 se relaciona el modo
de funcionamiento adecuado del instrumento de me-
dicién para cada tipo de ruido. En general, es compli-
cado caracterizar el ruido por apreciacion auditiva,
siendo necesario testear los distintos modos de funcio-
namiento con sonémetro o dosimetro.

. . Ponderacion Tiempo de respuesta

Tipos de ruido . o
temporal (constante de integracion)
Ruidos estables SLOW Tiempo de respuesta 1 s
Ruidos .

fluctuantes FAST Tiempo de respuesta 125 ms

. Ruldqs IMPULSE Tiempo de respuesta 35 ms

impulsivos

Tabla 4. Seleccion del modo de funcionamiento del instrumento de
medicion segun tipo de ruido.

Lectura de la medicion

A pesar de que el Real Decreto 286/2006 se refiere a la
medicién del nivel de exposicién diario equivalente,
conviene aclarar que los equipos no miden el Lpgy 4 ya
que este es un concepto tedrico.
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Concretamente, los sonémetros integradores-prome-
diadores y los dosimetros muestran el resultado actua-
lizado en tiempo real del nivel de exposicién continuo
equivalente, Leq T como promedio energético de las

2. Medicién del nivel de pico (Lpic,)

lecturas acumuladas de nivel de presién actstica que
se van sucediendo a medida que avanza el muestreo.
El nivel de exposicién diario equivalente dependera
ademads del tiempo de exposicion.

Los sonémetros empleados para medir el nivel de pico o para determinar directamente si se sobrepasan
los limites o niveles indicados en el articulo 4, deberan disponer de los circuitos especificos adecuados
para la medida de valores pico. Deberan tener una constante de tiempo en el ascenso igual o inferior a 100
microsegundos, o ajustarse a las especificaciones establecidas para este tipo de medicién en la norma UNE

EN 61672:2005 o version posterior de la misma.

El valor de pico es el valor, instantdneo, maximo de
presion acustica registrado durante el muestreo y debe
medirse siempre con independencia del tipo de ruido
en un ambiente industrial, ya que en la mayoria de los
procesos puede haber componentes impulsivas apre-
ciables.

La medicion del valor de pico, Lepico requiere, tal
como se establece en el Anexo I, que los equipos dis-
pongan de ponderacién frecuencial C, y de pondera-
cién temporal pico, con un tiempo de respuesta igual
o menor a 100 microsegundos.
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III. APENDICES

APENDICE 1. FUNDAMENTOS FISICOS DEL RUIDO

El estudio de los fenémenos sonoros es una de las
ramas mads antiguas de la Fisica debido, fundamental-
mente, a las indudables relaciones entre el sonido y la
musica. Ya en la Grecia Clasica, Pitagoras observé que
los hilos vibrantes producen sonidos y determiné qué
longitud deberian tener dichos hilos para crear tonos
armoniosos, estableciendo asi la relacién matemaética
para los intervalos musicales. Ese modo de construc-
cion de escalas, conocido como afinacion pitagorica,
alcanz6 su maximo esplendor durante la Edad Media
de la mano del canto gregoriano.

En la época romana, el arquitecto e ingeniero Vitruvio
escribié un tratado sobre la actstica de los teatros,
dando respuesta a cuestiones como la interferencia, el
eco y la reverberacién, lo que supuso el comienzo de
una nueva disciplina: la actstica arquitecténica.

Otro gran cientifico, Galileo, dedicé parte de su trabajo
a la anatomia del oido y a la percepcién del sonido, es-
cribiendo: “Las ondas son producidas por las vibraciones
de un cuerpo sonoro, que se difunden por el aire, llevando al
timpano del oido un estimulo que la mente interpreta como
sonido”.

Cuando el sonido es percibido como algo molesto o
desagradable es denominado ruido. Esta definiciéon
tiene evidentes connotaciones subjetivas, por lo que un
mismo sonido puede ser considerado, o no, como un
ruido en funcién de las circunstancias particulares en
las que esté siendo percibido. No obstante, el dafio au-
ditivo depende fundamentalmente de la intensidad
del sonido y no de las sensaciones o emociones que
provoca.

1. CONCEPTOS BASICOS DE ACUSTICA

El sonido, desde un punto de vista fisico, es una vibra-
cion que se propaga en un medio elastico, que gene-
ralmente es el aire. Por lo tanto, para producir un
sonido es necesaria la existencia de dos elementos: un
cuerpo vibrante llamado foco y un medio (sé6lido, 1i-
quido o gaseoso) capaz de transmitir las vibraciones.

Como otros fendmenos fisicos de naturaleza ondula-
toria, el sonido se caracteriza por su intensidad y por
su frecuencia.

* Laintensidad (volumen o presién actistica)

Tal como se acaba de mencionar, todo sonido co-
mienza con un objeto que vibra mecdnicamente
como, por ejemplo, la cuerda de una guitarra, las
cuerdas vocales o la membrana de un altavoz. Esa
vibracion genera un movimiento en las particulas
de aire adyacentes a dicho objeto, de tal manera que
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esas particulas empujan a sus vecinas que, a su vez,
chocan con otras colindantes produciendo asi una
reaccion en cadena. De esta manera, choque tras
choque, las particulas van perdiendo progresiva-
mente su energia y vuelven a su posicién de equi-
librio.

Como consecuencia de todo ese movimiento, se
producen zonas de mayor concentracién molecular
-donde la presién serd mayor- y otras donde las
particulas estan mas dispersas. (Véase la figura 1).

La presion actstica es la vibracion en el aire provo-
cada por la onda sonora y se define como la dife-
rencia entre la presién instantdnea y la presion
atmosférica estatica (P ). Permite clasificar los so-
nidos en fuertes y débiles, de ahi que se asocie con
el concepto de volumen.

La presién actstica es una magnitud facil de medir.
Su unidad en el sistema internacional es el pascal
(Pa).

Existen tres maneras de expresar la presién acts-
tica:

- Presién instantanea (pjpgp)-

Hace referencia al valor de la presién en un mo-
mento concreto, pudiendo ser tanto superior
como inferior a la presién atmosférica.

Propagacion en el aire

ate o o ~l ate e
wide SHL -\"ﬁ' RIS e R
e AT L T P
) c.};" LS e L S wee
gy uY C-nd o 6y B dw
¥ N8 Gy cTer. 8. o8,
B SR SRR SO SRE S
L ) L) i LRI S
Caracteristicas fisicas N
Presion | & 7% Fi f3% f% Pt 1Py
sonora P I 3 ;
Sonido
mas grave
Sonido
mas agudo 2Hz
‘I 1 ) 1 'I 1 ) 1
2s 5s

Figura 1. Caracteristicas del sonido.
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- Presion eficaz (pyms)-

Como la presién instantdnea varia continua-
mente, se introduce este concepto que sirve para
caracterizar la onda, pues se relaciona con la
energia.

- Presion pico (ppico)-
Valor méaximo de la presion instantanea.
- La frecuencia (tono)

La frecuencia de un sonido hace referencia al
numero de veces que el aire, que transmite ese
sonido, vibra por segundo.

Permite diferenciar los sonidos graves, que son
aquellos en los que el aire vibra despacio y por
tanto tienen una frecuencia baja, de los sonidos
agudos, que tienen frecuencias elevadas. Véase
la figura 1.

La unidad de medida de la frecuencia en el sis-
tema internacional es el hertzio (Hz, o también
s1). Es inversamente proporcional a la longitud
de onda, que se define como la distancia exis-
tente entre dos crestas o dos valles de una onda.

- La sensacién sonora

No se debe olvidar que el sonido es un feno-
meno perceptible por el oido y, por tanto, es fun-
damental, ademas de las magnitudes anteriores,
desarrollar el concepto de sensacién sonora.

El ser humano es capaz de detectar variaciones
tanto en la intensidad como en la frecuencia del
sonido.

Atendiendo a la intensidad, el intervalo de presiones
audibles estéd entre 2-10° y 200 Pa.

Presion

20 - 200.000.000 uPa

R O

Dado que trabajar con una escala de siete 6rdenes de
magnitud es poco operativo y que el oido no responde
proporcionalmente en el intervalo audible, se hace ne-
cesario introducir un nuevo concepto: el nivel de pre-

sion acustica (Ly).

El nivel de presion acustica (L) permite convertir la
escala lineal de presiones en una escala logaritmica,

donde todos los valores pasan a estar referenciados al
umbral de audicién (2-107° Pa).

La expresion matemadtica para esta conversion es la si-
guiente:

L,(dB)=10log (11;_0)2 =20 log (11:_0)

Donde:

P = presion eficaz, expresada en pascales.
Py =2-10° Pa (umbral de audicién).

Esto implica dos consecuencias:

* La transformacién de la escala lineal de 10 millones
de unidades en otra mucho mas manejable, donde
los 0 dB se corresponden con el umbral de audiciéon
y el limite superior (140 dB) es el umbral de dolor,
es decir, la maxima presion actstica que puede so-
portar la membrana del timpano.

* Los valores de nivel de presién actstica son valores
relativos. De esta forma, 0 dB no significan la ausencia
de sonido (el silencio) sino que se corresponden con
un sonido cuya intensidad esta en el limite de audi-
cién del oido humano. Siguiendo este razonamiento,
los decibelios positivos representaran sonidos que po-
dremos escuchar mientras que los decibelios negati-
vos nos indican que un determinado sonido esta por
debajo de nuestro intervalo audible.

Frecuencia

20-20.000 Hz

oido humano

Figura 2. Sensacion sonora.
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Presion sonora Nivel presién sonora

(Pa) (dB)
200 140 Umbral dolor
20 120 W
2 '10_3 40 @
<O,
2107 20 ITNTAT
2105 0 Umbral audicion

Figura 3. Equivalencia entre pascales y decibelios.

Por lo tanto, se puede afirmar que los pascales cuanti-
fican el sonido en si mismo, mientras que los decibelios
estdn mas relacionados con la percepcién del sonido.

Sin embargo, este cambio de escala conlleva que la
suma de decibelios no pueda realizarse de forma con-
vencional ya que no se trata de una suma lineal.

Si se presta atencion a la figura 3, se observa que pasar
de 60 a 120 dB equivale a que la presién actstica se
haya multiplicado por 1.000.

Para sumar decibelios se emplea la siguiente expre-
sion:
dB;

Suma dB =10 log >,1010
i

Donde:
dB; = decibelios que se quieren sumar.

Aplicando esta férmula a la suma de 60 dB mas otros
60 dB, se obtendria el siguiente resultado:

60 60
60 dB + 60 dB = 10 log (10° +10'°) = 10 log (2 x 10°) =

10x 6,3 =63 dB
Luego se puede concluir que duplicar la energia acts-

tica supone un incremento de tan solo 3 dB del nivel
sonoro.
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Otro aspecto que distingue la suma logaritmica de la
suma aritmética es que, cuanto mayor sea la diferencia
entre los sumandos, la contribucion al resultado final
del sumando menor tiende a ser despreciable, como se
ve en la expresion:

80 %
80 dB + 90 dB =10 log (101 +10') =

10x9,2=90,2dB

Por otro lado, como se ha mencionado al principio de
este apartado, la sensacién sonora también estd in-
fluenciada por la frecuencia. El oido es capaz de escu-
char frecuencias que estén comprendidas entre 20 y
20.000 Hz; sin embargpo, la percepcién del sonido no es
lineal en todo este intervalo.

Aigual volumen, los sonidos agudos provocan sensa-
ciones mas molestas que los graves. Esta no linealidad
obliga a que, cuando se vaya a medir ruido, se necesite
un dispositivo capaz de reproducir esta caracteristica
del oido humano y por ello se han desarrollado las di-
ferentes escalas de ponderacién.

e Tipos de sonido

Los sonidos pueden clasificarse de multiples for-
mas dependiendo de la finalidad para la que se re-
quiera dicha clasificacién: estudios de actstica,
evaluaciones de riesgos, composicién musical, etc.

Atendiendo a la frecuencia se tendria:
- Sonidos puros (de una tnica frecuencia).

- Sonidos compuestos (con mdultiples frecuen-
cias).

Es dificil encontrar en la naturaleza tonos puros ya
que los sonidos reales estan formados por la suma
de ellos, siendo interesante poder descomponerlos
en lo que se denomina un analisis de frecuencias.

Para ello, se divide el espectro audible en intervalos
de frecuencia, llamados bandas de octava, de tal
manera que se cumplan las relaciones:

fsup=2‘ inf

fcentral =V fsup 'finf

Donde:

fsup es la frecuencia superior.

f; ¢ es la frecuencia inferior.
feentral €S la frecuencia central.

Como se observa, las bandas de octava se caracterizan
por su frecuencia central, que se calcula mediante la
media geométrica de sus frecuencias extremas. Por
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f

central (

Hz) 31,5 63 125 250

500 1.000 2.000 4.000 8.000 16.000

Tabla 1. Principales bandas de octava.

ejemplo, la banda de octava con f oo = 2.000 Hz esta
acotada por f,¢ =1.414 Hz y £, = 2.828 Hz.

+ Escalas de ponderacién

Las escalas de ponderacién sirven para que los
equipos de medida puedan emular el comporta-
miento del oido humano.

Para ello, se aplican una serie de coeficientes a las
frecuencias centrales de las bandas de octava para
atenuar o amplificar la sensacién sonora.

Existen diversas curvas de ponderacién en funcién
del objeto de la medicién. En el &mbito laboral, se
utilizan las escalas Ay C.

- La escala de ponderaciéon A se utiliza para de-
terminar la exposicién diaria equivalente y pre-
venir los dafios en la céclea.

- Laescala de ponderacion C se emplea para ob-
tener el nivel de pico y prevenir la rotura de la
membrana del timpano.

2. UNIDADES Y MAGNITUDES DE MEDIDA

A continuacién, se detalla cémo aplicar los conceptos
basicos de acustica del punto anterior a la evaluacién
de la exposicion.

En el Anexo I del Real Decreto 286/2006, se definen las
siguientes unidades:
+ Nivel de presién actstica, Lp

Este concepto ya se ha explicado en el apartado
sobre sensacion sonora.

P\ P
L 10105 (2 ~2010 (2)
Donde:
P = valor eficaz de la presion acustica, en pascales.

Py=2-10° Pa.

* Nivel de pico Lcpico.

Pepico | Py
Lepico= 10108 (_%r&) =20 log (_%&)
0 0

Donde:

Pcpico = valor maximo de la presion acustica ins-
tantanea, en pascales, determinado con el filtro de
ponderacion frecuencial C.

Py=2-10° Pa.

* Nivel de presion actstica ponderado A, Lz

Valor del nivel de presién actstica, en decibelios,
determinado con el filtro de ponderacién frecuen-
cial A.

PAV P
L.,=101lo (_) =201o (_A)
pA & P, ) P,

Donde:

P = valor eficaz de la presién acustica, en pascales,
determinado con el filtro de ponderacién frecuen-
cial A.

Py=2-10° Pa.

« Nivel de presién actstica continuo equivalente,
LegT-

Esta magnitud no esta recogida en el Anexo I del
real decreto, pero comprender su significado es
fundamental para entender cémo se cuantifica la
exposicion.

La mayoria de ruidos tienen niveles de presiéon
acustica variables o dicho de otra manera: su volu-
men no es constante. Por lo tanto, se hace necesario
definir una magnitud que permita reflejar, a través
de un tnico valor, cudl es la energia actstica trans-
mitida.

El Leg 1 se define como el nivel de ruido constante
que tiene la misma energfa que un ruido variable
para un mismo periodo de tiempo determinado.

Ejemplo:

Una exposicién a un sonido que varie segtn el si-
guiente patrén: la primera hora a 65 dB, la segunda a
90 dB, la tercera a 75 dB y cinco horas con exposicién
despreciable a ruido, tendria la misma energia sonora
que otro sonido de 85 dB durante un periodo de tres
horas con exposicién al ruido.

Este concepto se puede visualizar graficamente a tra-
vés de la figura 4.

Analizdndolo con mas detalle:

* En primer lugar, se observa que, a pesar de que la
duracién de los tres sonidos es idéntica, su contri-
bucién al total no es proporcional porque estamos
trabajando con una escala logaritmica. Es decir: el
sonido de 90 dB es el que mas contribuye al ruido
total, seguido del de 75 dB y, finalmente, en una
proporcién muy pequena, el de 65 dB.

* La energia sonora que recibirfa el oido al escuchar
estos tres sonidos seria equivalente a la de otro so-
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Contribuciones parciales

65 dB
(1 hora)

75 dB (1 hora)

Figura 4. Contribucion de las exposiciones parciales.

nido que se hubiese mantenido constante en 85 dB
durante ese mismo tiempo de exposicion (3
horas). De ahi que en la figura el area de color gris
tenga el mismo tamafio que la suma de las areas
en tonos verdes.

Es importante destacar que el nivel de presion acustica
continuo equivalente hace referencia al promedio ener-
gético del sonido, que se calcula mediante una expre-
sion logaritmica. En consecuencia, el Leq’T no
representa el nivel de presion actstica real, sino que es
un concepto puramente tedrico.

La expresion matematica que aparece en el real decreto
y que permite calcular el nivel continuo equivalente es
la siguiente:

Legr=101og [ ft tz(l;_((?)z. dt |

Donde:

Py = presion actstica en pascales.
Py=2-10°Pa.

T = tiempo de exposicion (t; - t1).

No obstante, en la practica se emplea esta misma ex-
presiéon en su forma discreta:

i=n
Leg,r=1010g [% 2 T;. 100’1'Lpi]
i=1

Como se ve, en la definicion del Le, T se introduce un
concepto esencial: el tiempo.
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Nivel continuo equivalente, Lo, T

85 dB (3 horas)

A partir de este momento, el tiempo de exposicion sera
uno de los aspectos a tener en cuenta en las siguientes
magnitudes.

* Nivel de presiéon acustica continuo equivalente
ponderado A, Lpegt

Es el nivel de presién actstica continuo equivalente
cuando se ha aplicado la escala de ponderacién A.

En este caso, los decibelios se denotan como dB(A).

LAquT= 10 log [% ‘I:Z(P‘I”;—(()t))z. dt ]

Donde:

P (t) = presion actstica en pascales, determinada con
el filtro frecuencial A.

Py=2-10°Pa.
T = tiempo de exposicion (t; - t1).

Del mismo modo, la expresién en su forma discreta
quedaria como sigue:

i=n
L AeqT= 10 log [% 2 T;. 100’1‘LpAi]
=1

Ejemplo:

Si se quisiera saber cudl es el nivel equivalente ponde-
rado A para el sonido del ejemplo anterior, se necesi-
tarfa conocer cual o cuales son las frecuencias de dicho
sonido.
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Se supone que las frecuencias son: 125, 500 y 2.000 Hz.

Primero se tendria que calcular el nivel de presiéon pon-
derada A para cada una de las tres frecuencias. Los co-
eficientes a aplicar en este caso serian:

Frecuencia (Hz) | L, (dB) | PondA(dB) | L, (dB (A))
125 65 -16,1 48,9
500 90 32 86,8
2.000 75 +1,2 76,2

De forma grafica (figura 5):

Ahora, el nivel equivalente ponderado A, aplicando la
ecuacion, seria: 82 dB(A).

Como se puede observar en la figura 5, al aplicar la
ponderacion A, la contribucién del sonido de 65 dB ha
pasado a ser practicamente irrelevante.

* Nivel de exposicion diario equivalente, Leq 4

La magnitud empleada para cuantificar la exposicién
laboral deberé estar normalizada a 8 horas ya que per-
mite su comparacién con los valores de referencia, los
cuales estan definidos para este periodo, coincidente
con la jornada laboral estandar.

El nivel de exposicion diario equivalente (Leq,g), €n
adelante nivel diario equivalente, se define como: el
nivel de presién actstica continuo equivalente ponde-
rado A, referenciado a 8 horas.

Esta es la magnitud mas importante en la evaluacién
de la exposicién al ruido ya que permite comparar so-
nidos con diferentes intensidades y duraciones, y de-
terminar si se superan los criterios de referencia
establecidos en la legislacion.

Contribuciones parciales

76,2 dBA (1 hora)

Figura 5. Peso de las contribuciones parciales en la exposicion global.

La expresién matemadtica para el calculo de esta mag-
nitud es la siguiente:

T
LAeq,d = LAeq,T +10 log §

Donde:

L eq = nivel continuo equivalente que caracteriza la
exposicion en la jornada.

T = el tiempo de exposicién en horas por dia.

Continuando con el ejemplo anterior, el Lpeqq para
nuestro sonido de 82 dB(A) durante 3 horas serfa 78
dB(A).

Es habitual que en las evaluaciones de riesgos haya di-
ferentes exposiciones durante la jornada, resultando
atil analizarlos de forma independiente, para luego
calcular el nivel diario equivalente. Para estas situacio-
nes, se utiliza la siguiente expresion:

i=m

01 (Laega);
Lacqa=101log 2, 107
i=1

1i=m 0,1.L
10 log EZ T;.10 "t
i=1

Donde:

L = nivel de presién actstica continuo equiva-
Aeq,T; 3
lente ponderado A para el ruido i.

T, = tiempo de exposicién, en horas, al ruido i.

(LAeg,d)i = contribucion del ruido i al nivel diario equi-
valente.

m = nimero de ruidos distintos.

Nivel continuo equivalente, Lpeq 1

82 dBA (3 horas)
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Contribuciones Nivel continuo equivalente

parciales

76,2 dBA (1 hora)

Figura 6. Nivel diario equivalente.

* Nivel de exposicion semanal equivalente, Laeq s

El articulo 5 del Real Decreto 286/2006 permite que,
bajo determinadas condiciones, la exposicién laboral
pueda determinarse tomando como referencia tempo-
ral una semana laboral de 40 horas.

Para estos casos, el nivel de exposicién semanal equi-

valente se calcula a través de la siguiente expresion:

i=m

1 01Laega;

LAeq,s =10log g 2 10 Aead
i=1

Donde:

m = ndmero de dias de la semana en los que hay ex-
posicion.

ICI Aeqd; = nivel diario equivalente correspondiente al
fai.
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APENDICE 2. MEDICIONES DEL NIVEL DE RUIDO

1. INTRODUCCION

Este apéndice tiene como objeto explicar las estrategias
recomendadas segtin la UNE EN ISO 9612 “Determi-
nacion de la exposicion al ruido en el trabajo. Método de in-
genieria”. Esta norma permite medir la exposicién al
ruido en un entorno laboral y calcular los niveles co-
rrespondientes, centrandose fundamentalmente en la
determinacion del nivel diario equivalente (Lpeg,d) ¥
su incertidumbre. La forma en la que se realizan las
mediciones determinara la fiabilidad de los resultados.

La norma técnica referenciada propone tres tipos de
estrategia para la obtencién del nivel diario equiva-
lente:

* Medicion basada en la tarea.
* Medicion basada en el puesto de trabajo.
* Medicion basada en la jornada completa.

El resultado de aplicar una estrategia de medicién es un
intervalo de valores donde se encuentra con una cierta
probabilidad el valor verdadero del nivel diario equiva-
lente. En el apartado 5 de este apéndice se desarrolla el
método de célculo para obtener dicho intervalo y en los
comentarios al Anexo II se explica la toma de decision
comparando respecto a los valores de referencia (niveles
de accion y valores limite).

2. INSTRUMENTOS DE MEDICION

Para la medicién del ruido se pueden utilizar sonéme-
tros, sonémetros integradores-promediadores y dosi-
metros, como minimo de clase 2 en las condiciones
que se establecen en el Anexo III del Real Decreto
286/2006.

El esquema bésico de un instrumento de mediciéon
acustico es:

* El transductor (micr6fono) que convierte en sefiales
eléctricas las variaciones de la presién atmosférica
motivadas por la onda sonora.

* La seccién de procesamiento de la sefial eléctrica
para asimilar la respuesta al fenémeno auditivo hu-
mano. Puede contener amplificadores de sefial, fil-
tros de ponderacién y, en su caso, integracioén de la
sefial durante un determinado tiempo. Algunos
equipos permiten escoger el tiempo de integracion
para adaptar la respuesta al tipo de ruido que se
mide.

* La unidad de visualizacién, registro y almacena-
miento de los resultados.

A continuacioén, se describen los diferentes instrumen-
tos de medida, los criterios para su seleccion y las cla-
ves del procedimiento de medida.

2.1. Dosimetros

Es un equipo de medida de presién actstica disefiado
para ser portado por la persona. Se trata de un tipo de
sonémetro de propdsito especializado para evaluar la
exposicion laboral al ruido.

En origen los dosimetros proporcionaban la dosis de
ruido a la que estaba expuesta una persona durante la
jornada laboral, en términos de porcentaje sobre el
valor de referencia establecido por la legislacién nacio-
nal. Sin embargo, con el transcurso del tiempo han ido
adoptando algunas de las funciones de los sonémetros,
como el célculo del nivel de presién actstica continuo
equivalente de cualquier tipo de ruido.

Los dosimetros deben disefiarse conforme a la norma
UNE EN 61252. Sin embargo, las tolerancias permiti-
das para ruidos de frecuencias superiores a 4.000 Hz
son tan amplias que la medicién puede dar una lectura
incorrecta de las altas frecuencias, por lo que es reco-
mendable que los dosimetros cumplan, ademas, los re-
quisitos de la UNE EN 61672-1, correspondiente a los
sonoémetros.

Los dosimetros deben colocarse de forma que el mi-
créfono se mantenga a unos 10 centimetros del canal
de entrada al oido mas expuesto y a 4 centimetros por
encima del hombro. El cable debe sujetarse de tal
modo que la influencia mecanica o la cubierta de ropa
no conduzcan a resultados falsos.

Los dosimetros se caracterizan por acumular los valo-
res de la sefal recibida a lo largo del periodo de medi-
cién, y por tanto su resultado depende de la intensidad
del ruido y del tiempo de muestreo, que corresponde a
la dosis recibida por la persona portadora del instru-
mento de medicién. Actualmente, estos equipos tam-
bién proporcionan el nivel de presién actstica continuo
equivalente, a partir del valor cuadratico medio, valor
rms. Véase la figura 1.

La medicién con dosimetros es aplicable a toda situa-
cion de trabajo y recomendable cuando la estrategia
implique mediciones de larga duracién. Esta circuns-
tancia se da en puestos donde es préacticamente impo-
sible establecer tiempos para las diferentes tareas o
ubicaciones de trabajo, por ejemplo en operaciones de
mantenimiento o, en general, cuando la variacién del
nivel de ruido es muy grande o impredecible, a lo
largo de la jornada.
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Figura 1. Imagen de un dosimetro.

En tareas con fuentes sonoras proximas al oido, tales
como el uso de herramientas portétiles, se recomienda
la utilizacién de estos equipos ya que permiten posi-
cionar correctamente el micréfono. En estas situaciones
los sonémetros o sonémetros integradores suelen in-
fravalorar la exposicion.

Sin embargo, al utilizar dosimetros los resultados pue-
den verse afectados por:

* Los efectos de pantalla y reflexiones del cuerpo de-
bidas a la colocacién del micréfono préxima al
cuerpo. En particular para ruidos de alta frecuencia
y para la utilizacién de pequefias maquinas, por
ejemplo, herramientas portatiles, que emiten ruido
a una distancia corta del oido. En estos casos, se de-
berfan utilizar sendos micréfonos a cada lado de la
cabeza para determinar la exposicién del oido mas
expuesto.

* Elincremento de contribuciones falsas o atipicas que
sobrevaloran la exposicién. Este efecto puede com-
pensarse mediante la observacién y anotacién de las
actividades mientras se lleva el dosimetro, lo que
permitird la eliminacién de eventos ajenos al trabajo.

En general, aunque las mediciones se efecttien con do-
simetros, es conveniente obtener, con un sonémetro in-
tegrador, referencias del nivel de ruido existente en las
diferentes fuentes. Esto permite comprobar la coheren-
cia de los resultados.

2.2 Sonometros

Un sonémetro es un instrumento que mide la presiéon
acustica ambiental y que, aplicando una serie de filtros
de ponderacién de frecuencias, da como resultado el
nivel de presién actistica que se asemeja al intervalo
de audiciéon humana.

Existen diversos tipos de sonémetros:

¢ Los sondémetros convencionales: miden el nivel de
presién acustica instantaneo, con o sin ponderacién
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A. En cualquier momento de la medicién dichos so-
noémetros muestran el dltimo valor instantdneo
leido, sin tener en cuenta las variaciones de presion
actstica que se hayan producido hasta aquel mo-
mento. Sélo son validos para ruido estable.

e Los sonémetros integradores-promediadores: pro-
porcionan el nivel de presién continuo equivalente,
Legr 0 ponderados A, Laey - En cualquier mo-
mento de la medicién el sondmetro integrador-pro-
mediador muestra el nivel de presién acustica
equivalente, como promedio energético de los di-
ferentes niveles de presiéon sucedidos durante el
transcurso del muestreo. Véanse los comentarios en
el Anexo III del Real Decreto 286/2006.

Tal como se ha explicado en el Anexo 111, los sonéme-
tros se clasifican en dos clases, siendo recomendable
utilizar los de clase 1, ya que conllevan menos incerti-
dumbre asociada.

Los sonémetros se caracterizan por la gran variedad de
aplicaciones para las que estan preparados. Por ejem-
plo: mediciones de ruido del trafico en ciudades, me-
diciones de ruido en entornos industriales, medicién
de la exposicién laboral, etc. Algunos sonémetros mas
especializados disponen de dos o més canales, que sir-
ven para realizar mapas de ruido que son de gran uti-
lidad en el disefio de medidas de control del riesgo.

Figura 2. Imagen de un sonémetro.
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El sonémetro integrador promediador es adecuado
cuando procede la realizacién de mediciones de corta
duracién para caracterizar la exposicion de puestos de
trabajo fijos con campo sonoro uniforme. Esta condi-
cién se puede comprobar moviendo el micréfono entre
0,1y 0,5 metros para determinar variaciones locales. Si
el campo no es uniforme, el desplazamiento del micré-
fono ocasionara cambios apreciables en los resultados.

La medicion se realizard colocando el micréfono en el
lugar que ocupa la cabeza. Para evitar el apantalla-
miento del cuerpo, es preferible realizar la medicién
sin la persona expuesta, utilizando un tripode para su-
jetar el instrumento o, en su defecto, se puede sostener
con el brazo extendido. Si el trabajador no puede aban-
donar el puesto, el micréfono se localizard a una dis-
tancia aproximada de entre 10 y 40 centimetros del
oido mas expuesto. Cuando no sea posible que el mi-
crofono se sittie a una distancia menor de 40 cm, se de-
beria utilizar un dosimetro.

Si en el puesto de trabajo resulta dificil definir la posi-
cion de la cabeza, se recomienda colocar el micréfono
a una altura de referencia. Concretamente:

* Posicién de pie, entre 1,55 m £ 0,075 m del suelo.

e Posicién sentada, entre 0,80 m £ 0,05 m del plano
del asiento.

Para situar el micréfono en la direccién adecuada se
deben seguir las instrucciones del fabricante. Como
norma general, para un puesto estatico, el micré6fono
seguird la direccion de la vista.

3. METODOLOGIA

El procedimiento conlleva las siguientes etapas:
* Analisis del puesto de trabajo.

¢ Seleccién de la estrategia de medicién.

* Mediciones.

e Calculo de incertidumbres.

¢ Presentacion de resultados.

Para realizar el andlisis del puesto hay que determinar:
¢ las tareas durante la jornada y su duracion,

* los grupos homogéneos de exposicién (GHE),
e las fuentes de ruido,

* los episodios de ruido significativos,

* larelacién de pausas,

e otros factores que puedan influir en el nivel de
ruido, por ejemplo el tipo de materiales, cantidades,
velocidad del proceso, etc.

Para ello, se puede recurrir a la observacion directa,
complementada con la informacién facilitada por la
empresa y los trabajadores.

Un GHE esta compuesto por personas que realizan el
mismo trabajo y por tanto su exposicion al ruido es si-
milar.

La norma ISO 1999 valora el riesgo de pérdida de au-
dicién a largo plazo, debida al ruido y en ella se basa
la directiva. De acuerdo con la citada norma es técni-
camente adecuado tomar el valor de L., 4 como el
valor de la media energética de los diferentes L Aeq,d;
de las jornadas en las que el individuo esta expuesto
al ruido. Sin embargo, el Real Decreto 286/2006, por el
cual se traspone la directiva, solo plantea como posible
referencia temporal la jornada diaria o semanal.

Por este motivo, si se acometen tareas diferentes en los
correspondientes dias de la semana, se podra caracte-
rizar la situacién, en virtud de lo dispuesto en el arti-
culo 5, por medio del nivel semanal equivalente
(LAeq,s)- Sin embargo, en ocasiones, la sucesion de ta-
reas diferentes se da en distintas semanas, meses u
otros periodos de tiempo maés largos. En estas circuns-
tancias, se aconseja considerar cada conjunto temporal
de tareas por separado y determinar, para cada uno,
su nivel diario equivalente (Leq,q) 0 semanal (La,
caracteristico. En consecuencia, se deberfan adoptar ?as
medidas necesarias en funcién del valor caracteristico
para cada periodo de tiempo. Un ejemplo de estas si-
tuaciones se da en el sector de la jardineria, donde los
trabajos son estacionales. Otro ejemplo bastante fre-
cuente se encuentra en las paradas técnicas de proceso
para tareas de limpieza y mantenimiento.

Por otra parte, no se debe confundir la realidad pre-
viamente expuesta con las oscilaciones propias de una
misma tarea. La variabilidad intrinseca de la tarea se
puede resolver mediante una seleccion adecuada de la
estrategia de medicion y el calculo de la incertidumbre
asociada. Sin embargo, si, tras un analisis en profun-
didad del trabajo, se concluye que los factores que in-
fluyen en el nivel del ruido dificultan la obtencién de
un valor representativo de la exposicién, se tomara
como referencia la situacion mas desfavorable para la
determinacién del valor del nivel diario equivalente

(LAeqd) 0 semanal (Leqs)-

Alos efectos de caracterizar la exposicion, la norma UNE
EN ISO 9612 considera tres estrategias diferenciadas:

¢ Basada en la tarea.

Se hacen mediciones del nivel continuo equivalente
de cada una de las tareas que se desarrollan a lo
largo de la jornada laboral.

* DBasada en el puesto de trabajo.

Se toman muestras aleatorias del nivel continuo
equivalente durante la realizaciéon de las funciones
propias del puesto.
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* Basada en la jornada completa.

Se realiza medicién del nivel continuo equivalente
a lo largo de jornadas completas.

Con independencia de la estrategia elegida, el plan
de medicién debe recoger todos los eventos signi-
ficativos de ruido.

Una vez realizadas las mediciones, deberia contras-
tarse la coherencia de los resultados con la informaciéon
de partida.

4. ESTRATEGIAS DE MEDICION

4.1 Medicion basada en la tarea

Esta estrategia sera adecuada cuando se cumplan a la
vez las siguientes dos condiciones:

* Lajornada de trabajo puede dividirse en tareas de
duracién conocida.

* El contenido de cada una de las tareas es similar y
se caracteriza por un nivel continuo equivalente re-
petible y, por tanto, representativo de la misma.

La duracién de la tarea puede determinarse contras-
tando la informacion proporcionada por la plantilla y
por la empresa o a partir de la actividad de las fuentes
caracteristicas del ruido durante la tarea. Opcionalmente
puede medirse la duracién de la tarea, por ejemplo tres
veces, y aceptar la media aritmética como el valor co-
rrecto. La caracteristica de exactitud de la duracién de la
tarea cobra especial importancia en el resultado cuando
las fuentes de ruido presentes son de gran intensidad.

En relacién con el procedimiento para realizar el mues-
treo, la norma concreta la duracién de cada medida y
el nimero necesario de muestras. En caso de que se
den contribuciones de ruido no inherentes a la tarea,
habré que tener en cuenta su influencia en el muestreo.

El tiempo de medicién de cada muestra depende tanto
de la duracién de la tarea como de la variacién de su nivel
de ruido, cumpliendo las siguientes dos condiciones:

1% Para cualquier tipo de ruido, la mediciéon debera
durar al menos 5 minutos, con las siguientes excep-
ciones:

- Sila duracién de la tarea es inferior a ese tiempo,
la medida se prolongara durante toda la tarea.

- Sielruido es estable, la duraciéon de la mediciéon
podra ser menor de 5 minutos, aunque nunca
inferior a 1 minuto.

2* Ademas de lo anterior, segtin el tipo de ruido:

- Para ruido ciclico, la mediciéon debe cubrir un
nuamero entero de ciclos, con un minimo de tres.
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Por ejemplo, cuando se realiza una tarea de una
duracién de 1,5 minutos, no seria suficiente
medir tres ciclos porque no se cumpliria la con-
dicién de duracién minima de 5 minutos. Seria
necesario medir cuatro ciclos completos con una
duracién de muestreo de 6 minutos.

- Para ruido fluctuante, el tiempo de mediciéon
debe ser el suficiente para que el resultado sea re-
presentativo del ruido existente durante la tarea.

Por otra parte, se necesitan tres muestras, como mi-
nimo, para caracterizar cada tarea. Si los resultados de
las tres mediciones de una tarea difieren 3 dB o mas,
se optard por:

* Realizar al menos tres mediciones adicionales de la
tarea o

¢ rehacer las mediciones con una duracién mas larga
para cada medicién o

e subdividir la tarea en