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Gréfico 5. Indices de incidencia sectoriales de accidentes de trabajo en jomada de trabajo de los Grifico 9. Indice de incidencia seg(in tipo de contrato, para trabajadores/as asalariados/as.
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Fuente: Elaboracion del INSST a partir de los datos del Anuario de Estadisticas del Ministerio de Trabajo y Economia Social 2019. MITES.
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Real Decreto 216/1999 sobre disposiciones minimas de seguridad y salud en
el trabajo en el ambito de las empresas de trabajo temporal.

a) Riesgos de caracter general y especificos del puesto de trabajo.
b) Medidas de prevencidn a adoptar, incluidos los EPI que haya de utilizar.
c) Formaciéon en materia de PRL que debe poseer el trabajador.

d) Medidas de vigilancia de la salud obligatorias o voluntarias y su periodicidad.

Segun datos del OECT, casi un 9% de los accidentes entre los trabajadores cedidos a
través de ETT se produjo en el sector agrario, especialmente en cultivos perennes
(4,3%) y no perennes (3,6%). Por ocupacion, casi en su totalidad eran peones agricolas.
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Desplazamiento de trabajadores en el marco de una prestacion de servicios
transnacional a través de ETTs: permite a las Empresas de Trabajo Temporal (ETT)
realizar desplazamientos temporales de trabajadores y, por lo tanto, poder seguir
abonando sus cotizaciones sociales en el pais de establecimiento.
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Asi es Terra Fecundis, la ETT murciana a
la que Francia ha desterrado por el mayor
fraude laboral de su historia

La empresa no declaro al pais vecino las cotizaclones de entre 5.000 v 6.700
trabajadores temporeros, principalmente sudamericanos, a quienes enviaba a trabajar
en supuestas condiclones precarias
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Cambio en los patrones de consumo
Actividad esencial

GUIA PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DE LA COVID-19 EN LAS
EXPLOTACIONES AGRICOLAS QUE

VAYAN A CONTRATAR A TEMPOREROS
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