Buenas Practicas en PRL

Trabajadores temporales
en el sector agrario
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* Derechos vy obligaciones

LA SEGURIDAD
SERA TU MEJOR COSECHA

EMPRESARIO

Tienes la obligacién de proteger Tienes la obligacién de velar
eficazmente a los trabajadores por tu propia seguridad y la de
frente a los riesgos laborales terceras personas

dades formativas on
prevencion.

Proporciona for
puesto de trabsjo y las ta IPueden salvarte s vida!

Puedes efectuar propuestas pars s mejora
e los niveles de seguridad y sahud

aparatos, herramienta
fuera de funcionamient
o seguridad.

Proj
£ Utilizs correctamente los medios y equipos.
e proteccién faclitados.

Bencficiato de 1 vigilancia do La salud:
‘permite prevernir canos y mejorar tus
‘condiciones de trabsjo.

4
Inmediatamente.

Ante una situacion de peligro grave e
INMINENTE inminente, puedes interrumpir tu actividad
—— ¥ abandonar el lugar de trabojo.



https://www.insst.es/documents/94886/538970/La+seguridad+sera+tu+mejor+cosecha.pdf/873a114a-f343-41f9-b3ba-f31cdb42e2d3?t=1551570419032
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 Derechos y obligaciones

GET YOUR EUROPEAN . i '
GBS, Evaluacién de riesgos

CERTIFICATE e Capacitaciény la

e 7/
ECC is the only European-wide recognition of fO r m a C I O n e

your chainsaw skills and knowledge. Check

what’s in it For you and find an ECC assessment i nfo r m a C i é n e n P R L

centre nearby.

11644

CERTIFICATE HOLDERS
Search our database




ﬁﬁﬁ?%m amge . H(insst Prevencion de riesgos laborales

 Derechos y obligaciones

Guia para la vigilancia de
la salud de los trabajadores

del Sector Agrario [ EvaluaCién de riesgos

e Capacitaciony la
formacion e
informacion en PRL

* Vigilancia de la salud
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 Derechos y obligaciones

* Evaluacion de riesgos

e Capacitaciony la
formacion e
informacion en PRL

e Vigilancia de la salud
e Consulta y participacion
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Inicio Materias Sectores de actividad
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Sector agrario o
INFORMACION BASICA

El sector agrario representa uno de los sectores con mayores indices de B ;Qué actividades se incluyen en el
siniestralidad y tiene la singularidad de que en el desarrollo de la actividad hay un sector agrario?

alto porcentaje de trabajadores temporales y colaboran frecuentemente familiares. B Caracteristicas del sactor

Las caracteristicas especificas de la actividad agraria, como la diversidad de tareas, B Siniestralidad en el sector agrario

el trabajo con maquinaria pesada y animales, el uso de productos fitosanitarios y
B A quériesgos estén expuestos los
trabajadores del sector?

otras sustancias quimicas, las elevadas exigencias de caracter fisico, realizadas en

ocasiones en condiciones ambientales extremas, el aislamiento en el lugar de
. . ) . . ) ) ® |3 evaluacion de riesgos en las

trabajo, el bajo nivel de formacién, etc., ocasiona una gran variedad de riesgos actividades del sector

laborales a los cuales estan expuestos los trabajadores.

cnd



https://www.insst.es/materias/sectores-de-actividad/agrario
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VISION ZERO

GUIA PARA LOS AGRICULTORES
Estrategia de “Vision Zero"
en la Agricultura

Tres dimensiones: seguridad, salud y bienestar

5@
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VISION ZERO g

GUIA PARA EXPLOTACIONES AGRARIAS
Estrategia de “Vision Zero"
en la Agricultura

Tres dimensiones: seguridad, saludy bienestar

insst.es/agrario/Vision Zero

. Asumir el liderazgo - demostrar el compromiso

. Identificar los peligros - evaluar los riesgos

. Definir metas - elaborar programas

. Garantizar un sistema seguro y saludable -
estar bien organizado

. Velar por |la seguridad en las maquinas, equipos
y lugares de trabajo

. Mejorar la cualificacion de los trabajadores -
desarrollar las competencias




MINISTERIO
DETRABAJO
Y ECONOMIA SOCIAL

' ¥ GOBIERNO
DE ESPANA

DON'T GET YOURSELF IN A
(PESTICIDE-TREATED)

Gather information about
dealing with recently
treated areas.
mush give you
infarmation ehaut risks and mitipstion messLras
apsinet pesticides spplied in or nes- areas where
you work. Breat care should be akan when wsing
pesticides mictures or CMAs [carcinoganic, mutagenic,
or oz for reproduction].
containing this info must be posted on enciosad areas.

* Do not enter um:ll spray
have pletely dried.

M=o s may be requirad
for some pesticides. This pericd is the minimum emount of
‘ime thet must pess bebwesn the tme 8 pesticide wes
aplied to an area or crop and the tima thet pecple can go
into that ares without probactive equipment.

Follow the re-entry working conditions.

» Stay out of ereas your boss tels you not to encar.
* Keep out enclosad trested ereas with 2 werning sipn posted.
» Always wesr that caver your skin.
» Additiorelly wear if they ara
required [meeting glove safety standard ENG74-1:2008
&nd identified by a CF Mark and chamial resistanca pictogram]

T

insst
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insst.es/agrario/reentrada

: » Portez en uire des gance de protection contre les praduits chimiques

NE PAS ETRE DANS LES CHOUX
(APRES TRAITEMENT AUX PHYTOS)

Recueillir des informations sur des
mesures spécifiques concernant les zone
récemment traitées.
Le ble des t

donnera das \nlurmanma BUr |es risquas et h
megures detténuation cantrs les pesticides appliqués
dans |es zones ol vous trevaillez ou & progmicd
u

Il faut faire trés attention lorsque des mélenges de
pesticides ou das CMA [cancérogénes, muxgmea o
todgues pour |s reproduction] sont utiisgs.
Un panmesu avec catte information sera plecé 2 lentrée des enchs (par exemple, les sarras].

Quand? N'entrez pas jusqu’a ce que
les dépots de pulvérisation aient
complétement séché.

I Respectez les délais de rentrée.
Le délai de reentrée corresponds su délsi minmum &
respectsr sprés une application phytosanitaire svant de

ratoumar s a parcala sans &quipament da probaction.

Comment? Suivez les conditions de
travail de rentrae.

» Restez en dehars des 2ones ol watne petron vaus dit de ne ps entrer.
+ Gerdez b zones troittes fermees avea un parneny dmertssement.
Pories taujuns des wtements de bravail propres qui carent vt paou

il st i forferme & o e s stk s ganis

EN374-1; 20CA =t identiee par un merqu
- - e pictogrem e de resstrce nhmn?:l

T
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Buenas practicas

@ SVLFG

El SVLFG promueve la seguridad en el trabajo y garantiza la proteccion de la

salud en todas las explotaciones agricolas, forestales y horticolas.

Para nosotros es importante que las personas puedan trabajar de forma
segura y saludable. Intentamos prevenir accidentes laborales.

Si adn tiene un accidente en el trabgdjo, lo ayudaremos a recuperarse.

Elija su idioma nacional
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ALEMAN INGLES POLACO RUMANO
] + | + ?
B I e —
BULGARO HUNGARO GEORGIANO ESPANOL

A LA APLICACION WEB A LA APLICACION WEB A LA APLICACION WEB A LA APLICACION WEB

UCRANIO

A LA APLICACION WEB

.
https://www.agriwork-germany.de/webapp-saisonarbeit/



https://www.agriwork-germany.de/webapp-saisonarbeit

&

geme g (s Buenas practicas — Agentes sociales

? GUIA A

DERECHOS LABORALES SOCIOLABORAL PARA
CAMPANAS AGRICOLAS CAMPANAS AGRICOLAS
2021

industria
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BIENVENIDO A

Divulgacion de informacion sobre
AS AJ A prevencion de riesgos laborales en el ambito
rural

-

Agripreven

PREVENCION



https://asajaprevencion.com/
https://agri-preven.es/ap/
https://agrario.ibv.org/
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Commissian
COMISION
EUROPEA
COoViID-19
Guidelines of the Commission
Bruselas, 16.7.2020 =
C(2020) 4813 final on seasonal workers in the EU
Factsheet on practical examples and best practices
Infermatien for the of Member States, i authorities, institutions, social
. = partners on the proper lication and enfor of the existing rules on 1
COMUNICACION DE LA COMISION work in the EU
Who are seasonal workers? Certain sectors of the European econorny, In particular the agri-food and toursrm
DIRECTRICES RELATIVAS A LOS TRABAJADORES DE TEMPORADA EN LA sectors, depend on the support of seasonal workers, coming from other Member States or from third courtries. Very
UE EN EL CONTEXTO DE LA PANDEMIA DE COVID-19 often, such workers retaln thelr maln place of reskderce In thelr home country and maove termporarily to a Mernber
State to carry out an activity dependent on the passing of the seasors.
‘What are their rights? Cross-borcer seasonal workers enjoy a broad set of rights, which may differ depencing on
whether they ara Union citizens or third-country nationals. A compreheansive overview of such framework Is provided
n the Guidelnes of the Commisslon on seasonal workers in the EU in the context of the COVID-19 outbreak (‘the

Guidelines”), adopted on 16 July 2020,

‘What are the main differences in terms of rights between seasonal workers from EU and non-EU countries?
Depending on whether they are EU or non-EU natiorals, seasonal workers' rights of access to the territory of the
Member State or to the labour market may be different. Ir addition, seasonal workers can be employed through
cifferent Irtarmediaries.
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DISCUSSION
PAPER [ H

navigation discussion view form view source history —

= Main page : COVID-19 AND MUSCULOSKELETAL DISORDERS: A
- saneosis - COVID-19: Back to the workplace - Adapting DOUBLE BURDEN OF RISK FOR MIGRANT WORKERS IN
= O5Hwiki - Table of
Contents EUROPE?
= EU-DSHA website EU guidance for a safe return to the workplace Introduction
discover Contents [hide] The spread of COVID-19 in 2020 was the world's most serious health threat since the so-called Spanish
= Recent changes Flu in 1918. With almost all countries affected worldwide, 100 million confirmed cases, more than
1 Background and scope of guidelines 2 million deaths and a significant contraction in the global gross domestic product (GDP), the pandemic

= Help
= Semantic search

2 Introduction has brought huge human and economic costs.

B q As all of us rapidly understood, virus transmission largely occurs in closed environments with reduced
3 Update your risk assessment and take appropriate measures L e

2 y o LTes spatial distance between individuals (WHO, 2020). Therefore, workplaces, as well as households,
3.1 Minimising exposure to COVID-19 at work schools and other enclosed public spaces, were soon identified as environments in which the contagion
3.2 Resuming work after a period of closure could spread rapidly. Sharing transport or accommodation was also identified as a factor that could

increase the risk of contagion.

. . The policy advice followed by many governments was to implement lockdowns affecting selected
3.4 Managing workers working from home economic activities in parallel with school closures and the restriction of movement (Ferguson et al ,

4 Involve workers 2020). This early advice was later supported by repoerts of COVID-19 outbreaks that were registered in
5 Take care of workers who have been il workplaces. The European Centre for Disease Prevention and Control (ECDC) studied 1,376 COVID-
19 clusters in occupational setfings in more than 15 European Union (EU) countries and the United

& Plan and leamn for the future Kingdom (UK) between March and July 2020 (ECDC, 2020). Those working in occupations

= OSHwiki community

articles
m Create new arficle

u New Pages 3.3 Coping with a high rate of absence

= What links here

= Related changes

= Special pages

R i 7 Stay well informed
= Printable version

8 Sectors and occupations
9 Sector-specific guidance related to COVID-19

= Permanent link

= Paage information
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Guia practica de medidas ;ﬁé ge HNTING
de apoyo y de Interés para a

&l sactor agroalimentario y

pesquero relacionadas con

Ia pandemia de COVID-19 ' l

GUIA PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA
COVID-19 EN LAS EXPLOTACIONES AGRICOLAS
QUE VAYAN A CONTRATAR A TEMPOREROS

3 de agosto de 2020
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Antes de ir ol trabajo

. Contox

o &

Medidas organizativas en el centro de trabojo

DIRECTRICES DE BUENAS PRACTICAS & .
EN EL O @i
SECTOR AGRICOLA Y GANADERO

Medidas de higiene personal
5 Migiene

Nofumar/comer

Medidas para la prevencion de contagios del SARS-CoV-2 Gestiln de s resives ol comtrs de trubeo
@ rovvrosseresel @) rrocssnree
(26 DE MAYO DE 2020) b, o
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Cauia para Prevencitn y Control
del SOVID-19

EXPLOTACIONES AGH
CON TEMPOREROS

\ndalucia

Guia para la
prevenciony oontrol
del coronavirus
(COVID-19) -

Buenas Practicas — COVID — CCAA

HKUMTA
DE GALICIA

PREVENCION
E SAUDE LABORAL
AMNTE O COROMAVIRUS

INDUSTRIA FORESTAL

JCAIIUIC

oooooooo de Actuacitn para la Contencién
del COVID-19 en Actividades de Trabajo
Temporal Agrario en la CAE

T

Pals Vasco




