||||||||||||||||| o ;
DEESPANA  DETRABAJO (l_r?SSt
Y ECONOMIA SOCIAL 1874 - 2621

VISION ZEROQO

Safety.Health.Wellbeing.

GUIA PARA LOS AGRICULTORES Y PARA
LAS EXPLOTACIONES AGRARIAS
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VISION ZERO

GUIDE FOR INDIVIDUAL FARMERS
Vision Zero Strategy
for Agriculture

Three dimensions: safety, health and wellbeing
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VISION ZERO

GUIDE FOR AGRICULTURE COMPANY
Vision Zero Strategy
for Agriculture

Three dimensions: safety, health and wellbeing
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Gréfico 5. Indices de incidencia sectoriales de accidentes de trabajo en jomada de trabajo de los

trabajadores/as asalariados/as.
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Fuente: Elaboracion del INSST a partir de los datos del
Anuario de Estadisticas del Ministerio de Trabajo y

Economia Social 2019. MITES.
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English = francais

~i Organizacién
y Internacional Impulsar la justicia social, promover el trabajo decente

del Trabajo La OIT es una agencia especializada de las Naciones Unidas

OITinicio Acercadela OIT QGHISEEE Eventos y reuniones  Publicaciones Investigacion Normas del trabajo = Estadisticas y bases de datos | Contactenos

i . OIT inicio » Acerca de |a OIT » Redaccion » Moticias > Seguridad en la agricultura: Grave advertencia de la OIT Sigue ...
Mision e impacto » I+

Como funciona la OIT » [+]

Sequridad en la agricultura: Grave advertencia de la OIT Sigue
alto el indice de mortalidad laboral agricola Los pesticidas

Historia de la OIT »

Redaccion » 3
Noticias entranan graves peligros para los trabajadores del mundo entero
Discursos > Los trabajadores del sector agricola corren al menos el doble de riesgos de morir en el lugar de
OIT en los medios de trabajo que los trabajadores de los demas sectores, declard el Sr.AliTagi, Subdirector General de la
comunicacion > Oficina Internacional del Trabajo. Cada afio, agregd, mueren como minimo 170.000 obreros
Todo de la Redaccion de la agricolas por causas relacionadas con su trabajo.

OIT >
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2 Tabla 2. Causas por blogues
ANALISIS DE e T
MORTALI D AD M Porcentaje Porcentaje
Prevencion intrinseca 161 B,8% 28,6%
pOR ACC'DENTE Proteccidn, sefializacion 189 10,3% 36,3%
Materiales, productos o agentes 51 2,8% 10,2%
DE TRA BAJO Espacios y superficies de trabajo 119 6,5% 22,4%
Organizacién del trabajo 547 29,8% 63,0%
Gestidn de la prevencion 485 26,4% 54,6%
Factores individuales 244 13,3% 41,0%
Otras causas 38 2,1% 7.,5%
Total 1834 100,0%
2014-2015-2016
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VISION ZERO

— La prevencion salva tu vida

GUIA PARA EXPLOTACIONES AGRARIAS
Estrategia de “Vision Zero”

Eetrategla de v La prevencion eficaz no es

Tres dimensiones: seguridad, salud y bienestar

GUIA PARA LOS AGRICULTORES
Estrategia de “Vision Zero"”
en la Agricultura

Tres dimensiones: seguridad, salud y bienestar

solo un deber humano, sino
también una inversion
razonable en el futuro de la
Humanidad, dado que
establece condiciones de
trabajo decentes y garantiza
el éxito de la explotacion
agraria.
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. Asumir el liderazgo - demostrar el compromiso
. Identificar los peligros - evaluar los riesgos
2. ldentify hazards — control risks . Definir metas - elaborar programas
3. Define targets - develop programmes . Garamtizar un sistema seguro y saludable-
4.Ensure a safety and health system - estar bien organizado

bewell-organized . Vielar por Ia seguridad en las maguinas, equipos

vy lugares de trabajo
E. Ensure safety and health in machines,
u . Mejorar la cualificacibn de los trabajadores -
equipment and workplaces

desarrollar las competencias
b. Improve qualifications - develop competence . Invertir en las personas - motivar a través

7. Invest in people - motivate by participation de |3 participacitn

1. Take leadership - demonstrate commitment
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¢Cual es la situacion en mi explotacion agraria?

_ _ ¢COMO FUNCIONA
. Asumir el liderazgo - demostrar el compromiso EL INDICADDR DE SEM&FDRU?

. Identificar los pelieros - evaluar los riesgos
. Definir metas - elaborar programas Comprueba la situacién en tu explotacién usando
. Garamtizar un sistema segur y saludable- los elementos que se indican a continuacion.
estar bien organizado Simplemente verifica cada accion con los colores del semaforo:
. Velar por la seguridad en las maguinas, equipos
y lugares de trabajo
. Mejorar la cuzlificacion de los trabajadores -
desarrollar las competencias )
. Imvertir en las personas - motivar a través
de |3 participacion o

() No es necesaria ninguna accion en este momento

Se reguiere alg

Ind accion

5e requiere una accion urgente

O No aplica
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¢Cual es la situacion en mi explotacion?

El empresario asume esta responsabilidad
El &xito del trabajo en la agricultura empieza y termina en el empresario. Elempresario tiene res- | Evaluacion | Evaluacion

ponsabilidades legales en materia de seguridad y salud en todas sus fases: en el procesode pro- | individual global
duccién, en la contratacién de empleados cualificados o en la propia realizacion de los trabajos.

En una explotacion agraria, el empresario:

es responsable de la seguridad y salud, OO00
comprueba laimplantacién de las medidas preventivas en cada actividad agraria, f:‘ O O O
selecciona a los empleados con |a cualificacion apropiada para la realizacion de las diferentes 0000

tareas de la explotacién, el

tiene contacto con todo el personal empleado y los familiares colaboradores? y aprende de ellos ~ O C‘ O
(incluyendo aspectos sobre la ejecucitn de los trabajos y la realizacién del plan diario de trabajos),

supervisay ayuda a implementar programas y actividades que garanticen la seguridad 0000 o
(define las acciones preventivas que deben implementarse para cada tipo de trabajo). bl
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1 Asumir el liderazgo -
demostrar el compromiso

El empresario es quien tiene las
responsabilidades legales y quien
toma las decisiones fundamentales. Es
guien debe asumir el liderazgo y
promover el compromiso de los
trabajadores desde su propio
compromiso.
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Identificar los peligros -
evaluar los riesgos

No se puede actuar frente a algo que se
desconoce que existe. Por lo tanto, la base
de toda la prevencidn se sustenta sobre la
evaluacion de los riesgos. En este punto se
incluye el analisis e investigacion de
accidentes e incidentes. Ambos deben
servir para introducir mejoras en el
sistema.
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Definir metas -
elaborar programas

Se corresponde con lo que nosotros
conocemos como planificacion de la
actividad preventiva, debiendo establecer
objetivos a corto y medio plazo.
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Garantizar un sistema seguro y saludable -
estar bien organizado

Una buena organizacion es
fundamental para el buen
funcionamiento del sistema, y
esto, no siempre supone un gasto
importante.
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Velar por la seguridad y la salud en las
maquinas, equipos y lugares de trabajo

Muchos accidentes se producen por
equipos antiguos o defectuosos.
Adecuacion de equipos antiguos y
mantenimiento.
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Mejorar las cualificaciones -
desarrollar las competencias

Invertir en la formacion y el
desarrollo de competencias y
comprobar que se tienen los
conocimientos necesarios en cada
puesto de trabajo.
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7 Invertir en las personas -
motivar a través de la participacion

Motivar al personal implicandolos
en todas las actividades
relacionadas con la seguridad y
salud en el trabajo.
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http://sevengoldenrules.com/

VISION ZERO
Aplicacion para Android e iOS, gratuita, disponible en
inglés y espafiol

English Version

La aplicacion ofrece listas de verificacion interactivas,
analiza los resultados y ofrece una descripcion
general del estado actual al tiempo que muestra la
necesidad de actuar a nivel operativo.
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