Z/sonas MAPFRE
7&/&'&\7’6 i com/;/oma'/o

DIVERSIDAD GENERACIONAL Y PRL: UN COMPROMISO
INDIVIDUAL, EMPRESARIAL Y SOCIAL

Buena practica empresarial. La experiencia de MAPFRE
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El Plan de Diversidad en MAPFRE Jelento g compromiso

Mapa de la Diversidad en MAPFRE (Z018)
Plan de Sostenibilidad

Diversidad de género

En 2018 =& ha alcanzade el ohjetivo propuesta hace tres afios de contar, a nivel
glabal, ean un minima con 40% de mujeres en puests de respansabilidad

Parcentaje de mujeres en s08%  mEk
puestos de responsabil

0 En MAPFRE conviven distintas generaciones con diferentes formas de entender
4",3 /6 el trabajo, valores, expectstivas. motiveciones y creencias..
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Humero de mujeres en puestos 2584 218
de responsabllidad

Divrsidad funcionl 25% [NRESS === Politica de Diversidad e
MAPFRE apuesta firmemente por |z integracian lsharal de las personss con E:i‘i‘:l:iluiisd:i“ ;_J‘:ﬂ‘ﬂl r

Igualdad de Oportunidades

discapecidad, contando desde el afo 2015 con un progrema global implantado en
todus lus paises, can medidas pars potznciar I inclusian de este colsctivo =n ln

Diversidad cultural
BI necionalidedes
En MAPFRE trebajan 35.330 empleados de 81 necionalidades, o que otorgs
una gran diversidad cultural &l Brupo y aporta el talenta necesario para el
negecio. En las érees corporativas hay LI04 empleados de 22 nacionalidades.

Linea estratégica de RRHH: 2019-2021

Estrategia Diversidad 2019-
2021

Pilares actuales Diversidad en

- MAPFRE:
Diversidad e De Género

|l'|[}|LISifII'I - Generacional
- Funcional

- Cultural

= Brecha salara - De orientacién sexual
= Proyecto Aging
*  Diversidad.

Igualdad, Discapacidad
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La Diversidad Generacional Jolento o conspromasi

Diversidad Generacional sy |
£ 2¥s% ¢
OBJETIVOS GENERALES ACCIONES A DESARROLLAR '.'.ﬁ ':un s | ooma
» [onsolidar un entorno laboral en el que se ACRRHH y entidades en Espafia (pais):
aproveche todo el talento disponible en |a - Proyecto Aging:
organizacitn con independencia de su edad. * nlisis de la situacian actual en Espaiia. Diagndstico completo : datos cuantitativos y cualitativos y
» Favorecer un Em”’?"” laboral para personas proyeccidn de |a evalucién demogréfica de |a plantillaa 5 y a 0 afins
de mayor edad tEmE"_d“ B cuenta _|DS retos = [efinician de |a estrategia y del plan director de gestion del envejecimiento en MAPFRE. teniendo en
e e plantean a nivel d}’- grganizacion y cuenta los retos que se plantean a nivel de organizacian y perfiles profesionales, desarrollo
perfiles. desarrollo profesional. modelos de profesional, modelos de flexibilidad laboral, previsian social, salud y bienestar, sensibilizacidn, entre
flexibilidad laboral, previsian social, salud y -
bienestar. sensibilizacidn. entre otros. y * Modelo de diagndstico para aplicar en otros paises. (Puerto Rico)
reduccion de las barreras que se hayan
identificado para aprovechar el talento LOCAL:
Seniar. * Diseiio y desarrollo de actividades de integracian de generaciones (entre ellas, Desarrollo de mentoring
* favorecer la colaboracian de personas de tradicional e inversa)

diversas generaciones para gue todos
puedan apurlar y enriguecer el lrabaju con
sus diferentes perspectivas.
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Plan Director ﬁmm

[ Fomento Talento Senior ]
[

Flexibilidad ]

[ Transicion a la jubilacion ]
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Diversidad Generacional. PRL alento y compromijo

Inclusion. Diversidad Generacional en Politicas
de Prevencion

Mapa de riesgos ]

‘ [ Informe de siniestralidad laboral ]

I-DII] ‘ [ Intervencion psicosocial SI24 ]
‘ [ Informe de absentismo ]




Diversidad Generacional. Vigilancia de la

salud individual. Reconocimiento individual.

‘ [ Calculo del riesgo cardiovascular. REGICOR ]

‘ [ Electrocardiograma anual (> 40 afios) ]
‘ Analitica marcador tumoral cancer de
% prostata (varones > 45 afios)

B ‘ [ Exploracidn visual: Degeneracién Macular ]

(> 50 afos)

‘ [ Audiometria bienal: Presbiacusia (> 55 ]
afios)

‘ [ Deteccidn precoz cancer cutaneo ]
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Diversidad Generacional. Convenio y Plan de

Igualdad MAPFRE

Reconocimiento a la vinculacién a la Compaiiia

‘ [ Premio de antigiiedad - RECONOCIMIENTO

_

” ‘\ ‘ [ Dias adicionales de vacaciones por edad y antigliedad ]

Medidas de conciliacidon

Reduccidn 50% de jornada sin reduccién de salario el mes inmediatamente posterior al
descanso por nacimiento si se ha disfrutado de manera ininterrumpida

'
J ‘ [ Permiso no recuperable a partir de semana 38 de gestacion hasta nacimiento (desde la ]
semana 34 posibilidad de realizar jornada continua).

‘ [ Lactancia: ampliacion del permiso diario o reduccién de jornada hasta los 10 meses ]

Medidas de fomento a la Formacioén

‘ [ Permisos para examenes
q [ Ayuda de estudios
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