ELECTRICA
DE ESPANA

Red Electrica, un TSO de referencia.

Red Eléctrica es el transportista unico y operador
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[TSO] del sistema eléctrico espafiol. M | - _
Distribucion de la plantilla
TlenE? la mision de garantizar el correcto funcmnalmnlanto EMPLEADOS por edad y sexo 2016
del sistema, asegurando en todo momento la continuidad LANTILLA -
y seguridad del suministro electrico. o o)
Ademas, transporta |la energia eléctrica en alta tensian; y MUJERES EN FORMACION
construye, mantiene y maniobra las instalaciones de la PANTIEA PLANTILLA > o0 anos &
red de transporte.
, . , , MUJERES EN PUESTOS J0a 50 anos m
Ejerce esta responsabilidad con transparencia, neutrali- DIRECTIVOS
dad, independencia y eficiencia economica; y con el firme < 30 afios |11

proposito de prestar un servicio eléctrico de maxima cali-
dad para el conjunto de la sociedad.
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Nuestro objetivo:

d RECURSOS DE SALUD T

S
Ayudas econdmicas para la practica del deporte con companieros: 14 disciplinas deportivas, beneficiarios
el 40 % de la plantilla.
Eventos deportivos: Jornadas deportivas de Red Eléctrica... 2105, 2016 y junio 2017.
Estudios de investigacion: evaluacidn del impacto del ejercicio fisico individualizado en la salud.

Charlas colectivas: beneficio del ejercicio fisico en la salud.

Consulta individualizada de condicidn fisica con planes de accion. Seguimiento periodico.
Encuesta de evaluacion de habitos de ejercicio fisico y sedentarismo [Prevista 2017].

Semana del corazon.
Ampliacion del horario de cafeteria y comedor para favorecer cinco comidas diarias.

Cambios en compaosicion y elaboracion de los platos [disminucidn grasas saturadas, aumento
de verduras y frutas...].

Propuestas de menus saludables para las cenas y comida para llevar.
Eliminacidn de alimentos NO saludables de las maquinas expendedoras.
Distribucion de un triptico informativo sobre alimentacion saludable.

Talleres tedrico-practicos de sensibilizacion, de prevencidn de riesgos cardiovasculares,
en todo el territorio nacional: 347 personas formadas.

Consulta de nutricion individualizada con plan de accion y posterior evaluacidn: 455 personas atendidas.

Actividades grupales: talleres de cocina saludable y de sensibilizacion (lectura de etiquetas, antioxidantes
y falsos mitos].
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Semana “Prevenir es la mejor postura”.

Formacion en prevencidn de trastornos musculesqueleticos en todos los principales centros
de trabajo: 320 personas formadas.

Entrega a todas las personas de una banda elastica con indicaciones de ejercicios por grupos musculares.
Implantacidn de clases de pilates en el centro de trabajo.

Informacidon sobre el cancer en manual de empresa saludable.
Pildoras informativas mensuales en intranet [miRED]. a'a"
Campanas de prevencion de cancer de prastata a varones > de 50 anos.

Campana de deteccidn precoz de cancer de colon a personas > de 50 anos.

Recomendaciones personalizadas en reconocimientos médicos para prevencion de cancer
de mamay cuello de utero.

Evaluacion

Valoracion de las campanas de prevencion

y promocion de la salud (junio 2016) Evaluacidn de riesgos psicosociales: salud percibida [SF36)
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Punto estandar 1. Considero que las campanias puestas en marcha
contribuyen a mejorar mi salud y bienestar. 2011

Punto fuerte 2. La empresa facilita mi participacion en las
campafias de prevencion y promocion de la salud.

Empresa saludable

Proporcionar a la plantilla
herramientas para mejorar
el estado de salud fisica

y mental, contribuyendo

a su bienestar y calidad

de vida.

ENTORNO FisSICO
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Implantar
herramientasy
recursos de gestion
y organizacion

del trabajo que
favorezcan el
bienestar fisico

y psicosocial de

los trabajadores.

Certificado OHSAS 18001 desde 2002.

indice de accidentes vinculados a objetivos de direccion.
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Acciones
desarrolladas
desde la empresa
que impacten

en la mejora del
estado de salud
y bienestar de las
familias de sus
trabajadores y de
las comunidades
en las que esta
implantada.

Extension de exigencia de seguridad y salud a la cadena de suministro

[proveedores y subcontratistas).

Medicidn de desempefo en seguridad.
Categorizacidn y senalizacidn de espacios confinados.
Coordinacion de actividades empresariales: habilitacion supervisores

de obra/acreditacion de personal externo para operacion local.

ENTORNO PSICOSOCIAL

Incremento importante en la participacion.
Deteccion de indicadores de sequimiento a traves de la encuesta de clima.
Analisis de los riesgos psicosociales en relacion al modelo de gestion

de la edad.

Acciones transversales que incluyen medidas organizativas, de desarrollo
de competencias y de promaocidn de la salud.

Talleres de gestion del estres, fithess emocional, higiene del suefio,

mindfulness...

Certificado EFR desde 2009 como empresa proactiva.

Mas de 60 medidas de conciliacion.

Estructura de gestion propia con responsables, interlocutores
y colaboradores, basada en la mejora continua.

PARTICIPACION EN LA COMUNIDAD

Gestidn del voluntariado.

Gestidn de la discapacidad: “Plan Familia”, ayudas econdmicas.
Dias sin cole: educacidn para la salud.
Seguros de salud para empleados y familias.

Campanias de donacion de sangre.

Colaboracidn en estudios de investigacion: comunidad cientifica.
Contribucion al bienestar en comunidades locales.

Encuesta de conciliacion

Liderazgo y cultura

2014
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Comunicacion y gestion

A. Segun segmentacion; Las medidas de conciliacion implantadas
en Red Eléctrica permiten resolver mis necesidades de conciliacion actuales.



