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Nombre y apellidos
Direccién particular

Poblaciéon

Si desea inscribirse electronicamente, pulse aqui

ASISTENCIA GRATUITA
Previa inscripcion y remision
por correo o fax del boletin adjunto

CENTRO NACIONAL
DE CONDICIONES DETRABAJO

Servicio de Formacion
c/ Dulcet, 2-10, 08034 Barcelona, Fax 93 280 00 42
Si desea mas informacién contacte con el teléfono

93280 01 02 - Ext. 43047 6 43048
e-mail: cnctformacion@meyss.es

Lugar de realizacion:

Centro Nacional de Condiciones de Trabajo
C/ Dulcet, 2-10,08034 Barcelona

Localizacion a través de google maps
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El presente formulario contiene datos de cardcter personal que forman parte de un fichero titularidad del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.
El interesado autoriza expresamente a dicho titular a tratarlos automaticamente con la Unica finalidad de gestionar funciones derivadas del motivo de la solicitud, sin
que se prevean cesiones de tales datos a otra entidad.

Conforme a la Ley Organica 15/1.999, de 13 de diciembre de Proteccion de Datos de Cardcter Personal, el interesado podra ejercer el derecho de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicién mediante escrito dirigido al Director del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT), C/. Torrelaguna n° 73, 28027 Madirid.

NO SE CONFIRMARA LA ADMISION



http://www.insht.es/portal/site/Insht/menuitem.0e9a8a7055a243e3a1dbd210060961ca/?vgnextoid=4e2e1ba9dd593110VgnVCM100000dc0ca8c0RCRD&impartidoPor=26cc2ffa245d1110VgnVCM100000dc0ca8c0RCRD&titulo=Participaci�n+de+los+Trabajadores+en+el+Sistema+Preventivo+%28Semana+Europea%29&fechaInicio=23%2F10%2F2012&fechaFin=23%2F10%2F2012&action=com.presentation.portlets.jsr.redirects.JornadasTecnicas&idCurso=2b8577e8aa415310VgnVCM1000008130110aRCRD
http://maps.google.com/maps?client=safari&rls=es-es&q=carrer%20Dulcet%202%2008034%20Barcelona&oe=UTF-8&um=1&ie=UTF-8&sa=N&hl=es&tab=wl

PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES EN EL SISTEMA PREVENTIVO

La participacion de los trabajadores en el disefio, implantacion y seguimiento del sistema de prevencidn de riesgos laborales es condicidn
esencial para que éste sea eficaz y dé los logros esperados, contribuyendo ademas al desarrollo de las organizaciones en el camino de la
excelencia. La participacion, ademas de un valor, es uno de los tres derechos fundamentales de los trabajadores en el trabajo, junto a la
informacioén y la formacion.

El marco reglamentario detalla una serie de requisitos en relacion al derecho de informacién y consulta de los trabajadores en materia de
seguridad y salud laboral, y establece las vias de participacion de los trabajadores a través de las actuaciones de los delegados de prevencion
y el comité paritario de seguridad y salud en empresas de mas de 50 trabajadores, entre otras. Son diversos los reglamentos y las Guias
Técnicas del INSHT que desarrollan aspectos relacionados con la participacion de los trabajadores.

No obstante, es necesario que el valor de la participacién vaya més alld de los minimos legalmente establecidos y forme parte de la
cultura de empresa. Se requiere de un liderazgo participativo que se preocupe por las personas y sus condiciones de trabajo y que a su
vez haga posible la participacion de los trabajadores en las decisiones que les afecten y en la mejora de los procesos y las tareas en las
que intervienen. De esta forma, las nuevas formas participativas de organizacion del trabajo y en particular el trabajo en equipo se estdn
convirtiendo ya en eje motriz para la innovacion y el compromiso de los trabajadores en el proyecto empresarial. Hay que tener en cuenta
que con la informacion se sabe el por qué de lo que se hace, con la formacién se aprende a hacerlo de la manera correcta, pero es solo con
la participacion, que las personas pueden implicarse en hacerlo de la mejor manera posible.

Por otra parte, la participacion, mediante sus diversas vias de actuacién, es determinante para poder intervenir y controlar con éxito los
riesgos psicosociales. Una participacién que ha de favorecer que nos escuchemos en relacién simétrica unos a otros y juntos podamos
desarrollar nuevas maneras de trabajar mas saludables y eficientes.

Esta primera Jornada del INSHT en su Centro de Barcelona, acorde a la filosofia de lo establecido en la campaiia bianual de la Agencia
Europea de Seguridad y Salud en el Trabajo, tiene un triple objetivo: Primero, difundir y debatir los planteamientos de la Agencia Europea de
SST y del propio INSHT en la materia: Segundo, aprovechar las lecciones de tres experiencias relevantes de empresas exitosas.Y tercero,
analizar y debatir con los agentes sociales, cdmo desarrollar una participacién efectiva en coherencia a valores universales y a derechos
legales, que responda a las necesidades de las personas y de las organizaciones en un medio que exige evolucionar para poder construir un
mundo laboral que sea mas justo y saludable, pero también, mas eficiente y competitivo.

LIDERAZGO Y PARTICIPACION EN UNA
EMPRESA QUIMICA

INAUGURACIONY PRESENTACION

M? Dolores Limon Tamés

Directora del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene
en el Trabajo (INSHT)

Jaume Figueras Esglaes
Director de Prevencion de CRODA Ibérica

PANEL 1:VISION INSTITUCIONAL APRENDER A DIRIGIR,APRENDER A
PARTICIPAR, EN UNA PEQUENA EMPRESA

LA CAMPANA EUROPEA TRABAJANDO JUNTOS DE SERVICIOS

POR LA PREVENCION: POR QUE Y PARA QUE
José Daniel Cortijo Martinez

Marta Urrutia de Diego Director de HOMATIC

Agencia Europea de Seguridad y Salud en el Trabajo

COLOQUIO
LIDERAZGO DE DIRECTIVOSY MANDOS EN

PREVENCION Moderador: Xavier Guardino Sola

Centro Nacional de Condiciones de Trabajo. INSHT
Emilio Castejon Vilella

Centro Nacional de Condiciones de Trabajo. INSHT PAUSA

MARCO REGLAMENTARIO DE LA
PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES EN
EL SISTEMA PREVENTIVO

MESA REDONDA: LA VISION DE LOS AGENTES
SOCIALES

Moderador: Manuel Bestratén Bellovi

Montserrat Solérzano Fabrega
Centro Nacional de Condiciones de Trabajo. INSHT

Centro Nacional de Condiciones de Trabajo. INSHT

César Sanchez Hernandez

Responsable de la Oficina de Prevencién de Riesgos
Laborales de FOMENT

PARTICIPACIONY PREVENCION
PSICOSOCIAL

Sofia Vega Martinez

Centro Nacional de Condiciones de Trabajo. INSHT Marisa Gonzalez Silva

Responsable de Prevencién de Riesgos Laborales de

coLOQuIO PIMEC

Moderador: Tomas Piqué Ardanuy

Centro Nacional de Condiciones de Trabajo. INSHT Loly Fernandez Carou

Responsable de Salud Laboral de CC.OO. de Catalunya
PAUSA-CAFE
Dionis Ofia Martin

Secretario adjunto de Politica Sindical de UGT de Cata-
lunya

PANEL Il: BUENAS PRACTICAS EMPRESARIALES

EL VALOR DE LA SALUDY EL
DE LA PARTICIPACION, ESENCIALES PARA
LA SOSTENIBILIDAD

CLAUSURA

Juan Guasch Farras

Director del Centro Nacional de Condiciones de Trabajo.
INSHT

Jorge Diez-Ticio Ferrer
Director de RR.HH. de DKV




