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Trabajo en sabados y festivos
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Condiciones de trabajo y efectos
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LA GESTION DE LOS RIESGOS
PSICOSOCIALES: TRABAJO NOCTURNO

Evaluacion del riesgo psicosocial

La evaluacion contempla:
la organizacion del tiempo de trabajo

posibilidad de embarazo o lactancia

Se han adaptado las condiciones de trabajo en caso
de embarzo o lactancia

Se han planificado acciones preventivas relacionadas

Vigilancia especifica de la salud

Fuente: La gestidon de los riesgos psicosociales: trabajo
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http://www.larioja.org/upload/documents/733479_psicosociales.pdf
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ACCIONES MAS APLICADAS

I > Introduccion de pausas
» Rotacion corta
» Mantener miembros del equipo
» Facilitar instalaciones para comida caliente
» Recomendacion ejercicio suave
» Cambios de turnos en horarios recomendados
» Mejora iluminacion
» Reduccion de la carga de trabajo

» Sentido rotacion: M/T/N

Fuente: Estudio comparativo de puestos de trabajo ¢

Condiciones de trabajo y efectos
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. ACCIONES MENOS APLICADAS

» Transporte colectivo

» Disminuir n° de personas en turno de noche
» Grupos de horario autobnomos

» Facilitar horarios de trabajo flexibles

» Dar a conocer el horario con antelacion

Fuente: Estudio comparativo de puestos de trabajo co

Condiciones de trabajo y efectos
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A TENER EN CUENTA
I

> Intensidad luminica
» Ficha exposicion individual
» Horarios transporte publico, cultura
» Instalaciones para el descanso
» Informacidn a interesados
»Tareas concretas:
v' Conduccién de vehiculos
v Aislamiento/ exposicién a violencia

v’ Tareas mondtonas
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PUNTOS CLAVE
H

v'Intervencion focalizada en el problema concreto
» Adecuacion ala organizacion y al grupo
» Grado de disposicion y resistencia al cambio
» Eleccion del momento y el colectivo adecuado.
v Apoyo de la direccidn
v Participacion de los grupos de interés
v Prever tiempo suficiente para valorar la intervencion.

v' Definir criterios de control.
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