


Una determinada contingencia que afecte a un trabajador puede ser calificada 
como: 

- Enfermedad común: si la alteración no observa ninguna relación con el trabajo 

- Accidente laboral: cuando la enfermedad es causada por el trabajo, pero no está 
catalogada y protegida específicamente como enfermedad profesional 

- Enfermedad profesional: que es aquella enfermedad laboral que se contrae por 
acción dañosa para la salud de ciertos elementos o sustancias, presentes en 
determinadas actividades y operaciones, figurando ambas, enfermedades y 
actividades susceptibles de causarlas, en una lista oficial. 

 



Con carácter general, cualquiera que sea el origen de la enfermedad, el 
dictamen medico viene encaminado en primer lugar a establecer un 
diagnóstico de la enfermedad, señalando su sintomatología. El informe 
ha de indicar el tratamiento efectuado, la evolución experimentada por 
la enfermedad profesional como resultado del mismo, y en su caso de 
que queden secuelas tras el tratamiento, detallar sus síntomas, grado y 
gravedad. 

 



Para que una enfermedad sea calificada como profesional han de 
cumplirse tres requisitos exigidos por el marco normativo: 

 

- Que la enfermedad sea contraída a consecuencia del trabajo prestado 
por cuenta ajena. 

- Que la enfermedad sea consecuencia de las actividades que se 
especifiquen en el cuadro de EP 

- Que la patología proceda de la acción de elementos o sustancias que 
en el cuadro reglamentario se indiquen para cada EP 

 






