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) El gobierno del Puerto de Bilbao es competencia de la “Autoridad
B I I ha 0 Portuaria de Bilbao”, con funciones y competencias establecidas por Ley
PORT

Area: Recursos personales de salud en el espacio de trabajo

Trabajadores a 31 de diciembre de 2015 264 (40 mujeres y 224 hombres)
Plantilla media 2015 267,49 (13,25% eventuales)
Edad media 2015 49,05 aios (53,4% mayores de 50 aiios)

Bajas por accidente Ultima 30/05/2014
Bajas enfermedad comun Ultima 23/02/2016




La Autoridad Portuaria de Bilbao
propone la creacion de un espacio
laboral que proteja, promueva y
apoye el bienestar ﬁfico, mental,
social y cultural de los trabajadores

Portu

Osasuntsua



Trabajamos para hacer del mundo un lugar mas
sano y sostenible a través de la innovacion.

Hombres
Mujeres

68%-32%

Antigiliedad

12 anos

ipo Contrato

95%
Indefinidos

N2 Centros
9

Vamos a ser el mejor lugar para
trabajar para las personas que

N comparten nuestra pasion.
Empleados

426

Edad Media

42 anos

PHILIPS




PHILIPS
Cuida de ti...

PHILIPS




santalucia

Quienes somos... " 5 N PESECUROSH m = =
Estamnos cerca, estas sequue.

‘La proteccion de las familias es la razén de ser de nuestra Compania’

(N —\ [ PRESENCIA 2 N\
uestro negocio * Somos 585 empleados

son los seguros y - :
* Casi 400 Agenciasy  Edad media de 43 anos
reaseguros desde puntos de gestién en

1922. Espana.

e Mas de 9.260
laboradoreS.
| HISTORIA e PR FAMILIA
\/ 9 192 Mujeres

d‘ 393 Hombres




santalucia

" ® B EBSECUROSIH B = =

Estamos cerca, estis sequo.

NUESTRO PROYECTO... c u l DA TmAs

Llevamos casi un siglo protegiendo a nuestros asegurados y sus familias.
Si santalucia esta cerca, tu estas seguro, pero da un paso mas, cuida (T) mas

Lo hemos dividido en 4 areas de intervencion:

1. Campanas de promocion de la salud.

Prevencion de riesgos Psicosociales.

Prevencion de sedentarismo y promocion del ejercicio fisico.

- ol

Promocion de la dieta saludable y de la alimentacion sana.



¢Por que se implanto el
programa de promocion de la
salud en la empresa y quién
lidero la implantacion?



¢Que grado de aceptacion tiene
entre los destinatarios?
Barreras y oportunidades para
su implantacion.



¢Que tipo de recursos
(financieros, materiales y
humanos) fueron necesarios?

¢.Se acudio a recursos externos?



¢Qué beneficios/resultados se
han obtenido de la
implantacion del programa?

\



«Cree que su programa es
exportable a otras empresas?
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BB ALCOBENDAS

W@ Un modelo de ciudad

CEPYME




CEPYME

D. JOSE IGNACIO TORRES MARCO

Responsable del drea de Salud Laboral
Departamento Socio-Laboral
jitorres@cepyme.es

CEPYME/ICWS

El portal de las Pymes, Autonomos y Emprendedores MAGAZINE

PUBLICACION TRIMESTRAL 3.0
APP VISIOON

C/ Diego de Ledn, 50 28006 Madrid. 91-411 61 61 www.cepyme.es




CEPYME

¢Cuales son las dificultades que tienen las PYMES
para poner en marcha intervenciones de PST?

¢Qué caracteristicas de las PYMES facilitan estas
intervenciones?

«Como puede CEPYME dar apoyo a las empresas
para que realicen intervenciones de PST?
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" D. ANDREU AGUSTi ANGELATS

Director General de Recursos Humanos del
Ayuntamiento de Alcobendas
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BB ALCOBENDAS

W@ Un modelo de ciudad
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BB ALCOBENDAS

W@ Un modelo de ciudad

Alcobendas es una ciudad con 114.000 habitantes, situada en las
afueras de Madrid.

Plantilla: La plantilla del Ayuntamiento de Alcobendas y sus tres
Organismos Autonomos es de 1.322 trabajadores: un 53% son
mujeres y un 47% son hombres. Los hombres tienen una media de
edad de 47 anos y las mujeres de 49 anos.

Centros de trabajo : 30 ( oficinas, teatro, polideportivos, escuelas ,
centro de mayores, policia, centros culturales, laboratorio, ...) .

Puestos de trabajo: oficinas, policia local, mantenimiento, profesores
escuelas infantiles, profesores adultos , profesores de musica,
técnicos, conductores, conserjes, operarios, oficiales mantenimiento,
inspectores, etc.
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BB ALCOBENDAS

W@ Un modelo de ciudad

¢Quée tipo de relaciones mantienen los
ayuntamientos con las empresas de su territorio?

¢Quée papel puede desempenar la administracion
local en la promocion de la salud de los trabajadores
de las empresas que se hallan en su territorio?

¢De qué recursos disponen los ayuntamientos para

dar apoyo a las PYMES que desarrollan actividades
de PST?



