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Asepeyo, Mutua Colaboradora con la Seguridad Social nº 151 

Mutua Colaboradora con la Seguridad Social número 151. 

 

Prestamos servicio desde 1915, actualmente dando cobertura en accidentes de trabajo a 

275.886 empresas asociadas y con un total de 2.014.518 trabajadores protegidos, en los 

siguientes ámbitos: 

- Las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.  

- La colaboración en la gestión de la prestación económica de incapacidad temporal derivada 

de enfermedad común y accidente no laboral.  

- Las prestaciones por cese de actividad de los trabajadores autónomos, los subsidios por 

cuidado de hijos con cáncer o enfermedad grave, riesgo durante el embarazo y riesgo durante 

la lactancia natural. 

Disponemos de 173 centros de trabajo: 

3 Hospitales, 148 centros asistenciales y 22 

oficinas 

 

Plantilla: 3.415 personas (1.871mujeres y 

1.544 Hombres) 



Asepeyo es, desde sus orígenes, una empresa comprometida con la 

seguridad, salud y bienestar de las personas.  
 

Este compromiso se ha materializado en proyectos de promoción de la 

salud como el de deshabituación tabáquica, alimentación saludable o 

de la actividad física mediante los cuales potenciamos el estilo de vida 

saludable para la mejora del bienestar y la salud de los trabajadores de 

Asepeyo. 
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Empresa energética global,  
presente en más de 30 países con más 
de 23 millones de clientes. 

La plantilla compuesta por un 28% de 
mujeres y un 72% de hombres, cuya 
edad media se sitúa en los 43,2 años.  

Area escogida 
Salud integral y bienestar.  
Programa general. 
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Gas Natural Fenosa 

Emplea a 20.641 personas 



Gas Natural Fenosa planifica y desarrolla sus actividades 
asumiendo que nada es más importante que la seguridad, la salud y 
el bienestar de las personas. En este sentido, la actuación de la 
compañía va más allá del cumplimiento de las obligaciones legales 
y otros requisitos que voluntariamente adopta, impulsando la 
mejora continua en las condiciones 

de trabajo  y en la gestión de la seguridad, la salud y el bienestar, involucrando no 
sólo a las personas que forman Gas Natural Fenosa, sino también a los proveedores, 
empresas colaboradoras, clientes y otros grupos de interés, con el objetivo de evitar 
y prevenir los accidentes y los daños a la salud, proporcionando un ambiente seguro 
y saludable así como promocionando su salud y bienestar.  

Gas Natural Fenosa 
Seguridad y Salud 











¿Por qué se implantó el 
programa de promoción de la 
salud en la empresa y quién 

lideró la implantación? 



¿Qué grado de aceptación tiene 
entre los destinatarios? 

Barreras y oportunidades para 
su implantación. 



¿Qué tipo de recursos 
(financieros, materiales y 

humanos) fueron necesarios?  
 

¿Se acudió a recursos externos? 



¿Qué beneficios/resultados se 
han obtenido de la implantación 

del programa? 



¿Cree que su programa es 
exportable a otras empresas?  


