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Ergonomia participativa

Concepto: Intervencion en el lugar de trabajo en la cual los
trabajadores y otros actores implicados participan
activamente en el diagndstico y en las propuestas para
el tratamiento de los problemas ergondémicos.

Objetivo: Prevenir en los trabajadores molestias y danos
musculoesqueleticos de origen laboral, mediante la
Implementacion de cambios y mejoras en los puestos
de trabajo.



Ergonomia participativa:

la evidencia cientifica

Effectiveness of Participatory
Ergonomic Interventions:
A Systematic Review

Cole y cols. Effectiveness of participatory
ergonomic interventions: a systematic review.
Toronto: Institute for Work & Health; 2005.
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Van Eerd y cols. Report on process and ==
Implementation of participatory ergonomic

Interventions: a systematic review. Toronto:
Institute for Work & Health; 2008.
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Cambios implementados n %

En herramientas y equipos de trabajo | 43 82,7
En procesos de trabajo 28 53,8
En organizacion del lugar de trabajo | 6 11,5

Efecto de la intervencion

Positivo 44

Negativo 9 ,
Sin efecto 16 30,8




Ergonomia participativa:
el respaldo institucional
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Método ERGOPAR

Procedimiento de ergonomia participativa
desarrollado a partir del conocimiento,
experiencia y resultados obtenidos en
programas de ergonomia participativa
llevados a cabo en otros paises,
adaptando los métodos y herramientas a
nuestro contexto
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1. Presentacion del método

Presentacién del Método ERGOPAR
1.1. La prevencién del riesgo ergondmico

1.2. Una apuesta por la participacion y la autonomia
1.3. Cumplimiento de la normativa
1.4. Condiciones para el éxito

1.5. Caracteristicas generales de la intervencidon

Cumplimiento normativa

Condiciones para el exito




Cumplimiento normativa

Promueve y garantiza la seguridad y salud de los trabajadores.

Asegura los derechos de informacidon, consulta y participacion de los
trabajadores y sus representantes.

Orienta la accidon hacia el principio fundamental de la actividad preventiva de
evitar los riesgos.

Proporciona herramientas y técnicas utiles para la identificacion de dafnos y
riesgos ergonomicos, sus causas, busqueda de medidas preventivas vy
seguimiento de su eficacia.

Potencia la integracion de la actividad preventiva en la empresa.

Potencia la creacion de cultura preventiva en la empresa orientada hacia el
éxito de la prevencion y la mejora continua.



Condiciones para el éexito

Elementos clave para el éxito de las

Intervenciones de ergonomia participativa

Apoyo
(direccion, encargados, trabajadores)

Asighacion de recursos de la empresa
(humanos, tiempo, materiales)

Composicion y funcionamiento del grupo de trabajo
(Grupo Ergo)

Formacion

Plan de comunicacion en la empresa




2. Preparacion para la intervencion

2.  Preparacidn para [@ INterVEeNCION ... eececeeeerree e secsrreseesesseessesssesssessssssssssssssesssesssnessasases 9
2.1. POI dONE EMPEZAT cecueeeeeiirreriterseessseseesresseessesssssssesssasssssssasssassesssasssesssssssesssasseesssssssnssansse 9
2.2. Organizacion y funciones del Grupo Ergo c.eeeeeeeecececeeenceicteeeeeeceeeseeessseesesesseesseesns 11
2.3. El plan de formacion del Grupo Ergo... e eeceeceeceeneerecceesssesssesseesseesseessesssesssesssesssens 14
2.4. El plan de comunicacion en la EMPresSa . eccecrecrenressseesessesssessesssssssssssesssessassssasssnse 16
2.5. ACUEIdO €N 18 EIMPIESA cueerierecreeiceereecreeserseeseesseesssessaessesssesssesssesssassasssssssessssassasssssssasssans 17

Grupo Ergo

Plan de comunicacion




Grupo Ergo

“Un Grupo Ergo es un grupo de trabajo que reune,
en el seno de la empresa, personas con distintas
competencias y diferentes puntos de vista sobre el
trabajo. El grupo tiene como objetivo fundamental la
prevencion de trastornos musculoesqueléticos y
para conseguirlo, estudia, aplicando meétodos vy
nerramientas especificas y validadas, |las
situaciones de trabajo en las que existen riesgos. A
continuacion, elabora propuestas de modificacion
de las condiciones de trabajo que permitan reducir
dichos resgos. Finalmente, supervisa la
Implantacion de dichas medidas y las evalua”




Plan de comunicacion
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Objetivos y etapas del Metodo ERGOPAR X X
Terminos del acuerdo con la empresa X X X
Constitucion del Grupo Ergo (miembros, X X X X X
funciones, accesibilidad)
Actas de las reuniones del Grupo Ergo X X X
Realizaaon de los cuestionano (distnbuaon, X X
respuesta, recogida)
Realizaaon de las entrevistas a informantes X X
clave
Realizaaon de las observadones de puestos X X
de trabajo
Realizaaon de los circulos de prevencion X X
Informes parciales en cada etapa del proceso X X X X
Informe final X X X X




3. Intervencion

Fases de (@ INTEIVENCION ... ettt e et e e s e e s e e s ae s s e e s s e s sas s sassaeessaessrasnsaane 18
3.1. UNa VISION A€ CONJUNTO weiceiiirieieiiieeriressseesssesssessssessessssssssesssessssesssessssssssesssassssesssesssassssesnns 18
3.2. Cuestionario de danNOS Y FNESTOS c.ueereeererreerrererreeseesssessseesassssesssassssasssesesessssesssasssassssasns 22
3.3. Entrevista a iINformantes ClaVve... ettt sstessae et e sre e aeesraasraeans 25
3.4. Observacion del puesto de trabajo ... se e 27
3.5. Ordenacion de los puestos de trabajo por problemas y causas......ccoueeveeeeerceecseeenns 29
3.6. Propuesta de CambIOS ... eeieeceeceeecceeceeeseeseeeestessrsssesesessssesssessssassesssesssesssnsssenssasnns 31
3.7. Seguimiento de [as Medidas. ... ieiiiniirccessrsreessreesesssssssseesessssesssesssassssesnne 33

Fase DIAGNOSTICO

Fase TRATAMIENTO




Metodo ERGOPAR

Cuestionario

Entrevistas Observacion

Analisis de la informacion en
sesiones de trabajo del Grupo Ergo
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Objetivo: identificar los riesgos
ergonomicos y sus causas




Metodo ERGOPAR

Circulos de
prevencion

 Propuesta medidas preventivas
e Seguimiento

Observacion

Entrevistas
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Objetivo: proponer acciones
preventivas y evaluar su efectividad




Anexos: herramientas
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Anexo 1.
Anexo 2.
Anexo 3.
Anexo 4.
Anexo 5.
Anexo b.
Anexo /.
Anexo 8.
Anexo 9.

CondiCioNes Para €l EXITO wussrssssrsrssssrssssssssnssersassssrsassssrsssssssssssssnsassssnsasss 30
Plan de COMUNICATION sssrsrsrsrsssnsrsnssrsnsassrsasassrsasssnsssssssrsassrsnsassrsasssssssssnss 90
Acuerdo en |a EMIESa wuvmmsssssssassssmssnssssssssissssnsnsasssssssassssssasassssssasassss F0
Cuestionarno de danos V MESH0S wesssssssissssssssassssssssassssssassssssssassssssssassssrss 2
Entrevista a INFOrMantes AV uusssasssssnssssssssnsassssnsnsassssssasnssssssasassssnses 51
GUIA 0E ODSEIVATION sesserssssrssssssssnssssrssssssrsasssssssssrsnsasssssssssrsassssrsssssssssssresss 57
Listado de situaciones de resgo ergonomiCo wassssssssssssssasassssasassrsasssnss 80
Ordenacion de (05 puestos de trabaj susssssssssssssssssssssrsessssssssrsnsasssnsasss 02
Guia para el desarrollo del circulo de pPrevencion wesesssssssssessesssssessssssess 88
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Método ERGOPAR - situacion actual:

- Publicaciones y divulgacion en el ambito cientifico
(revistas, congresos)

- Alianzas y divulgacion en el ambito profesional
(instituciones, servicios de prevencion, empresas, sindicatos)

- Validacion en empresas, 2010-11

- Version final manual y herramientas: 2011



