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Ergonomía participativa

Concepto: Intervención en el lugar de trabajo en la cual los 
trabajadores y otros actores implicados participan 
activamente en el diagnóstico y en las propuestas para 
el tratamiento de los problemas ergonómicos.

Objetivo: Prevenir en los trabajadores molestias y daños 
músculoesqueléticos de origen laboral, mediante la 
implementación de cambios y mejoras en los puestos 
de trabajo.



Ergonomía participativa: 
la evidencia científica

Cole y cols. Effectiveness of participatory 
ergonomic interventions: a systematic review. 
Toronto: Institute for Work & Health; 2005.

Van Eerd y cols. Report on process and 
implementation of participatory ergonomic 
interventions: a systematic review. Toronto: 
Institute for Work & Health; 2008.



Cambios implementados n %
En herramientas y equipos de trabajo 43 82,7

En procesos de trabajo 28 53,8

En organización del lugar de trabajo 6 11,5

Efecto de la intervención n %
Positivo 44 84,6

Negativo 9 17,3

Sin efecto 16 30,8



Ergonomía participativa: 
el respaldo institucional



Procedimiento de ergonomía participativa 
desarrollado a partir del conocimiento, 
experiencia y resultados obtenidos en 
programas de ergonomía participativa 
llevados a cabo en otros países, 
adaptando los métodos y herramientas a 
nuestro contexto

Método ERGOPAR



Manual Método ERGOPAR

1) Presentación 
del método

2) Preparación para 
la intervención

3) Intervención
- Diagnóstico
- Tratamiento

Anexos 
(herramientas)



Cumplimiento normativa

Condiciones para el éxito

1. Presentación del método



Cumplimiento normativa

• Promueve y garantiza la seguridad y salud de los trabajadores.

• Asegura los derechos de información, consulta y participación de los 
trabajadores y sus representantes. 

• Orienta la acción hacia el principio fundamental de la actividad preventiva de 
evitar los riesgos.

• Proporciona herramientas y técnicas útiles para la identificación de daños y 
riesgos ergonómicos, sus causas, búsqueda de medidas preventivas y 
seguimiento de su eficacia. 

• Potencia la integración de la actividad preventiva en la empresa. 

• Potencia la creación de cultura preventiva en la empresa orientada hacia el 
éxito de la prevención y la mejora continua.



Condiciones para el éxito

Elementos clave para el éxito de las 
intervenciones de ergonomía participativa
Apoyo 
(dirección, encargados, trabajadores)
Asignación de recursos de la empresa 
(humanos, tiempo, materiales)
Composición y funcionamiento del grupo de trabajo 
(Grupo Ergo)
Formación 
Plan de comunicación en la empresa



Grupo Ergo

Plan de comunicación

2. Preparación para la intervención



Grupo Ergo

“Un Grupo Ergo es un grupo de trabajo que reúne, 
en el seno de la empresa, personas con distintas 
competencias y diferentes puntos de vista sobre el 
trabajo. El grupo tiene como objetivo fundamental la 
prevención de trastornos musculoesqueléticos y 
para conseguirlo, estudia, aplicando métodos y 
herramientas específicas y validadas, las 
situaciones de trabajo en las que existen riesgos. A 
continuación, elabora propuestas de modificación 
de las condiciones de trabajo que permitan reducir 
dichos riesgos. Finalmente, supervisa la 
implantación de dichas medidas y las evalúa”



Plan de comunicación



Fase DIAGNÓSTICO

Fase TRATAMIENTO

3. Intervención



Fase de D
IA

G
N

Ó
STIC

O

Cuestionario

Entrevistas Observación

Objetivo: identificar los riesgos 
ergonómicos y sus causas

Análisis de la información en 
sesiones de trabajo del Grupo Ergo



Fase de TR
A

TA
M

IEN
TO

Círculos de 
prevención

Objetivo: proponer acciones 
preventivas y evaluar su efectividad

• Propuesta medidas preventivas
• Seguimiento

Entrevistas Observación



Anexos: herramientas



Método ERGOPAR - situación actual:

- Publicaciones y divulgación en el ámbito científico
(revistas, congresos)

- Alianzas y divulgación en el ámbito profesional
(instituciones, servicios de prevención, empresas, sindicatos)

- Validación en empresas, 2010-11

- Versión final manual y herramientas: 2011


