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OBJETIVOS:

1.-Siniestralidad laboral y sus causas

2. Avances sociales e institucionales
Aportaciones más relevantes. Cooperación institucional
La Carta Europea de Seguridad Vial
El Plan tipo de Seguridad vial en la empresa (DGT-INSHT)
El Portal del transportista autónomo del INSHT
La norma UNE-ISO 39001

3. Retos más inmediatos



DIMENSIÓN SOCIAL Y ECONÓMICA DE LOS ACCIDENTES
LABORALES DE TRAFICO, ALT

1 de cada  10 accidentes de trabajo LEVES
1 de cada    5 accidentes de trabajo GRAVES
1 de cada    3 accidentes de trabajo  MORTALES

El 12% de la siniestralidad laboral son accidentes “in itínere”

El Indice de incidencia de los “in itínere es 2,5 veces mayor que 
en jornada de trabajo. También la gravedad es mayor

El valor por evitar o prevenir un fallecimiento en accidente de 
tráfico se sitúa entorno a 1,4 millones de Euros.
Años potenciales de vida perdidos: 36 (hombres) y 45 (mujeres)



LOS JÓVENES SE ACCIDENTAN MUCHO M ÁS

Tienen menos de 34 años el 48% de los ALT en 
jornada y  el 51% de los ALT  “in itínere”

El índice de incidencia disminuye sustancialmente 
con la edad. 
Se reduce a la mitad entre los 20 y los 40 años



PRINCIPALES CAUSAS DE SINIESTRALIDAD

La fatiga y el sueño son dos de las principales 
causas de distracción al volante. La distracción, 
como factor concurrente está presente en el 40% 
de los accidentes mortales en carretera .

EL ESTRÉS INCREMENTA LA FATIGA Y DIFICULTA EL 
NORMAL DESCANSO

Según el Consejo Europeo de la Seguridad Vial, la 
fatiga es la causante del 20% de los accidentes de 
vehículos comerciales de la UE



DESCENSO CONTINUADO EN LOS ÚLTIMOS DIEZ AÑOS





OCUPACIONES  CON MAYOR SINIESTRALIDAD

ALT en ALT in
jornada itínere

Conductores vehículos 29,3% 3,8%
Trabaj.servicios proteccion 9,4% 3,7%

Restauración y Comercio 7,5% 18,2%
No cualificados y peones 11,8% 16,8%
Atención al público 3,8% 8,5%

El Indice de Incidencia de los trabajadores temporal es es
1,7 veces mayor que en los indefinidos



ACTIVIDADES CON MAYORES ÍNDICES DE INCIDENCIA DE AL T
EN JORNADA DE TRABAJO

Actividades postales y de correos 1.702
Transporte terrestre 538



AGENTES  MATERIALES   MÁS  IMPLICADOS   EN   ALT

% en jornada % in itínere

Autom óviles 46,9 % 59,6  %
Motocicletas 13,5 %                    0,7 %
Camiones, autobuses 9,3% 2,8 %
Camionetas, furgonetas 5,0 % 1,1 %
Otros vehículos ligeros             8,2 % 6,9 %

Los equipos m óviles de trabajo como las carretillas 
elevadoras y los dumper ofrecen una especial peligrosid ad.



MARCO POLÍTICO DE REFERENCIA EN LA UE

PROYECTO PRAISE 



MARCO POLÍTICO DE REFERENCIA EN LA UE

PARLAMENTO EUROPEO 2011
Estrategia Europea de Seguridad Vial 2011-2020

- Visión: 0 Accidentes mortales
- Conjunto de recomendaciones a la UE 
- Importancia de los Planes de movilidad
- Incentivación de planes de seguridad vial    
a las empresas

Carta Europea de Seguridad Vial

ISO 39001 Sistema de Gestión de la Seguridad vial 
en el trabajo (2013) 



MARCO LEGAL EN ESPAÑA

-Ley General de la Seg. Social
-Ley de PRL y Estrategia Española Seg. y Salud Traba jo 2007- 2012
- Estrategia Española de Movilidad Sostenible, Mº Fome nto, 2009
-RD 404/2010 Sistema de reducción de cotizaciones a la Seg-Social
-Ley 2/2011 de Economía Sostenible. Título III Movil idad Sostenible
- Estrategia Española de Seguridad Vial 2011-12020
- Plan de Acción de Ahorro y Eficiencia Energética 20 11-2020, Mº Ind.
- Acuerdo del Mº de Interior y de Trabajo  (2011), del  que surge el

Plan Tipo de Seguridad Vial en la Empresa
- Gobiernos de las CC.AA. (Generalitat de Catalunya,  …) 

Son diversas las asociaciones y fundaciones que est án desarrollando
en colaboración con la Administración trabajos en p ro de la Seguridad 
Vial y la Movilidad:

ANFAC, AESLEME, FESVIAL, ISTAS, IDAE, RAC, ….. 

















RETOS

1. COOPERACIÓN INSTITUCIONAL, INCLUIDAS ASOCIACIONES

- Estrategias y planes de actuación conjuntos.   
Programa de trabajo del grupo GT-68 de la DGT

- Campañas de Seguridad Vial que neutralicen 
contravalores. Control de publicidad insana

- Desarrollo de marco normativo que estimule la 
prevención 



2. INTEGRACIÓN EFECTIVA DE LA SEGURIDAD VIAL Y
LA MOVILIDAD EN EL SISTEMA  DE PREVENCIÓN DE R.L.

- Concienciación ética de empresarios y trabajadores . 
Asunción de su significativo aporte en RSE.
Divulgación de buenas prácticas

- Aplicación  de instrumentos facilitadores (Guías d e
actuación, NTP, etc.)
Aprovechamiento del aporte de la norma ISO 39001

- Implementación de modelos específicos para la eval uación 
de riesgos de ALT y la planificación preventiva.

- Mantenimiento integral de equipos móviles y vehícu los.
- Planes de formación específica y continuada para c onsolidar

la conducción segura y saludable

- Papel proactivo de la Autoridad Laboral competente





3. APROVECHAR EL ALTO VALOR TECNOLÓGICO DE SEGURIDA D
Y ORGANIZACIONAL DEL SECTOR  DEL  AUTOMOVIL PARA UN A
EXCELENTE TRANSFERENCIA  A EMPRESAS Y SOCIEDAD

- Representa el 10% del PIB y ocupa directa e indire ctamente
a un 9% de la población activa

- Es un sector de referencia por los avances tecnoló gicos de 
Seguridad y los modelos de gestión empresarial apli cados

- Mediante alianzas se habrían de potenciar avances 
sustanciales en la Seguridad Vial en el trabajo 



MUCHAS GRACIAS

manuelb@insht.meyss.es


