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JUNTA DE RNDAUCTA

Regulacion actual del amianto

« EN SU COMERCIALIZACION ES UN PRODUCTO PROHIBIDO (ORDEN
7 de diciembpre de 2001) Y NO ES POSIBLE LA EXPOSICION EN
EXTRACCION, FABRICACION o0 TRANSFORMACION CON AMIANTO

«  COMO CONTAMINANTE AMBIENTAL VALOR LIMITE INMISION: 0,1
gramos / mm3

« COMO RESIDUO CLASIFICADO COMO PELIGROSO, DEBE
GESTIONARLO UN GESTOR AUTORIZADO (listado
www.juntadeandalucia.es/medioambiente )

+  COMO AGENTE CANCERIGENO (CRITERIOS GENERALES R.D. 6665 /
1997) Y AGENTE QUIMICO (CRITERIOS GENERALES R.D. 397 / 1997)
CON'VALOR LIMITE ESTABLECIDO VLA-ED 0,1 fibras / cm3 (referida
a 8 horas, realmente max 4) Y REGLAMENTO ESPECIFICO

. ORDEN DE 31/10/1984 AHORA
Directiva 83/477/CEE DEROGADA

CONVENIO 162 — REAL DECRETO 108/1991 EL
DE LA OIT Directiva 87/217/CEE AMIANTO COMO CONTAMINANTE
Y RESIDUO

Directiva 2003/18/CE REAL DECRETO 396/2006 NUEVA

NORMATIVA PRL
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Ambito de aplicacion RD396/06

NO A EXPOSICION SIN SALUD PUBLICA
TRABAJADORES POR CUENTA AJENA MEDIO AMBIENTE

S| A TRABAJADORES POR CUENTA AJENA EXPUESTOS:
v'Trabajos de demolicion de construcciones
v'Trabajos de desmantelamiento.
v'Trabajos y operaciones destinadas a la retirada de amianto
v'Trabajos de mantenimiento y reparacion de los materiales con amianto
v'Trabajos de mantenimiento y reparacion que impliquen riesgo de
desprendimiento
v'Transporte, tratamiento y destruccion de residuos que contengan
amianto.
v'Vertederos autorizados para residuos de amianto.
v'Todas aquellas otras actividades u operaciones en las que se
manipulen materiales que contengan amianto, siempre que exista riesgo
/R de liberacién de fibras de amianto al ambiente de trabajo

A SALVO LAS EXCLUSIONES PARCIALES

OBJETO
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Exclusiones parciales

Exposiciones esporadicas de los trabajadores, que la intensidad de
dichas exposiciones sea baja y que los resultados de la evaluacion
prevista en el articulo 5 indiquen claramente que no se sobrepasara el
valor limite de exposicion al amianto los articulos 11 (planes), 16
(vigilancia), 17 y 18 no seran de aplicacion cuando se trabaje:
+en actividades cortas y discontinuas de mantenimiento durante las cuales sélo
Articulo 3.2 se trabaje con materiales no friables, en la retirada sin deterioro de materiales no
Excepcion friable_s (que no se desmenuzan), en la encap§ulaciér_1 y en el sellado de
i materiales en buen estado que contengan amianto, siempre que estas
sila operaciones no impliquen riesgo de liberacion de fibras, y en la vigilancia y
evaluacion control del aire y en la toma de muestras para detectar la presencia de amianto en
del TS en un material determinado.
Higiene
acredita PERO SIES APLICABLE:
que: *Art. 5: EVALUACION, Art. 6: MEDIDAS GENERALES, Art. 7: MEDIDAS
ORGANIZATIVAS, Art. 9: MEDIDAS DE HIGIENE Y PROT. INDIVIDUAL,
Art. 13,14 y 15: FORMACION, INFORMACION Y CONSULTA A
TRABAJADORES
SIEMPRE CONTEMPLADO EN EL PLAN DE PRL DE LA EMPRESA QUE
ESPORADICAMENTE SE ACOGE
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Identificacion del riesgo

« Enel caso de centros de trabajo como parte de la evaluacion
inicial de riesgos. -> COORDINACION DE ACTIVIDADES

« Enel caso de obras de construccion (demolicion-reforma). La
identificacion debera quedar reflejada en el estudio de
seguridad y salud, o en el estudio basico de seguridad y salud,
a que se refiere el Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre,
por el que se establecen disposiciones minimas de seguridad
y salud en las obras de construccion, o en su caso en la
evaluacion de riesgos en aquellas obras en las que
reglamentariamente no sea exigible la elaboracion de dichos
estudios. -> RESPONSABILIDAD DEL TC

* En el caso de gestores de residuos en principio por la
identificacion regulada, pero debera observarse precaucion en
el caso de gestores de residuos no peligrosos. ->
AUTORIZACIONES DE MEDIO AMBIENTE

=> DESEABLE EL INVENTARIO DE EDIFICIOS CON AMIANTO
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Art. 11 Planes de trabajo |

« PLANES DE TRABAJO (NO UNICOS) DEBE APROBARLOS LA AUTORIDAD
LABORAL PREVIO INFORME DEL CPRL e ITSS con el siguiente contenido

— Descripcion del trabajo a realizar.

- Tipo de material a intervenir indicando si es friable o no friable y en su
caso la forma de presentacion del mismo en la obra, indicando las
cantidades que se manipularan de amianto o de materiales que lo
contengan.

— Ubicacion del lugar en el que se habran de efectuar los trabajos.
— Lafecha de inicio y la duracion prevista del trabajo.

— Relacién nominal de los trabajadores implicados directamente en el
trabajo o en contacto con el material conteniendo amianto, asi como
categorias profesionales, oficios, formacion y experiencia de dichos
trabajadores en los trabajos especificados.

~ Procedimientos que se aplicaran y las particularidades que se requieran
para la adecuacion de dichos procedimientos al trabajo concreto a
realizar.

- Las medidas preventivas contempladas para limitar la generacion y
dispersion de fibras de amianto en el ambiente y las medidas adoptadas
para limitar la exposicion de los trabajadores al amianto.
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Art. 11 Planes de trabajo Il

Los equipos utilizados para la proteccion de los trabajadores, y las
unidades de descontaminacion

Medidas adoptadas para evitar la exposicion de otras personas que se
encuentren en el lugar donde se efectue el trabajo y en su proximidad.
Las medidas destinadas a informar a los trabajadores sobre los
riesgos a los que estan expuestos y las precauciones

Las medidas para la eliminacion de los residuos de acuerdo con la
legislacion vigente indicando empresa gestora y vertedero.

Recursos preventivos de la empresa indicando, en caso de que éstos
sean aje,nos, las actividades concertadas.

=> SEGUN RD1627/97 OBLIGADO (RIESGO ESPECIAL-CANCERIGENO)
Procedimiento establecido para la evaluacion y control del ambiente de
trabajo de acuerdo con lo previsto en este real decreto
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Art. 11 Planes de trabajo Il

PLANES UNICOS. Cuando se trate de operaciones de corta duracion con

presentacion irregular o no programables con antelacion, especialmente en
los casos de mantenimiento y reparacion, el empresario podra sustituir la
presentacion de un plan por cada trabajo por un plan tnico, de caracter
general, referido al conjunto de estas actividades, en el que se contengan
las especificaciones a tener en cuenta en el desarrollo de las mismas.

Deberian ser planes Gnicos entre otros: Gestion residuos,
Mantenimiento de redes e instalaciones y Empresas para
demoliciones por peligro inminente de derrumbe. Se presentan
donde la empresatenga las instalaciones principales.
Instruccion de la DGSSL para delimitar las cantidades / horas de los
trabajos de retirada de no friables (fiborocemento) dentro de un plan
Unico y previo fax de aviso previo a la recogida.

-> CONTROL POR TECNICOS HABILITADOS
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Art. 11 Planes de trabajo IV

El plan de trabajo se presentara para su aprobacién ante la autoridad
laboral correspondiente al lugar de trabajo en el que vayan a realizarse
tales actividades. Cuando este lugar de trabajo pertenezca a una
comunidad auténoma diferente a aquella en que se haya realizado la
inscripcion en el Registro de empresas con riesgo por amianto, el
empresario debera presentar, junto con el plan de trabajo, una copia de la
ficha de inscripcién en dicho Registro.

=> COOPERACION ADMINISTRATIVA, INTERCAMBIO INFORMACION
-> SALUD
-> MEDIO AMBIENTE

* El plazo pararesolver y notificar la resolucion sera de cuarentay
cinco dias, a contar desde la fecha en que la solicitud haya tenido
entrada en el registro de la autoridad laboral competente; si,
transcurrido dicho plazo, no se hubiera notificado pronunciamiento
expreso, el plan de trabajo se entenderé aprobado (SILENCIO
POSITIVO)

« En latramitacion del expediente deberéa recabarse el informe de la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social y de los érganos técnicos
en materia preventiva (CCPPRRLL).

¢ Cuando la autoridad laboral que apruebe un plan de trabajo sea
diferente de la del territorio donde la empresa se encuentra
registrada, remitira copia de la resolucién aprobatoria del plan ala
autoridad laboral del lugar donde figure registrada (DGSSL).
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EMPRESARIO
ELABORACION DE UN FLAN DE
TRABAJO PARA LA ACTIVIDAD
AREALIZAR

(ES LAMISMA CA DONDE LA
EMPRESA ESTA INSCRITA EN EL.
RERA?

PRESENTACION
NO DE UNA COPIA
DE LA FICHA DE
INSCRIPCION EN
EL RERAJUNTO
CON ELPLAN

AUTORIDAD
LABORAL

RECABAR INFORME DE LA
ITSS Y ORGANOS
TECNICOS DE

LASCA

;SE APRUEBA EL PLAN?
NO

ES LA MISMA CA DONDE LA
EMPRESA ESTA INSCRITA EN EL

SE APRUEBA EL FLAN?

s

Jwel) ewanbs3

NOTIFICAR ALA
EMPRESA (3}
COFIA Q2)

COPIA(2)
AUTORIDAD L;\I:‘ORJ\L
enoonia | [ ]
INSHT

R
REGISTRADALA
EMPRESA

COPIA (2)

NOTIFICAR A LA
EMPRESA (3)

P4

uoloe

(1) De la CA donde se va a ejecutar el plan.
(2) Copia de la resolucion aprobatoria del plan.

(3)i no existe pronunciamiento expreso en 45 dias, el plan se entendera aprobado
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Aclaraciones al VLA en el Plan

« El valor limite en jornada de trabajo es de 0,1 fibras por
ﬁentimetro cubico (8 horas) pero con EPIS el maximo es de 4
oras

— Es un valor REGLAMENTARIO, no es de guiadel INSHT

— Se trata de un contaminante cancerigeno, segun el Art. 5 del RD
665/1997. En caso de que no sea técnicamente posible sustituir el
agente cancerigeno o mutageno (*), el empresario garantizara que
la produccion y utilizacion del mismo se lleven a cabo en un
sistema cerrado.

« MEDIR NO ES EVALUAR, SE EVALUA ANTES, SE MIDE
DESPUES, NO SE MIDE PARA HACER EL PLAN

— Cuando la aplicacién de un sistema cerrado no sea técnicamente
posible, el empresario garantizara que el nivel de exposicién de
los trabajadores se reduzca a un valor tan bajo como sea
técnicamente posible.

— No se fija valor de corta duracién. Sin embargo y en base al RSP
el valor OSHA debe tenerse en cuenta (TLV-STEL 1 fibra/ cc
medido en 30 minutos) tal y como se recoge en el standard
1910.1001 (www.osha.gov)

— Necesario acudir a “valores esperados” ala hora de elaborar el
plan de trabajo. Lo que hara la evaluacién obligatoria es
“confirmar” la evaluacion “provisional” con la que se elabora el

L o plan
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CONCENTRACION (fibras/cm’)

. Muestreo Muestreo
SEEEACION, ambiental | personal
Colocacion de un teche nuevo para ocultar viguetas metalicas 002
revestidas de amianto =
Soldeo de viguetas metilicas revestidas de amianto 0,09 0,19
Perforacion en un revestimiento de escayola-amianto (taladro) 0,59 078
Perforacion entre viguetas revestidas de amianto mas alla 036
del revestimiento 3
Cambio de una vilvula en una funda revestida de amianto 165 151
(desatornillando ¥ volviendo a atornillar) i -
Deterioro de un revestimiento de mamposteria de baldosas realizado 048

con espdtula
Limpieza de un muro de ladrillo en un local con revestimiento

0,23 De 0,25 a 0,63

de amianto (con trapo a cepillo) h
Pintura con pistola sobre revestimiento imitando granito, § I
de escayola-amianto " m
Soldadura con gas de una canalizacion de agua situada en un falso i i =
techo a 5 cm. de una vigueta revestida de amianto i T -
Paso _dc c_ablus iy tejado dende hay viguetas revestidas de amianto 0,07 0,17 y0.20 <
(sin limpieza previa) 2
Apertura de un falso techo ocultando viguetas metalicas revestidas 0,26 S D
Supresion de un falso techo (solo parcial, por laminas) que ocultaba G
viguetas metilicas revestidas, tras limpiar las zonas accesibles por - 059y 044
aspiracion
Supresion de un falso techo a base de carton de amianto situado

0,60 095
entre hojas de aluminio
Desmontaje de una caldera (capas de amianto) 0,12 47
Desmontaje de tubos de calefaccion (al aire libre) - 0,10 a 0,35
Seccionar elementos de fibrocemento (con sierra eléctrica sin aspiracion) | 1272207 | 0,66a 157
Seccionar elementos de fibrocemento (con sierra de calar y aspiracion} 0,07 0,082 044
Taladrado de elementos en fibrocemento {con taladro) - 0,42 a 0,75
Cortado en seco de canalizaciones con fibrocemento (con disco) - S5al4
Taladrado de forros de freno - 0,49 a 0,62
Montaje de forros de freno - 051
Supresion de cartones de amianto sin bordillo 1,05 1,50
Intervencién sobre bandas textiles en amianto 0,19 0,34
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Criterio eleccidon INSHT

Denominacién

Uso recomendado

Observaciones

Equipos filtrantes por respiracion
del usuario:

-Mascarillas autofiltrantes contra
particulas, FFP3

-Adaptador facial (mascarilla o
mdscara) + filtros contra particu-
las P3.

En trabajos de corta duracién
y para valores de concentra-
cion inferiores al VLA.

Estas mascarillas son la mini-
ma proteccién respiratoria
recomendable y en concreto, la
mis apropiadas para los traba-
jos incluidos en el articulo 3.2

No reutilizables, deben tratarse como un
residuo de amianto.

En trabajos en los que no es
esperable que la concentracién
ambiental supere el VLA

Los adap faciales son
por lo que necesitan descontaminacion des-
pués de su uso.

No se almacenaran los filtros ya usados,
deben tratarse como un residuo de amianto.

Equipos filtrantes con ventilacién
asistida:

-Adaptador facial (médscara o
capucha) + filtro contra particulas
P3.

Su marcado es TMP3 y THP3 res-
pectivamente.

En trabajos en los que la con-
centracién ambiental supera o
es probable que supere el VLA.

Los adap faciales son
por lo que necesitan descontaminacién des-
pués de su uso.

No se almacenardn los filtros ya usados,
deben tratarse como un residuo de amianto.

Equipos aislantes de aire compri-

En trabajos en los que la con-

El caudal de aire necesario estard en fun-

mido: centracion ambiental supera | cion del usuario y del esfuerzo fisico.
ampliamente el VLA. Equipos reutilizables, por lo que necesitan
Semiautonomos descontaminacidn después de su uso.
A Fl caudal de aire necesario estard en fun-
/ ‘ N\ -Auténomos. cion del usuario y del esfuerzo fisico.
JUTHA IE PR
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Art. 13 Formacion

e El contenido de la formacion debera ser facilmente
comprensible para los trabajadores. Debera permitirles adquirir
los conocimientos y competencias necesarios en materia de
prevencion y de seguridad, en particular en relacién con:

— las propiedades del amianto y sus efectos sobre la salud, incluido
el efecto sinérgico del tabaquismo;

— los tipos de productos o materiales que puedan contener amianto;
las operaciones que puedan implicar una exposicion al amianto y
laimportancia de los medios de prevencion para minimizar la
exposicion;

- las précticas profesionales seguras, los controles y los equipos de
proteccion;

— lafuncion, eleccion, seleccion, uso apropiado y limitaciones de los
equipos respiratorios;

— ensu caso, segun el tipo de equipo utilizado, las formas y métodos
de comprobacién del funcionamiento de los equipos respiratorios;
— los procedimientos de emergencia;

— los procedimientos de descontaminacion;

— laeliminacion de residuos;

— las exigencias en materia de vigilancia de la salud.

Control administrativo de trabajos con riesgo de amianto
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La directiva marco usa el término “TRAINING”
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Art. 14 Informacion

Los trabajadores y sus representantes deben recibir informacién detallada y
suficiente

Ademas el empresario informara a los trabajadores y a sus representantes
sobre:

— los resultados obtenidos en las evaluaciones y controles

— los resultados no nominativos de la vigilancia sanitaria especifica frente a
esteriesgo.

Ademas, cada trabajador sera informado individualmente de los resultados de
las evaluaciones ambientales de su puesto de trabajo y de los datos de su
vigilancia sanitaria especifica, facilitandole cuantas explicaciones sean
necesarias para su facil comprension.
Si se superase el valor limite los trabajadores afectados, asi como sus
representantes en la empresa o centro de trabajo, seran informados lo mas
rapidamente posible de ello y de las causas que lo han motivado, y seran
consultados sobre las medidas que se van a adoptar o, en caso de urgencia,
sobre las medidas adoptadas.

Se aconsejara e informaréa a los trabajadores en lo relativo a cualquier control
médico que sea pertinente efectuar con posterioridad al cese de la exposicion.
El trabajador tendra derecho a solicitar y obtener los datos que sobre su
persona obren en los registros y archivos de los empresario. En todo caso, el
empresario, con ocasion de la extincion del contrato de trabajo, debera entregar
al trabajador certificado donde se incluyan los datos que sobre su persona
consten

Los delegados de prevencion o, en su defecto, los representantes legales de los
trabajadores recibiran una copia de los planes de trabajo
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Art. 17 Inscripcion en el RERA

Todas las empresas que vayan a realizar actividades u
operaciones incluidas en el ambito de aplicacion de este
real decreto deberan inscribirse en el Registro de
empresas con riesgo por amianto (RERA) existente en
los 6rganos correspondientes de la autoridad laboral del
territorio donde radiquen sus instalaciones principales

Sin embargo salvo los planes Unicos que si se aprueban
por la autoridad laboral del territorio donde radiquen sus
Instalaciones principales, los planes de trabajo (no
Unicos) se aprueban por la autoridad laboral del territorio
donde se vaya a realizar.

Si hay trabajos se deben aportar las fichas de evaluacion
higiénica a la autoridad laboral y las fichas de vigilancia
de la salud a la autoridad sanitaria:

— De forma anual en caso de planes Unicos
— Al terminar el trabajo no Unico
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Situacidon del RERA en Andalucia

Orden que desarrolla el RD 396/06 en Andalucia

« RERA ANDALUCIA. Se crea un registro unico
en el territorio de la Comunidad Autbnoma

 PUBLICIDAD. Permitir publicar un listado de
empresas inscritas en el RERA de Andalucia.
Dicho listado dara seguridad juridica a los
promotores y trabajadores

* FICHAS DE EVALUACION HIGIENICA. Se crea
un registro informéatico que permite el control
posterior de postexpuestos

e PLANES TRABAJO. Tramitacion por las DP de
Empleo

DG Seguridad y Salud Laboral 17

Evolucion del RERA

ACTIVIDAD DEL REGISTRO 2007 2008
PLANES NO UNICOS (POR OBRA) APROBADOS 166 397
PLANES NO UNICOS (POR OBRA) NO APROBADOS 1 9
PLANES UNICOS APROBADOS 1 7
(TOTAL PLANES ACTIVOS a 31/12/2008: 29)

TRABAJADORES EXPUESTOS 142 368
INSCRIPCIONES REALIZADAS 46 35
BAJAS REALIZADAS 23 57
TOTAL EMPRESAS INSCRITAS A 31/12 285 263
EMPRESAS CON AUTORIZACION DE PUBLICIDAD - 81

1] Hay 74 empresas que han presentado planes en 2008, de las cuales 32
presentan solo un plan, 10 solo 2 planes y 7 solo 3 planes. Sin embargo las 10
empresas que mas planes presentan suman 240 planes de los 404 totales
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Actuaciones PGPRL Andalucia

Sensibilizacién
¢ FOLLETOS DIVULGATIVOS. Remitidos a diferentes asociaciones y

entidades
«  CUNAS INFORMATIVAS. Anuario de la construccion, prensa, ...
Promocién

+  FORMACION DE TECNICOS CCPRL. Curso de 20 horas de
especializacion para los técnicos encargados de informar los planes

+  FORMACION DE TECNICOS MUNICIPALES. Dentro del Convenio con
Famp, para mejorar la capacidad de anédlisis de los ESS

¢ TALLER CON EMPRESAS RERA. Dos talleres con responsables de las
empresas inscritas planteando y resolviendo sus dificultades en la
aplicacion del RD

¢  JORNADAS CON EMPRESAS CONSTRUCTORAS. Trasladando a las no
“inscritas” la problematica, 8 jornadas

¢ GUIA BUENAS PRACTICAS “Redes de agua”. Pendiente de publicacién

Mejora control

¢ GRUPO AMIANTO PNLPA. Remisién del listado de empresas con
planes aprobados en cada afio y de los trabajadores con evaluacién
higiénica. Remision post-ocupacionales

+  CAMPANAS DE CAPTACION. Realizadas en Gestores de Residuos,
Reparacion Naval y Ayuntamientos. Proximamente industrias procesos
en caliente

+  ACREDITACION LABORATORIOS HIMALAYA S.L. Primer laboratorio
acreditado en la Comunidad Autonoma
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Ley 11/07 de Derecho Acceso Electronico

<+ Sereconoce alos ciudadanos el derecho arelacionarse con
las Administraciones Publicas utilizando medios electrénicos
para para obtener informaciones, realizar consultas y
alegaciones, formular solicitudes, manifestar consentimiento,
entablar pretensiones, efectuar pagos, realizar transacciones
y oponerse a las resoluciones y actos administrativos.

v' En el &mbito de las Comunidades Auténomas, los derechos reconocidos
en el articulo 6 de la presente ley podran ser ejercidos en relacién con la
totalidad de los procedimientos y actuaciones de su competencia a partir
del 31 de diciembre de 2009 siempre que lo permitan sus disponibilidades
presupuestarias

% Contratada aplicacion de tramitacion telematica basada en
@firma, notific@ y trew@

v Inscripcion y baja de empresas en RERA

v' Presentacion de fichas de evaluacién higiénica

v' Solicitud aprobacién planes
O Registro de representantes
O Registro de trabajadores (vigilancia 'y formacion)
O Registro fichas (inscritas en otras comunidades)
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